ITPABUJIHUK
O BJIN’KUM KPUTEPUJYMHUMA 3A ITPEINIO3HABAIBE OBJIMKA IMCKPUMHWHAIIMJE O/l CTPAHE

3AIIOCJIEHOI, IETETA, YYEHUKA ILI TPERET JIUIIA Y YCTAHOBU OBPA30BAIbA U BACIIUTAIBA
("Ca. enacnux PC", op. 22/2016)

| VBOJIHE O/IPEJIBE
IIpeamer npaBuIHNKA
Yaan 1
OBUM MPaBIITHAKOM TIPOTIHCY]jy ce OIIIKN KPUTEPHjyMH 3a TIpero3HaBambe 00IMKa JICKPUMIHAIT]E Y YCTaHOBaMa 00pazoBarmba
U BacmuTama (y JajbeM TEKCTY: yCTaHOBA) O CTPaHe 3aIllOCIICHOT, IeTeTa, yYeHHKa WK Tpelier Jiina.
[Tox Tpehinm nuieM, y cMUCITy OBOT IPAaBHJIHUKA ITOpa3yMeBa ce JIHIe Koje Ha OCpeaH WIN HeloCpelaH HauuH Y4eCTBYje HIN
yTHYE Ha TIporec 00pa3oBama M BaCUTamka (WIaH yIpaBHOT 000pa, WiaH MIKOJICKOT 0g00pa, IIKOJICKH MOJHUIIajall, IPOCBETHA
HHCIIEKTOD, IPOCBETHH CaBETHHK, ayTOp YOCHHUKA, U31aBad U 1p.).
TepMuHH yroTpeOI/bEHH Y OBOM NPABIIIHUKY KOJU CY M3PAXKEHH Y MYIIKOM I'PaMaTHYKOM POJY, IOAPA3yMeBajy MYLIKH 1
KEHCKH POJI JINIIA.
JucKkpuMuHAIMja 1 AMCKPHMIHATOPCKO MOCTYNAae Y 00pa30Bamkby M BACIHTAIY
Yian 2
JluckpuMuHaIMja ¥ JUCKPUMHUHATOPCKO MOCTYIalke Y 00pa3oBamy U BacluTamy (Y 1a/beM TEKCTY: TUCKPHUMUHALIU]a) Y CMUCITY
OBOT IIPaBHJIHUKA, j€ CBAKO HEONPABJIAHO MPABJbEH:E PA3JIMKE WIN HEjeTHAKO IT0CTYIamhe, OAHOCHO MPOIyIITalke (MCKIbYUnBambe,
OrpaHWYaBab-E WIH JaBamk-e IIPBEHCTRA), Y OJHOCY HA JIMIE WIH TPpYIIe JHIa, Kao M Ha WIAHOBE BHXOBHX NOPOJHIIA WIH HBHUMa
0JIMCKa JIMLA Ha OTBOPEH WM NPHKPHUBCH HAUMH, a KOJU c€ 3aCHHBA HA pacH, 00jU KoxKe, IPEInMa, PKaBJbaHCTBY, CTaTyCy
MHIPaHTa, OTHOCHO PacesbeHOT JIMLA, HALMOHAIHO] IIPHIIAHOCTH WJIH €THHYKOM IIOPEKILY, je3UKY, BEPCKUM HIIM MOJTUTHIKAM
yoehemuma, 1oy, poqHOM HICHTUTETY, CEKCYalTHO] OPHjEHTALM]H, UMOBHOM CTamby, COLIMjaTHOM M KYJITYPHOM MOPEKITY,
polery, FreHeTCKMM 0COOCHOCTUMA, 30PABCTBEHOM CTakby, CMETHH Y Pa3Bojy M HHBAJIHAUTETY, OPA4YHOM U MMOPOIUYHOM CTaTyCy,
ocyhuBaHOCTH, CTAPOCHOM H00Y, U3IIICAY, WIAHCTBY Y IOJUTHYKHM, CHHANKAJIHAM ¥ APYTUM OpraHH3alfjaMa U IpyTHM
CTBapHUM, OJTHOCHO MPETIOCTABJBCHUM JIMYHUM CBOjCTBUMA (Y aJbeM TEKCTY: JIMYHA CBOjCTBA) Y YCTAHOBU KOjOM C€
HEOINpaBJlaHo MPaBHU pa3JIMKa WIK Jlaje NPBEHCTBO, 2 HAPOUUTO OHA KOjOM Ce:
1) orpannuaBa wim yckpahyje npaBo Ha MpeIIKOICKO, OCHOBHO M Cpeilbe 00pa3oBame U BaCIUTAbE MO jeIHAKHM YCIOBHMA,
2) otexkaBa WK oHeMoryhasa yImuc JIuIa Wiy rpyIie JULa y YCTaHOBY, YCIiell bUXOBOT JINYHOT CBOjCTBA,
3) uckJbydyje NUIe WM Ipyna Juna u3 00pa3oBHOT CUCTEMa ycile]] ’bUXOBOT JIMYHOT CBOjCTBA,
4) orexaBa win yckpalyje moryhinoct npahiema HacTaBe 1 ydeniha y ApyruM 00pa3oBHUM OHOCHO BaCIIUTHUM, aKTUBHOCTHMA
yCJIe/ JINYHOT CBOjCTBA JIMLA WK TPYIIE JIHIIa,
5) nena, OMHOCHO YYCHHUIIM, 3aNI0CTIeHH Mtk Tpeha Jinna pa3BpcTaBajy Imo lHXOBOM JIMYHOM CBOjCTBY,
6) yckpaliyjy Wiy He Ipeay3uMajy Mepe HOJApLIKE KOje Cy 3aKOHOM MPOIHCAHe, a 0 OCHOBY JINYHOT CBOjCTBA,
7) Ha APYTH HAYMH HEONpPAaBAAHO MPaBH pa3ikKa WK HejeJHAKO IIOCTYIa ca JeOM, YISHHIMMa WITH APYTHM JIMLHMA Koja
Y4YeCTBYjy Y 00pa30BHOM M BACHHTHOM IIPOLIECY.
IMoceOHe Mepe Koje ce He cMaTPajy ITMCKPUMHUHALMjOM
Yuan 3
JIMCKpUMHUHAIM]OM Ce He cMaTpajy noceOHe Mepe yBeJIeHe pajiil IOCTH3akba MyHe PAaBHOIIPABHOCTH, 3aITUTE M HAIIPE0Batha
JIMIA, OTHOCHO IpyIia JMIA Koja ce Hajla3e y HepaBHONPABHOM I0JI0Kajy Y Tpoliecy o0pa3oBama.
IIpaBo Ha 3aIITHTY 0/1 AMCKPUMHMHALIMje
Yiuan 4
CBakH y4eCHHUK y CHCTeMy 00pa3oBarba M BaClUTamba MMa paso aa Oyje 3amrtuheH o1 CBUX 00JIMKa IUCKPUMHUHALIM]E, Y CKIamLy
ca 3aKOHOM U OBUM IPABUITHHKOM.
I ObBJIMLIU ANCKPUMWHALIMIE U BUXOBA MAHUDECTALIUJA
Henocpenna guckpuMuHanmja
Yian S
Henocpenna nuckpumuHanyja mocToju ako ce JHIE WK IPyTia JIMna 300T BeroBOT 0JJHOCHO BUXOBOT JIMUHOT CBOjCTBA Y HCTO]
WK CJIMYHO] CUTYaIUjH Y TIpoliecy 00pa3oBama 1 BaclUTaba WM y CUTyalijaMa Koje Cy HelOCPeIHO Ui TIOCPEIHO TIOBE3aHe
ca mporecoM 00pa3zoBama U BaCIIUTamka OMII0 KOJUM aKTOM, PaJkh-OM WM MPOITYIITalkbeM, CTaBJbajy WK O MOTIIH OUTH
CTaBJbEHH Y HEMOBOJbAH MOJI0Kaj, HAPOYHUTO aKO Ce:
1) BpiM TUCKpUMHUHALIM]A JCle U YYEHHKA OJ] CTPaHe 3al0CICHUX Y YCTaHOBH Y TIpoliecy 00pa3oBama U BaclUTamba,
2) BpIIM TUCKpUMHUHALIM]a 3aII0CIICHUX, JIelle ¥ yUeHHKa O/ CTpaHe TpehuX Jinia y Be3u ca MpolecoM o0pa3oBarma 1 BaClUTaba,
3) cripoBOAM TUCKPHUMHUHALIM]a IPEeMa POIUTEbHMA, OJTHOCHO CTaparesbuMa Jielle U YIeHUKA O] CTpaHe 3arnocieHux u Tpehnx
JMIA KaJla ce OHA OIHOCH Ha Ipoliec 00pa3oBama 1 BacluTamba,
4) Ha ipyre HaYMHE HETIOCPEIHO BPIIH AUCKPUMHHALIM]A.



Ilocpeana nucKpUMHHALUja

Yaan 6
ITocpenHa qUCKpUMHUHALjA TIOCTOJH aKO CE JIUIIE MIIU IPyIa JHIa, y Ipoliecy 00pa3oBama 1 BACHUTAka WIH Y BE3H Ca MIPOLECOM
oOpa3oBama 1 BaCIHTamkha, 300T lErOBOT OJHOCHO FbHXOBOT JINYHOT CBOjCTBA, CTABJha Y HEMOBOJHHH]jU TI0JI0KA] aKTOM, PaImboM
WM TIPOITYIITamk-eM KOje je IPUBUIHO 3aCHOBAHO HA HAYeIly jeJHAKOCTH U 3a0paHe AUCKPUMHHAIIH]E, OCHM aKo je TO OTIPaBIaHO
3aKOHUTHM [NJBEM, a CPEICTBA 32 MIOCTH3ABE TOT IHJba Cy MPUMEPECHA U Hy KHA.

IloBpena Hayesia jeTHAKUX MpaBa H 00aBe3a

Yian 7
[ToBpena Hayena jeHAKKMX MMpaBa M 00aBe3a IMOCTOjU aKO Ce JIMILY WM IPYIIH JIMLA, y Ipolecy 00pa3oBama 1 BaclUTama, 300T
HEroBOT, OJTHOCHO FB-UXOBOT JINYHOT CBOjCTBA HEeoNpaBaaHo yckpahyjy npasa u ciobone ninm Hamehy o6aBese Koje ce y Ucroj
WIN CIIMYHO] CUTYyaluju He yckpahyjy Wik He Hamehy JpyroM JIMIly WU IPYIH JIMLA, aKO CY IWJb WK MOCTEHLA MPEay3eTHX
Mepa HeolpaB/IaHH ¥ aKo He MOCTOjH cpa3Mepa n3Mel)y npemy3eTux Mepa u [Ijba KOjU ce THM Mepama OCTBapyje.

3a0paHa mo3uBama HA OATOBOPHOCT

Yian 8
JluckpuMHuHAaILMja IOCTOjH aKo ce y MpoIiecy o0pa3oBama M BaCIHUTamka, OHOCHO y BE3H ca MPOIecoM 00pa3oBama U BaCIIUTamka
IpeMa JIMILy, WIN TPy JINNa HEONPAaBAAHO MOCTYTIA JIONIHjE HETO IITO ce MOCTyIa Win OU ce MOCTyHalo IpeMa JIpyruma,
HCKJBYYMBO HIJIM YTJIABHOM 300T TOTA INTO Cy TPAXKWIN, OHOCHO HAMEpaBajy Aa Tpake 3aIliTHTY O] JUCKPHUMUHALIM]E HIIH 300T
TOTa MITO Cy TOHYIWJIM WM HaMepaBajy Jja MOHyAE I0Ka3e O AUCKPUMHHATOPCKOM IIOCTYyIalky, a HAPOUNTO KaJa ce ycle ] Tora:
1) neua, OTHOCHO YUCHHIIM HE BPEIHY]Y 3@ BbUXOB PaJl 10 UCTHM KPUTEPHjyMHMa Kao OCTaja Jena H yUCHHIIH,
2) nmera, OIHOCHO YYEHHIH, POJIUTEIb, OTHOCHO CTapaTeJb, 3alocieHu U Tpeha Jnia Tpie npeTme U yIeHe,
3) neua, OTHOCHO YYEHHUIH, POUTEIb, OJJHOCHO CTapaTelb, 3a0cieH! U Tpeha Jinia cTaBibajy Y HElOBOJbAH I0JI0Ka] Y
00pa30BHO-BACITUTHOM ITPOIIECY,
4) neua, OZIHOCHO YYEHHIIH, POUTEIb, OTHOCHO CTapaTeJb, 3alocieH U Tpeha Jnia jaBHO M3J1aXKy IIOHWKEbY U OACMEXY, a
BHUXO0BC HpI/IMe[[6e 1 3aXTCBU UTHOPHUILTY.
JIMCKpUMHUHAIM]OM U3 cTaBa |. OBOT WwiaHa HE CMAaTpajy ce MOCTYIIIH U Mepe Koje ce peay3uMajy rpema JelH, OJHOCHO
YYeHHUIIIMa KojuMa je moTpeOHa moceOHa Mo pIIKa.

YapyxuBame paau Bpliemha JMCKPUMHHALUje

Yiian 9
VY npyxuBame paay BpIIeska TUCKPUMHUHALM]E TOCTOjU aKO C€ y YCTAaHOBH HIIH y MIPOIIECY 00pa3oBama M BaCINUTaka OXHOCHO Y
BE3U ca BUM, 00pa3yjy yIpyKema Wi I'PyIe YHuje je IeI0Bakbe yCMEPEHO Ha KpIIehe YCTaBoM, IpaBwinMa Mel)ynapoauor
npaBa U 3aKOHOM 3ajeMuYeHHX CJI000/1a ¥ ITpaBa WK Ha M3a3UBambe HallMOHAIIHE, pAaCHE, BEPCKE U JPYTre MPXKIbE, Pa3opa Wik
HETPIIEJLUBOCTH, Ka0 ¥ y CBUM JPYT'HM CJlydajeBUMa KaJia yJIpy>KHBambe NMa 3a 1IUJb BPILIECHE IUCKPUMUHALIT]E.

I'oBop mMpkme

Yaan 10
I'oBOp MpXHbe, y CMHCITYy OBOT TIPAaBUJIHUKA, je CBaKH OOJIMK M3pakaBama ujeja, MHpopMalrja 1 MUILbEHA KOjuMa ce TOACTHYE
JIMCKPUMHUHAIN]A, MP>KEba M HACHJbE TTPOTHUB JIMIIA WIIH TPYIIE JHIa yUYEeCHUKA y MPOIecy 00pa3oBama 1 BaCIUTamka, OJJHOCHO Ma
KOT JIpyTOT JIIa 300T B-erOBOT JINYHOT CBOJCTBA, a KOj€ je y BE3H ca IMPoliecoM 00pa3oBama 1 BaCIIUTamka WIN paJloM YCTaHOBE, a
HapOYHTO:
1) ucniucuBame Mopyka Wiv cuMO0Jia Ha 00jeKTHMAa YCTAaHOBE HJIM Y FbeHOM HEIOCPEIHOM OKPYIKEHY KOjUM Ce MOJICTHYE Ha
JMCKPUMUHAIH]Y, MPXXIbY WM HACHJbE ITpeMa yUeCHUIIMMa Yy TIPOoIecy 00pa3oBama 1 BaCIIUTamka U CBAKOM JIPYTOM JINILY HIIH
TPYIH JIMIAa ¢ 003MPOM Ha BUXOBO JIMYHO CBOjCTBO,
2) xopunihemwe yiibeHnKa 1 Ipyrux HacTaBHUX cpejcrana (y J1ajbeM TeKCTY: YIOSHHUK), 4acoIuca, jaBHUX IIacuila U APYTrHux
myOnuKalyja, MHTEPHET CajToBa U APYTHX CPEACTaBa KOMYHHUKAIIU]e, Ha CKYIIOBAMA M jJaBHHM MECTHMA Yy TpOIiecy 00pa3oBarma u
BacluTama KOjU y ceOu cajipke MopyKe TUCKPHUMHUHALIN]e, MP)KEE WIIM HACHJIba,
3) xopuuihemwe Opyrux cajapikaja y o00pa3oBHO-BAaCIIUTHOM pajly KOjU HETATHBHO M Y OMaJloBakaBajyhiem 3Hauermy roBope o JIHILY
WM TPYIH JIUIA ¢ 003UPOM Ha FHHXOBO JIMYHO CBOjCTBO,
4) jaBHO M3HOIIIEHE O] CTPaHE YUYeCHUKA Y 00pa30BHO-BACIIUTHOM MPOIIECy HIigja, MHPOpMaIija U MUTIJbEHa KOJUM Ce€ TIO3MBa
Ha HejeJJHaK TpeTMaH WM HacHJbe ITpeMa OMII0 KOM JIMILy WM I'PYITH JIMLA ¢ 003MPOM Ha B-UXOBO JIMYHO CBOjCTBO.

Y3HnemupaBame u NoHm:kaBajyhe nocryname

Yaan 11
Y3HeMupaBame 1 HOHIWKaBajyhe rmocryname MocToju Kaja cy YYecHHIH y Ipolecy o0pa3oBama 1 BaclluTama, 0J] CTpaHe Apyrux
YYECHHKa y Ipoliecy 00pa3oBama M BaCIUTamka, OJHOCHO Tpehnx Jniia, yciex CBOT JINYHOT CBOJCTBA, Y MPOIecy 00pa3oBama U
BaclUTamka WIK Y BE3U ca NPOLIeCOM 00pa3oBama U BaCIIUTaba, U3JIOKESHU TUCKPUMHUHATOPCKOM MOCTYIaby, KOje nMa 3a 1Jb
WJIN TIPEJICTaBIba MOBPEIY JOCTOjaHCTBA M KOJUM ce cTBapa ocehaj MOHMKEHOCTH, Y3HEMUPEHOCTH MU 010a4€HOCTH, IHPH
CTpax WM HelpHujaTesbCTBO, OJJHOCHO CTBapa MoHMkaBajyhe U yBpeIJbHBO OKPYKEHE,  HAPOUHTO:
1) xopumhemeM NOTpAHNX UMEHA, HATUMaKa U CTepPEOTHIIa KojuMa ce Bpela ’HXOBO JOCTOjaHCTBO HAa OCHOBY JIMYHOT CBOjCTBA,
2) u3narameM IOACMeXy MOCTHrHyha yuecHnKa y 00pa30BHO-BACIIUTHOM IIPOIIECY, a HAPOUHTO JIeIle U YICHHUKA,



3) uznarameMm nojcMexy (GU3MUKOr U3IIIe/a, COLHMjaIHOT TIOPEKIIa, POAa, 10Jla, CEKCyalHe OpHjeHTalHje, OAHOCHO OMII0 KOT
JIPYTOT JUYHOT CBOjCTBA yYECHUKA y 00pa30BHO-BACIIUTHOM MPOLIECY,
4) jaBHUM MOHIKABAKEM U NIPETHOM MPUMEHE HEPIMEPEHUX Ka3HHU U CaHKIMja IpeMa JICnH, yUYCHUIIMA U IPYTUM
YYECHHUIIIMA Y 00pPa30BHOM U BACIIUTHOM IIPOIIECY,
5) INCKPUMUHATOPCKHUM MOCTYIIAEkEM KOjHM, CYTIPOTHO 3aKOHY, HOJIa3H 0 y3HEMHUpaBamka Wi NoHIKaBajyher mocrynama
IpeMa y4eCHHIMMA y 00pa30BHOM M BaCIIUTHOM IIPOIIECY.
IIT ITIOCEBHU CJIIYYAJEBU ANCKPUMHWHALIUIE
ITocedHn ciayyajeBu TUCKpPUMUHALMje
Yaan 12
[ToceOHu cityyajeBU TUCKpUMUHALIM]E CY AUCKPUMHHALIN]A !
1) ocTBapuBamy HCX0Jla U CTaHap/a 00pa3oBama 1 BaCIUTama,
2) ocTBapHBamy IpaBa Ha 00pa30Bambe 1 BaCIUTAE,
3) ymotpebu je3uka u mucMma,
4) 06e30ehmBamy 6e30€THOCTH Jene U YIeHHKa U JPYTUX yUYEeCHUKa y 00pa30BHOM U BaCIIUTHOM IIPOIIECY,
5) momIToBamy NpaBuia MOHAIIAKA Y YCTAaHOBH;
6) IIaHUpaky U IPOTrpaMupamy 00pa30BHO-BACIIUTHOT paja,
7) peanuzaiiju 00pa30BHO-BaCIIUTHOT paja,
8) pykoBohemy 1 oprann3oBamy pasa (y JajbeM TEKCTY: YIPaBJbalby) YCTAHOBOM,
9) momToBamy npasa AETETa, OHOCHO YUCHNKA, U IPYTHX YIECHUKA Y 0OPa30BHOM M BaCIIUTHOM IIPOLECY,
10) npukyIsbamy U ynoTpeOu nojaTaka o ALy, yUeHUIIMMA, pOIUTe/bUMa, CTapaTeJbiMa U 3all0CIeHUMa KaJia TO 3aKOHOM MIIN
O/[3aKOHCKHMM aKTOM HHj€ MpeaBul)eHO,
11) 3anonupaBamy U MOCTyIaBky MpeMa 3alloCICHIMa Y YCTaHOBH,
12) npyrum obaacTuMa o1 3Ha4aja 3a 00pa3oBame U BACIIUTAbE.
JuckpuMuHanyja y ocTBapuBamby CTaHIap/Aa M HCX0/1a 00pa3oBamba U BACUTaIba M CTAH/Iap/Aa M MCX0/1a BACIIHTAHA H
o0pa3oBama
Ynan 13
JlMcKkpUMUHAIMja Y OKBHPY OCTBapHBama MCX0/1a U CTaHIapAa 00pa3oBama M BaCIUTamka MMOCTOJH aKo Ce:
1) 3a gemy, OOHOCHO YUYEHHKA WM TPYITy Aelle, OJHOCHO yUEHHKaA ycle] ’bUXOBOT JINYHOT CBOjCTBA OYEKYje Jja HE JOCTUTHY
CTaHAapJe U HcXoJie 00pa3oBama U BacluTama, Beh ce KpuTeprjyMu mpeMa \bruMa HeONIPaBIaHo U YHAIIPEa CHUXABAjy,
2) He 00e30elyjy ycmoBu koju Ou oMoryhiuti cBakoM JIETETy, OJHOCHO YUCHHKY J1a 0e3 0031pa Ha JTMYHO CBOjCTBO OCTBAPH
CTaHzAapje U UcxoJie 00pa3oBama U BaclUTamba, a HAPOYUTO aKO Ce He KOPHCTE Pa3HOBPCHE Kao ¥ yUEHE H OLCHUBAbE Koje je
npuiarol)eHo norpedama aene, OJHOCHO yYEHHKA ¢ 003MPOM Ha BbUXOBO JIMYHO CBOjCTBO,
3) kaja ce camo, Ha OCHOBY JIMYHE MPOLICHE, YCIIE HIDKHX OUYeKHBamka 00pa3oBHUX NOCTUrHYyha JieTeTa Ui y4eHuKa ¢ 003upomM
Ha KEroBO JMYHO CBOjCTBO, BPIIK HeopMallHO ckpahuBambe WK Cy)KaBame HACTABHOT TUIaHA MITH NPporpama KOjU ce peansyje
ca OCTaJIOM JIEIIOM, OJJHOCHO YYCHHUIIMMA WIIM KaJia Ce He IIPUMEY]Y, OTHOCHO HeOllpaBIaHo Mpuiarohasajy ctanaapau dyiju
HCXOJIM JIOBOJIE /10 HIDKET MJIM HUCKOT HHBOA 00pa3oBaba JIeTeTa, OJJHOCHO YUeHHKa,
4) xaza ce, caMo Ha OCHOBY JIMYHE TIPOIIEHE HACTABHHKA, YCIIOCTaBE HIDKH WIIM BHIIN KPUTEPHjyMH OLICHHBamka 33 yUCHUKa,
UCKJBYYMBO C 003UPOM Ha FHETOBO JINYHO CBOjCTBO,
5) HeocTBapHBamE 331aTHX IUJHEBA Y NPOLIECy 00pa3oBamba U BaCIHUTamka MPHUITICY]je JINIHOM CBOJCTBY JIETETA, OAHOCHO
YUEHHKa,
6) y4eHHKyY, yCIIe I JIMIHOT CBOjCTBa, ycKpalyje noaaTHa 00pa3oBHO-BACIIUTHA MTOJIPIIKA, OAHOCHO MHANBUYaIU30BaHU pasl, a
TIPEBOJIM CE y CTapHju pasper,
7) He KOpHUCTe MpUIaroeHn cTaHAapaAn U UCXOAU ocTUrHyha mpeaBul)eHr 3aKOHOM 3a YUeHHKa, ycie ] BberOBOT JTUIHOT
CBOJjCTBA, @ HAPOUUTO YUEHHKA Ca CMETHhaMa y pa3Bojy M MHBAJIHMIUTETOM U KaJla ce He BPILM CTaHO npaheme meroBor pa3soja,
ycJie]] ’berOBOT JIMUHOT CBOjCTBA,
8) He xopucTe moceOHU CTaHIApPAU U UCXOAU TocTurHyha, MponrucaHu 3aKOHOM, 33 YUSHHKA ca U3Y3€THUM CIIOCOOHOCTUMA U
KaJa ce He BPIIH CTaiHO npaheme BEeroBor pa3Boja ycie ] beroBOT JINIHOT CBOjCTBA,
9) Ha Ipyre HAUYWHE BPIIW IUCKPUMHUHAIIM]ja Y OKBUPY OCTBapHBama OMIITUX UCXOa U CTaHAapaa 00pa3oBama M BaCTIUTambA.
JlMCKpHMMHHALKja Yy OCTBAPHBAY IPAaBa HAa 00pa30Bambe M BACIIUTAKE Y YCTAHOBHU
Ynan 14
JlMckpuMHUHAIMja Y OCTBapHBamby IpaBa Ha IPE/IIKOJICKO, OCHOBHO U Cpeliibe 00pa3oBame II0CTOjH, aKO yCTaHOBA:
1) He mpuMemyje moceOHe U Jpyre 3aKOHOM IPOITMCaHe Mepe y LIIbY NpY’Kamka MMOJIPIIKe PU YIIHCHBAKY JAeLe, OTHOCHO
YYEHHKa M3 OCETJHHUBUX JIPYIUTBEHUX TPYyIIa, a HAPOUUTO JIEIle, OJTHOCHO YUEHHKa Ca HHBAIUANTETOM M CMETHhaMa y pas3Bojy,
JC€0€, OTHOCHO YUYCHHKA IMPpUITaJIHUKA HAIIMOHAJTHUX MakbUHA, a moce0Ho POMCKE HAIlMOHAJIHE MalbUHE Yy TPEAIIKOJICKOM,
OCHOBHOM H CpeJibeM 00pa3oBamy,
2) npH ynucy Jielie ¥ yYeHUKa TPaXKu TOKyMEHTa KOja HUCY 3aKOHOM OJIHOCHO T10/I3aKOHCKHM aKTOM mpe/BuleHa, kao 1 Kajaa
HeJI0CTaTaK 3aKOHOM OJIHOCHO MOJ[3aKOHCKHM aKTOM Npe/IBUljeHnX JOKyMeHaTa KOPUCTH Kao pasJior 3a HCKIbYUHBAE JCLe U
yueHHKa (HIIp. HeIOCTaTaK yBepera O JAPKaBJ/bAHCTBY U CJL.),



3) He npuUMeYje 3aKOHOM TIpeBHl)eHe Mepe 3a NpY>KambeM PeJOBHE U I0JaTHE U JOIMyHCKe 00pa3oBHE, 3paBCTBEHE U
COLIMjaJIHE TTOJIPIIKE ACLH, OJHOCHO YYEHHUIIMA y TOKY MPEALIKOICKOT, OCHOBHOT U Cpelber 00pa3oBama, KojuMa je oHa
oTpeOHa U Ha KOjy UMajy Mmpaso,
4) He cpevaBa BpLICH-E IPUTHCKA Ha POJUTEIbE Aele M YICHHKA U3 OCeTJBUBHX APYIUTBEHUX TPyIa 1a 1ajy CarjJacHOCT Ja UM Ce
Jera, OXHOCHO YYEHHIIH YIyTe Ha HHTEPPECOPHY KOMHUCH]Y M YIHUILY Y CHELHjaIHy [IKOJy 3a 00pa3oBame Jele 1 yIeHHKa ca
HMHBATUIUTETOM H CMETHaMa y pa3Bojy,
5) yckpahyje mpaBo neTeTy, OJHOCHO YUCHUKY Ha M3/1aBamk-¢ jaBHUX HMCIpaBa MPOIMCAHNX 3aKOHOM KOjiM ce ypeljyje obmact
MPEIIIKOJICKOT BacliuTama U 00pa3oBama, OJJHOCHO OCHOBHOT U CpeAmer 00pa3oBama U BaCIUTamka, ¢ 003UPOM Ha HEroBO
JINYHO CBOjCTBO,
6) neiy u y4eHHKe U3 OCeTJbHBUX JAPYIITBEHUX TPyIa CMEIITa Y 00jeKTe Y TOj YCTAaHOBH YHjU Cy MaTE€pHjaIHO-TEXHUYKH yCIOBH
W OTpeMa HCIOJ HUBOA KBAINUTETA y IPYTHM 00jeKTUMa M Ha Taj HAauMH He 00e30ehyje kBanmuTeT paja y ckiiaay ca o0pa3oBHUM
CTaHAapauMa,
7) He 00e30ehyje apxuTekToHCKe MOTYhHOCTH 32 HECMETaH NPUCTYTI JIele ¥ yUYSeHNKa ca HHBAIUAUTETOM Yy 00jeKTe y 00pa30BHO-
BaCIUTHHM YCTaHOBaMa, a MOCEOHO y OHE Y KOjHMa Ce pean3yje MPUIPEMHHN IPEANIKOIICKH IIPOrpaM U OCHOBHO 00pa3oBame 1
BaCITUTambe,
8) He omoryhu xopumheme yuOeHnKa Ha je3UKy W MICMY HaIlMOHAIHE MalbHHe, YIIOCHNKA puiiarojeHux norpedama aeme u
YUYCHHUKA Ca MHBAJHAUTETOM U CMETHhaMa Yy pa3Bojy, OTHOCHO ylOeHuKa Ha bpajeBoM mucMy 3a caboBHIY U ciely Jeny u
YUYCHHKE, y CKJIay Ca 3aKOHOM,
9) Ha Apyre HaYMHE KPIIW 3a0paHy AUCKPHMHHALM]E Y OCTBapHBamby NpaBa Ha 00pa30Babe H BACIIUTAE.
JuckpumuHanuja y odaactu ynorpede jesuka

Yaan 15
JluckpuMmuHaiyja y o06iaact ynorpede jesrka NoCTOju aKo Ce HEONPaBJaHo U CYNPOTHO 3aKOHY:
1) mpunasHUIIMMa HAIMOHATHUX MambuHa oHeMoryhaBa 00pa30BHO-BAaCIIUTHU pajl HA MaTEPIHEM jE3HKY,
2) npunagHUIMMa HAIMOHAHUX MambHHA OHeMOryhaBa ydermhe CPIICKOT je3uKa Kao HeMaTepber,
3) cIOCOOHOCTH JIelie U YUCHHKA, IhHXOB HANIPEAAK Y YUCHY U Pa3B0jy MPOICHY]y Ha je3UKy KOjU UM HHje MaTePHbH, OJJHOCHO
KOJjHU He MO03Hajy JOBOJBHO M KaJa ce Ha OCHOBY THX IPOILIEHA JOHOCE 3aKJbYUIIH KOjH MOTY JIa HMajy HEraTHBHE IOCIICAUIIE 3a
BHUXO0BO Jajbe 00pa3oBame,
4) He 00e30ehyje nomaTHa HacTaBa Aa Aena M YISHUIN Hayde je3UK Ha KOMe ce M3BOJIU 00pa30BHO-BACIIUTHH pal,
5) Ha APYTH HAYMH MOCPEIHO WIIM HETIOCPEIHO BPIIX TUCKPUMHUHAIM]jA eTe, OAHOCHO YYCHHKA Y yIoTpeOH je3uka y
o0pa3oBamy 1 BaCIHTAKY.

JduckpumuHanuja y ooaactu o6e30ehuBama 6e30e1HOCTH Jene, y4eHUKA, 3aM0cJIeHnX U Tpehux auna

Yaan 16
Juckpumunanuja y obmactu o0e36ehuBama 6e30e1HOCTH elle, YUSHHKA, 3aM0CACHUX U TpehuX JIuila, MOCTOjH aKO YCTaHORBA,
CYNPOTHO 3a0paHK HACHJbA, 3JI0CTaBJbatha U 3aHEMapHBambha YTBP)CHO] 3aKOHOM, C 003MPOM Ha JIMYHO CBOjCTBO JETETA, YUCHHKA,
3anocieHor u Tpehux nuia, He 00e30eljyje ucTu HUBO 0€30eHOCTH CBOj ACIH, YUCHHUIIMMA, POTUTEIbUMA, OJTHOCHO CTapaTe/buMa
U 3arocieHrMa 1 Tpehum nuyMa y Bpeme 0opaBka y yCTAaHOBH My TOKY CBHX aKTUBHOCTH KOj€ yCTaHOBA OpraHu3yje.

JuckpumMuHanuja y 00/1aCTH NOLITOBAKA NPABMIIA OHALIAKA Y YCTAHOBHU

Ynan 17
JluckprMuHALMja y 00JaCTH IOLITOBAbA IPABHJIA MIOHAIAKA Y YCTAHOBH IIOCTOjH, aKO Ce:
1) mpaBuJIa MOHAIIaka y YCTAaHOBH JJOHOCE Oe3 yuentha npeCcTaBHUKA YYCHHUKA, POJHUTEIba, OJHOCHO CTapaTesba H 3alOCICHUX, C
003MPOM Ha HUXOBO JIMYHO CBOjCTBO,
2) mpaBHJIa CEJICKTUBHO NPUMEHbY]y WM HEe BaXke jeTHAKO 3a CBE, OJIHOCHO KaJa Cy Jela, YYSHUIH OJHOCHO TpyIa Jeue WiH
yUeHHKa Ha OCHOBY FbUXOBOT JINYHOT CBOjCTBA Yerihe NOABPIHYTH CaHKIIMjaMa,
3) mpaBmiIMMa MOHAIIaka Y YCTAaHOBU TOJIEPUIITY HENIPHXBAT/bUBA MIOHAIIAKA IPEMa JIMIIIMAa WK TPYIH JIUIa HA OCHOBY
ETOBOT JIMYHOT CBOjCTBA,
4) Ha ipyre HauMHE HEONPABJaHO MPABH PA3JIMKa y MOIITOBAY IIPAaBUIIa MIOHAIIAKA Y YCTAHOBH, C 003MPOM Ha JIMYHO CBOjCTBO
JIeTeTa, OJIHOCHO YUYEHHKa, POJUTEIba, OJIHOCHO cTapaTesba, 3alocieHnX U Tpehnx nuia.

JuckpuMuHaIMja y 00/1aCTH IVIAHMPAKHA U POrpaMupama 00pa30BHO-BACIIUTHOT Paja U J0OHOLIEeHha porpamMa
00pa30BHO-BACIIUTHOT pajaa

Yuaan 18
JluckpuMuHaIMja y 00JacTH IUIAHUPamka U IPorpaMupara 00pa30BHO-BACIIUTHOT pajia U JIOHOILIEHa IporpaMa o0pa3oBHO-
BaCIUTHOT paJia IMOCTOjH, aKo Ce:
1) TOIUIIEBLUM ITPOTPaMOM pajia, MPEAIKOICKUM MPOrpaMoM, IIKOJICKKM IPOrpaMoM, Pa3BOjHIM IUIAHOM 00pa30BHO-BACIIMTHE
YCTaHOBE WJIM POTPAMOM BACHHUTHOT paja He IUIaHupa o0e30ehuBame ocTBapuBama crerupuIHux moTpeda, yaeHnKka u
poaMTEIbA, OTHOCHO CTapaTesba,
2) YYEHHIIN ¥ POJIUTEIHH, OJHOCHO CTapaTesbH, MPUMAIHUIN OCETIbUBUX IPYIITBEHUX TPyTa HUCY MPOMOPIIMOHAIHO CBOM OpOjy
YKJbYYEHH Y Pa3BOjJHO IUIAHUPAHE, CAMOBPEIHOBAHE H BPEAHOBALE Pajja yCTAHOBE U peain3alujy 00pa3oBHO-BACIIUTHOT paja U
HACTaBHMX U BaHHACTABHUX aKTUBHOCTHU KpO3 TeJia MpeABuljeHa 3aKOHOM Kao IITO Cy OpraH yIpaBibamkba, CaBeT POAUTEIba U
hauky mapiaMeHT y OCHOBHHM U CPEIBUM IIKOJIaMa,



3) roaMIIBY IUIaH pajia, Pa3BOjHU IUIaH YCTAHOBE, IPEIIIKOJICKH WIN IIKOJICKH IPOrpaM He oJpakaBa CIeHU(PUIHOCTH JOKaTHE
3aje/IHUILIE, a TOCEOHO YCIIOBE y KOjUMa JKHMBE JIeld U YUYCHHIH NTPHUIIAIHULI OCETIbUBUX JIPYIITBEHUX I'PyIIa,
4) TOAWIIBEY WM MECEYHH TUTaH KO 00aBe3HUX MM M300pHMX HACTaBHUX IpEeAMETa, Pa3BOjHHU IUIaH yCTaHOBE HE y3uMa y 003up
eJIEMEHTE HallIOHAJIHE KYJITYpe H TPAAULIMje IPUNAJHAKA HAlIMOHAJIHE MalbHHE KOjH JKHBE HA TEPUTOPUJH jeJHHHLIE JIOKAITHE
caMoyIpase, y CKIaay ca 3aKOHOM,
5) Kpo3 IIIaHOBE paja IPOMOBHILLY BPEIHOCTH KyJIType NpHIaJHuKa BehHHCKOT MM HajBHILIE 3aCTYMJLEHOT CTAHOBHUIITBA, IOK
ce oCTajie 3aHeMapyjy WIN HAIOJAIITaBajy,
6) Ha Apyre HaYMHE BPIIU IMCKPUMHUHALMjA Y INIAHUPAKkY U IPOTpaMupamy 00pa30BHO-BACIIMTHOT Pajia U IOHOIICHY Iporpama
00pa30BHO-BACIIUTHOT paja.
Juckpumunanuja y ciposolersy 00pa3oBHO-BACIIMTHOT MpoLeca

Yaan 19
JluckpuMuHaIyja y cripoBoljery 00pa3oBHO-BACIUTHOT MIPOIIECca, OJJHOCHO IPH pealn3aliji HACTaBHUX U BAHHACTABHHUX
AKTHBHOCTH MOCTOjH, aKo Ce:
1) mpunukoM peanu3aiirje 00pa30BHO-BACIIITHOT IIpoIieca He YBaXKaBajy HHIANBHyaTHA 3HAHa, CIOCOOHOCTH U TpeI3HAKka
Jerera, OJHOCHO yYEHHKa, ¢ 003UpOM Ha HeroBO JIMYHO CBOjCTBO, @ HOCEOHO Jielle, OJJHOCHO YYSHHUKA U3 OCCTIBHBUX
JPYIITBEHHUX IPyIIa,
2) y yCTaHOBM He IIpeay3nMajy Mepe 3a ydenthe poJuTesba, OTHOCHO CTaparesba Jelle U yUYeHUKA Y HACTAaBHUM M BAHHACTaBHUM
aKTHBHOCTHMa Koje Tpeba na o0e30ee myHy paBHOIIPABHOCT U jeIHAKOCT Jele, OHOCHO YYEHHKA ¢ 003UPOM Ha BHXOBO JIMYHO
CBOjCTBO, @ HAPOYUTO AKO CE HE MPEIy3UMajy Mepe 3a IbHXOBO YKIbYUHBAKE Y PaJ IPYIie, OACJbEHCKE 3ajeTHHIIC, POAUTEIHCKE
cacTaHKe U 3ajeIHUUKEe KOHCYJITallMje ca BaCIUTayeM, O1eJbeHCKUM CTApPEUINHOM, CTPYYHUM CapaJHULIUMa U JPYTHM
3aIl0CJICHUM Y YCTaHOBH,
3) 3amocieHy y yCTaHOBH HE pearyjy jeJHAKO WIIM HEONPaBAaHO MpaBe PasjivKy MMOBOJIOM M30CTaHKA yUYCHHUKA Ca HACTABHUX U
BaHHACTaBHUX aKTUBHOCTH, UJIN UM je TaKBO MOHAIIAKEC YUCHHKA IMOKEJbHO U MPUXBATIbUBO, OJTHOCHO aKO TaKBO IMMOHAIIaAHK€
yUEHHKA TOJIEPHIILY, C 003UPOM Ha HKUXOBY IPUIAJHOCT HIIH HENPHUIIAJHOCT OJpel)eHoj rpynu ik TO YuHe ¢ 003UpOM Ha Ma Koje
JIPYTO JIMYHO CBOjCTBO,
4) nena, OAHOCHO YYEHHIH M3 OCETJFHBUX JPYLITBEHUX IPyMa, ¢ 003UPOM Ha BHXOBO JIMYHO CBOjCTBO, Y OKBHPY HACTABHUX
AKTHBHOCTH YKJbYYY]y y AOIYHCKE HJIM KOPEKTUBHE Mporpame, 6e3 MpeTxoaHe IPOBepe ¥ BPEIHOBabha IbUXOBUX PEATHUX
MoryhHocTH, 3Hama 1 ymMeha nim 6e3 KOHTHHYHpaHOT npalieha ’BUXOBOT HallpeI0Bamba,
5) He mpaTH HalpeIOBaKkE JETeTa U YUYCHUKA Y OAHOCY Ha MOYETHA 3HAaKka U HCKYCTBA WITH KaJia ce JeTe ¥ YUCHHK He II0XBaJbyje,
OJHOCHO He Harpal)yje 1 He IPOMOBHIIIC B-EerOBO U3Y3€THO MOCTUTHYhe MK Hampeaak 300T NPHUIa HOCTH OJJHOCHO He
MPUNAJHOCTH oJpel)eHoj rpymnu, OTHOCHO ¢ 003UPOM Ha HEr0BO JIMYHO CBOjCTBO,
6) melia Wik yYCHHIIM, 2 HAPOYHUTO JIela WK YUYCHHIIU U3 OCCTJBUBUX IPYIITBCHUX rPyIa HEOMPaBIaHO UCKIBYUYjYy U3 paaa
BPILIHAYKUX IPyIIa WIM YYSHHYKUX OpraHu3alija Wik ako ce YKIbY4yjy Y bHX, alli UM ce He 00e30eljyje cyTuHcka
PaBHOIIPABHOCT ca JPYTMM YWIAHOBUMA IPYIE UM OpraHH3aluje, YCIlie/ CBOT JINYHOT CBOjCTBA,
7) nere, OHOCHO YYEHHK, HJIH HETOB POJIUTEIb, OJHOCHO CTapaTelb, ¢ 003UPOM Ha JIMYHO CBOjCTBO, @ HAPOUYHUTO YCIIE]
NPUIAHOCTH o/ipeljeHOj IPYIITBEHO] TPYIH HIIH yCJIe COLUjaTHOT MOPEeKIIa UM MaTepHjaHOT CTamba UCKIby4yje 13
BaHHACTABHHUX aKTHBHOCTH, a HAPOYHUTO aKO UM je OrpaHHYCH MPUCTYH CeKIUjama, IONMYHCKO] U J0JaTHOj HACTaBH,
8) y cipoBoljersy 00pa30BHO-BACIIUTHOT NPOLeca, BPEJHOCTH 3ajeIHULA U3 KOjHX Aela, OTHOCHO YUCHHUIIM WM POAUTEIBH,
OJHOCHO CTapaTeJbH JI0JIa3e, U3BPraBajy MoACMEXy, OMATIOBAXKABABY HIIM MOCMATPajy Kao Mambe BPEJHE Y OTHOCY Ha BPETHOCTH
KyJType NpHIaHuKa BehHHCKOT CTAHOBHHIITBA U 33jeTHHUIIC,
9) Ha Apyre HaYMHE BPIIMU IMCKPUMHUHALMja y CIpoBol)ery 00pa30BHO-BACHHMTHOT MpoLeca.

Cerperaumja Kao noce0Ho Te;kak cJay4yaj JMCKpUMHUHaLMje y cnpoBolerby 00pa30BHO-BACIIUTHOT NpoLeca

Yaan 20
Cerperaiigja kKao moce0HO TeXaK Cliyyaj TMCKPUMHUHAIIH]jE Y CIIPOBO)eYy 00pa30BHO-BACITUTHOT MPOIIeCa MIOCTOjH, aKO:
1) ce mena, OHOCHO YUYEHHIIM Y YCTAaHOBH WJIM Y BE3M Ca PajIoM YCTaHOBE, YCJIe]l CBOT JIMYHOTI CBOjCTBA, HEONPAB/IAHO O/IBajajy
o]l IpyTe Jielie, OTHOCHO yUeHHKa,
2) ce 0Opa3yjy 3aceOHa ofieJbeba WK IPYIIE U3 pasyiora KOju HUje Y CKIIaay ca 3aKOHOM,
3) y rpymnu, ofiesbemby, pa3pelly Wik yCTAaHOBH CTPYKTYpa Jielie, OHOCHO YUEHHKA, Y MOTJIeAy MIPUIaJHOCTH Pa3InuuTUM
€THUYKHM M JIPYyTUM OCETJHbHBUM IpyllamMa JIPacTHYHO OJICTYTIA O CTPYKTYpE JIelle, OTHOCHO YUEHHKa ca MOoApYdja yCTaHOBE,
OCHM YKOJIMKO j€ TO HOCJIE/INIA CIeNU(PUIHOCTH YCTAaHOBE Y CKJIa/ly ca 3aKOHOM.

JucKkpUMHUHALUja y 00JIACTH YIPAB/bakbha

Yaan 21
JluckpuMuHaIMja y 00JacTH yrpaBibamba YCTaHOBOM IIOCTOjH aKo:
1) cy yueHHIH, pOUTEIBH, CTapaTeIb! MM HACTABHUIIM, KA0 TIPUITaJHIIN OCETIPUBHX IPYIITBEHUX IPyTIa WIH YCIIEd JPyTroT
JIMYHOT CBOjCTBA MCKJbYUEHH M3 Pajia CTPYYHHX U OpraHa yIpaBibakha YCTAHOBE, OJIHOCHO M3 THMOBA 32 IUTAHUPAhEe 1
peanu3aiyjy CTpaTelikKuxX J0KyMeHaTa yCTaHOBe, OJHOCHO HHUCY 3aCTYIJBEHH CPa3MEpPHO CBOM Opojy,
2) ce MPWIMKOM H3pajie pa3BOjHOT IUIaHAa YCTaHOBE HE y3uMa y 003up aHam3a 00pa3oBHUX mMoTpeda Jiere, OMHOCHO YUSHHKA U3
OCETJFUBHX JIPYIITBEHUX TPyIIa IITO Ce OJIpakaBa Ha M3pady U peaii3alyjy akKIHOHNX IUIAaHOBA, jep BUMa HUje MpeaBuleHo



HerocpeaHo yuelhe poauresba, OAHOCHO cTaparesba Jele U YYeHHKa HaBeJeHUX Ipyla Kao HOCHJIala akTUBHOCTH IIPH
pelaBamy npobiema,
3) npunnkoM cripoBol)ema Mmporeca caMOBPEIHOBakba M BPEJHOBAKA KBAJIMTETA Pajia yCTAaHOBE JIENa U yUSHHUIIH, OAHOCHO
POAMTEIBU U CTAPATEJbH JICTIE M yUCHNKA U3 OCETJBUBHX JPYIITBEHHUX IPyTia, 8 HAPOUUTO MPUIIAJHUIN POMCKE HAlMOHAIIHE
Mamb1He, HACY YKJbYUCHH y PENIPE3EHTaTHBHNU Y30paK 32 HCIUTHUBAKkE CTamkba U aHAIHN3Y Pe3ynTara,
4) yueHHIIN, 2 HAPOUYHTO MPHUITATHALN POMCKE HAIIMOHAJIHE MambHHE, HACY IO Y30pKa y JoMahnM 1 MeljyHapoqHIM
HCTpaXMBakbMMa Koja ce THIy 00pa30BHIX HCXo/1a H HocTUrHyha 300T mpUITatHOCTH WM He MIPUIIATHOCTH opel)eHoj Tpynr HiTn
JUYHOT CBOjCTBA,
5) Ha pyre HauYMHE BPIIN TUCKPUMUHALIM]a y YIIPaBJbatby YCTAaHOBOM.
JuckpuMuHanuja y 06/1acTH MOMITOBAKA MPAaBa J€TeTa, 0HOCHO YYeHHKA
Yaan 22
JluckpuMuHaIyja y o0JacTH MOIITOBamka IpaBa JIeTeTa, OAHOCHO YYEHHKa y 00pa3oBamy, MOCTOjU aKo Ce JeLH, OJJHOCHO
YUYSHHUIMMA Ha OCHOBY JIMYHOT CBOjCTBA!
1) HeompaBaaHo yckpahyje 3aKOHOM 3arapaHTOBAHO IPABO Ha MAPTHIUIIANN]Y U 1aBakhe MAIBEHA U MPEJIOTa CTPYIHUM
OpraHuMa, OpTaHy yInpaBJbakba, CABETY POJHUTEIbA M AUPEKTOPY, O Mepama 6e30eJHOCTH yUeHNKa, TOANIIHEM TUIaHy paja,
IIKOJICKOM Pa3BOjHOM ILIaHy, IIKOJICKOM IpOrpaMy, H300py YIIOSHHKa M JPYTUM MMATamUMa IpeABUl)eHUM 3aKOHOM,
2) HeompaBaaHo ycKpahyjy WM UM ce O] CTpaHe 3aIl0CIeHUX WM Tpehnx Ina y ycTaHOBH He Mpy:Ka 3allITUTa Y OCTBAPUBABKY
JIPYTHUX MpaBa JIeTeTa U y9eHHUKa K0ja ce OHOCE HAa 00pa30Bame M BACIIUTAE WM Cy Y BE3U ca 00pa30BambEM H BaCIIUTABEM, a
MIPOMCTHYY M3 3aKOHA M Mel)yHapoAHUX TOKyMeHaTa KOj! ce OZHOCE Ha IpaBa JIeTeTa U yUeHHKa,
3) Ha Ipyre HauYMHE KpIIe IpaBa AeTeTa, OJHOCHO yUYeHHKa Y 00pa30oBamy U BaCIHUTaby HAa OCHOBY JIMYHOT CBOjCTBA.
JuckpumMuHanuja y odaacTu odpaae HApOUUTO OCETHUBHUX MOAATAKA O AelM, YYeHHIMMA U IPYTUM yUYeCHHIUIMA Y
cucTeMy o0pa3oBamba M BaCIHTamba
Yaan 23
JluckpumuHaipja y ooaacti o0paje HapounuTo OCET/BHBHX MOJATaKa o ACH, yYSeHUIIMa, POTUTE/bMa, OJJHOCHO CTapaTesbuMa
WIN IPYTUM YYECHHIIUMA Y CHCTEMY 00pa3oBama u 00pa3oBama I0CTOjH, Kala pyKoBallall He3aKOHUTO IPUKYIJba I KOPUCTH
TaKBe MMOJaTKe Y INJbY 10BOlema y HEpaBHOIIPABaH I0JIOXKaA]j elle, YICHHKa, POJANTEIba, OMHOCHO cTaparesba WM yUeCHUKA Y
cucteMy 0o0pa3oBama M BaclUTama, C 003UPOM Ha FUXOBO JINYHO CBOjCTBO, @ HAPOYHUTO aKO CE TAKBHU IIOJAIM KOPHCTE 32
HejeHaK TPETMaH Jele, yIeHHKa, POIUTesha, OTHOCHO cTapaTesba WM YUECHUKA Y CUCTEMY 00pa3oBama M BaclUTamba y
YCTaHOBH.
JAuckpuMuHanuja y 06,1acTi paja v 3an0lL/baBakba y YCTAHOBHU
Yaan 24
JluckpuMuHanuja y 00JacTy paja 1 3anolljbaBamka Y YCTAHOBH ITOCTOjH aKO CE Y YCTAaHOBU HEOMPaBAaHO HAPYIIABAjy jeAHAKE
MoryhHOCTH JInIa 32 3aMolbaBabe U Y)KUBAE 0] jeJHAKUM YCIOBUMA CBHX IIpaBa U3 00JIaCTH pajia 3all0ClIeHUX Y YCTAaHOBH,
¢ 003MpOM Ha JIMYHO CBOJCTBO TOT JIMIIA, & HAPOUUTO aKO C€ Ha OCHOBY JIMYHOT CBOjCTBA JIMLIA YBOJIE JOJIATHHU YCIOBH 3a
3aMolIJbaBambe Y YCTAHOBH, OJJHOCHO YKOJIMKO CE yCJIe JIMYHOT CBOjCTBA 3aIl0CIIEHOr Y YCTaHOBH OHeMoryhaBa meroBo npaBo Ha
CTPYYHO yCaBplIaBamhe U HAIPE0Bahe MO/ jeIHAKMM YCIIOBUMA WJIM HETr0BO MPABO Jia MO/ je/IHAKKM YCIIOBHMA yYeCTBYje Y
pally CTpyYHHX M OpraHa ylpaBJbarba yCTaHOBE.
3amTuTy o1 IMCKpUMHHANK]e y 00JIacTH pajia M 3alolljbaBamka y yCTaHOBH M3 CTaBa |. OBOT WiaHa, Y)KHBA JIMLE Yy PaJHOM
OJTHOCY Y YCTaHOBH, JIUIIE Koje 00aBJba MIPUBPEMEHE U IOBPEMEHE MTOCIOBE WIIN TTOCIOBE 110 YTOBOPY O JIENy WIH APYTroM
YTOBOpY y YCTaHOBH.
Jy:>KHOCT ¥ 0ATOBOPHOCT YYeCHMKA y 00pPa30BHOM U BACIIUTHOM IPoLeCy y Be3H ca 3a0paHOM AUCKPUMHUHALMje
Ynan 25
CBH ydecHHIM Y 00pa30BHOM M BaCIIMTHOM TIPOLECY JY)KHH Cy Jia TIOIITYjy 3a0paHy AUCKpUMHHALIM]Ee y 00pa3oBamy U
BacluTamwy yTBphEeHy 3aKOHOM M OBHUM IPABUIIHUKOM, T€ Jia C€ Y 00pa30BHOM M BaCIIUTHOM IIPOLIECY Y3/PKE OJl CBHX aKara
YHIbCHA MJTH HEUHE-EEha KOJU MOTY J1a JIOBEIy JI0 KpIlickha 3a0paHe TUCKPUMUHALIH]E.
3anocnenu, aupekrop u Tpeha nuia umajy ob6aBesy jaa Mpero3Hajy U Ha UIe)KHUM JP)KaBHUM OpraHuMa MPHjaBe CBE CIy4ajeBe
JIMCKPUMHUHAIM]€ Kao U Ja TIPe/ly3My CBE JIPyre pajiihe U Mepe MPONUCaHe 3aKOHOM.
3aBpmna oapenda
Yan 26
OBaj NpaBUJTHKK CTYIa Ha CHATy OCMOT JlaHa o7 AaHa o0jaBibuBama y "Ciry>x6eHoM rimacHuky Pemyonmke Cpouje”.
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Diskriminacija u oblasti planiranja i programiranja obrazovno-vaspitnog rada i donoSenja programa
obrazovno-vaspitnog rada

Diskriminacija u sprovodenju obrazovno-vaspitnog procesa

Segregacija kao posebno tezak slucaj diskriminacije u sprovodenju obrazovno-vaspitnog procesa

Diskriminacija u oblasti upravljanja

Diskriminacija u oblasti poStovanja prava deteta, odnosno u¢enika

Diskriminacija u oblasti obrade narocito osetljivih podataka o deci, u¢enicima i drugim ucesnicima u
sistemu obrazovanja i vaspitanja

Diskriminacija u oblasti rada 1 zapoSljavanja u ustanovi

Duznost i odgovornost uc¢esnika u obrazovnom i vaspitnom procesu u vezi sa zabranom diskriminacije

Zavrsna odredba



Strucéni komentar
KOMENTAR PRAVILNIKA O BLIZIM KRITERIJUMIMA ZA PREPOZNAVANJE OBLIKA
DISKRIMINACIJE OD STRANE ZAPOSLENOG, DETETA, UCENIKA ILI TRECEG LICA U USTANOVI

OBRAZOVANJA | VASPITANJA - "Sl. glasnik RS, br. 22/2016
* Oblici diskriminacije i posebni slu¢ajevi diskriminacije. Obaveza prijave svih slu¢ajeva diskriminacije
nadleZnim organima ¢

Ministar prosvete, nauke i tehnoloSkog razvoja i ministar za drzavnu upravu i lokalnu samoupravu zajednicki su doneli Pravilnik
o blifim kriterijumima za prepoznavanje oblika diskriminacije od strane zaposlenog, deteta, uéenika ili treéeg lica u ustanovi
obrazovanja i vaspitanja (*'Sl. glasnik RS™, br. 22/2016 - dalje: Pravilnik), koji stupa na snagu 12. marta 2016. godine.
Zabrana diskriminacije u ustanovama obrazovanja i vaspitanja propisana je ¢lanom 44. Zakona o0 osnovama sistema obrazovanja
i vaspitanja ("'SI. glasnik RS", br. 72/2009, 52/2011, 55/2013, 35/2015 - autenti¢no tumacenje i 68/2015 - dalje: Zakon), a istim
¢lanom dato je i ovlas¢éenje za donosenje podzakonskog akta kojim bi se blize uredili kriterijumi za prepoznavanje oblika
diskriminacije u ustanovi. Potrebno je primetiti i da usvajanje podzakonskog akta dolazi tek u sedmoj godini primene Zakona, §to
svakako predstavlja neprimereno dugacak rok za blize uredivanje ovako znacajne materije.

U skladu sa navedenim, Pravilnik ureduje bliZe kriterijume za prepoznavanje oblika diskriminacije u ustanovama
obrazovanja i vaspitanja od strane zaposlenog, deteta, ucenika ili treceg lica.

U uvodnim odredbama Pravilnika, donosioci razraduju zakonsku definiciju diskriminacije i diskriminatorskog postupanja
(dalje: diskriminacija) u obrazovanju i vaspitanju.

Radnjom diskriminacije smatra se svako neopravdano pravljenje razlike ili nejednako postupanje, odnosno propustanje
(iskljucivanje, ograni¢avanje ili davanje prvenstva), u odnosu na lice ili grupe lica, kao i na ¢lanove njihovih porodica ili
njima bliska lica na otvoren ili prikriven nac¢in, a koje se zasniva na rasi, boji koZe, precima, drZavljanstvu, statusu
migranta, odnosno raseljenog lica, nacionalnoj pripadnosti ili etnickom poreklu, jeziku, verskim ili politickim
ubedenjima, polu, rodnom identitetu, seksualnoj orijentaciji, imovnom stanju, socijalnom i kulturnom poreklu, rodenju,
genetskim osobenostima, zdravstvenom stanju, smetnji u razvoju i invaliditetu, bra¢nom i porodi¢nom statusu,
osudivanosti, starosnom dobu, izgledu, ¢lanstvu u politickim, sindikalnim i drugim organizacijama i drugim stvarnim,
odnosno pretpostavljenim licnim svojstvima i kojim se neopravdano pravi razlika ili daje prvenstvo.

Navedene radnje smatraju se diskriminatornim narocito ukoliko se njima:

1) ogranicava ili uskracuje pravo na predskolsko, osnovno i srednje obrazovanje i vaspitanje pod jednakim uslovima,

2) otezava ili onemoguéava upis lica ili grupe lica u ustanovu, usled njihovog li¢nog svojstva,

3) iskljucuje lice ili grupa lica iz obrazovnog sistema usled njihovog li¢nog svojstva,

4) otezava ili uskracuje moguénost pracenja nastave i u¢es¢a u drugim obrazovnim odnosno vaspitnim, aktivnostima usled
licnog svojstva lica ili grupe lica,

5) deca, odnosno ugenici, zaposleni ili tre¢a lica razvrstavaju po njihovom liénom svojstvu,

6) uskracuju ili ne preduzimaju mere podrske koje su zakonom propisane, a po osnovu li¢nog svojstva,

7) na drugi na¢in neopravdano pravi razlika ili nejednako postupa sa decom, uc¢enicima ili drugim licima koja uc¢estvuju u
obrazovnom i vaspitnom procesu.

Diskriminacijom se NE SMATRAJU posebne mere uvedene radi postizanja pune ravnopravnosti, zastite i napredovanja lica,
odnosno grupa lica koja se nalaze u neravnopravnom poloZaju u procesu obrazovanja, a pravo na zastitu od diskriminacije ima
svaki uCesnik u sistemu obrazovanja.

Izvrsioci diskriminacije mogu biti zaposleni, dete, ucenik ili tre¢e lice. Pod tre¢im licem podrazumeva se lice koje na posredan
ili neposredan nacin uéestvuje ili uti¢e na proces obrazovanja i vaspitanja (¢lan upravnog odbora, ¢lan $kolskog odbora,
S$kolski policajac, prosvetni inspektor, prosvetni savetnik, autor udzbenika, izdavac i dr.).

Svi u€esnici u obrazovnom i vaspitnom procesu duzni su da postuju zabranu diskriminacije u obrazovanju i vaspitanju utvrdenu
zakonom i Pravilnikom, te da se u obrazovnom i vaspitnom procesu uzdrZe od svih akata ¢injenja ili ne¢injenja koji mogu da
dovedu do krSenja zabrane diskriminacije.

Zaposleni, direktor i treéa lica imaju obavezu da prepoznaju i nadleZznim drZavnim organima prijave sve slu¢ajeve
diskriminacije kao i da preduzmu sve druge radnje i mere propisane zakonom.

Znacaj Pravilnika ogleda se u tome $to su taksativno navedene manifestacije koje se smatraju diskriminacijom, pa nema
sumnje da se na ovaj nacin znacajno doprinosi kako otkrivanju, tako i suzbijanju diskriminacije u ustanovama obrazovanja i
vaspitanja.

Oblici diskriminacije u ustanovi obrazovanja i vaspitanja
U skladu sa odredbama Pravilnika, oblici diskriminacije u ustanovi obrazovanja i vaspitanja jesu:

OBLICI DISKRIMINACIJE

Ako se lice ili grupa lica zbog njegovog odnosno njihovog li¢nog svojstva u istoj ili sli¢noj
1. Neposredna diskriminacija |situaciji u procesu obrazovanja i vaspitanja ili u situacijama koje su neposredno ili posredno
povezane sa procesom obrazovanja i vaspitanja bilo kojim aktom, radnjom ili propustanjem,
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stavljaju ili bi mogli biti stavljeni u nepovoljan polozaj
Ako se lice ili grupa lica, u procesu obrazovanja i vaspitanja ili u vezi sa procesom obrazovanja
i vaspitanja, zbog njegovog odnosno njihovog licnog svojstva, stavlja u nepovoljniji polozaj

2., Posredna diskriminacija |aktom, radnjom ili propustanjem koje je prividno zasnovano na naéelu jednakosti i zabrane
diskriminacije, osim ako je to opravdano zakonitim ciljem, a sredstva za postizanje tog cilja su
primerena i nuzna

Ako se licu ili grupi lica, u procesu obrazovanja i vaspitanja, zbog njegovog, odnosno njihovog
liénog svojstva neopravdano uskracuju prava i slobode ili nameéu obaveze koje se u istoj ili
sli¢noj situaciji ne uskracuju ili ne namecu drugom licu ili grupi lica, ako su cilj ili posledica
preduzetih mera neopravdani i ako ne postoji srazmera izmedu preduzetih mera i cilja koji se
tim merama ostvaruje

AKko se u procesu obrazovanja i vaspitanja, odnosno u vezi sa procesom obrazovanja i
vaspitanja prema licu, ili grupi lica neopravdano postupa losije nego Sto se postupa ili bi se
postupalo prema drugima, iskljucivo ili uglavnom zbog toga §to su trazili, odnosno nameravaju
da traze zastitu od diskriminacije ili zbog toga Sto su ponudili ili nameravaju da ponude dokaze
o diskriminatorskom postupanju

Ako se u ustanovi ili u procesu obrazovanja i vaspitanja odnosno u vezi sa njim, obrazuju
udruzenja ili grupe ¢ije je delovanje usmereno na krenje ustavom, pravilima medunarodnog
prava i zakonom zajemcenih sloboda i prava ili na izazivanje nacionalne, rasne, verske i druge
mrznje, razdora ili netrpeljivosti, kao i u svim drugim slu¢ajevima kada udruzivanje ima za cilj
vrSenje diskriminacije

Povreda nacela jednakih
prava i obaveza

@

Zabrana pozivanja na
odgovornost

>

Udruzivanje radi vrSenja
diskriminacije

&

Svaki oblik izrazavanja ideja, informacija i misljenja kojima se podstice diskriminacija, mrznja
i nasilje protiv lica ili grupe lica u¢esnika u procesu obrazovanja i vaspitanja, odnosno ma kog
drugog lica zbog njegovog li¢nog svojstva, a koje je u vezi sa procesom obrazovanja i
vaspitanja ili radom ustanove

Kada su ucesnici u procesu obrazovanja i vaspitanja, od strane drugih ucesnika u procesu
obrazovanja i vaspitanja, odnosno tre¢ih lica, usled svog licnog svojstva, u procesu obrazovanja
Uznemiravanje i i vaspitanja ili u vezi sa procesom obrazovanja i vaspitanja, izlozeni diskriminatorskom
poniZavajuce postupanje postupanju, koje ima za cilj ili predstavlja povredu dostojanstva i kojim se stvara osecaj
ponizenosti, uznemirenosti ili odba¢enosti, iri strah ili neprijateljstvo, odnosno stvara
ponizavajuce i uvredljivo okruZenje

6. Govor mrznje

Za pojedine od navedenih oblika Pravilnikom su propisane tipiéne manifestacije kojima se diskriminacija izrazava, $to ¢e
doprineti lakS§em tumacenju i primeni propisa u praksi.
Posebni slucajevi diskriminacije
Pored osnovnih oblika diskriminacije, Pravilnikom su propisani i posebni slu¢ajevi diskriminacije u pojedinim okolnostima ili
situacijama i to u:
1) ostvarivanju ishoda i standarda obrazovanja i vaspitanja,
2) ostvarivanju prava na obrazovanje i vaspitanje,
3) upotrebi jezika i pisma,
4) obezbedivanju bezbednosti dece i ucenika i drugih ucesnika u obrazovnom i vaspitnom procesu,
5) posStovanju pravila ponasanja u ustanovi,
6) planiranju i programiranju obrazovno-vaspitnog rada,
7) realizaciji obrazovno-vaspitnog rada,
8) rukovodenju i organizovanju rada (dalje: upravljanju) ustanovom,
9) poStovanju prava deteta, odnosno ucenika, i drugih uéesnika u obrazovnom i vaspitnom procesu,
10) prikupljanju i upotrebi podataka o deci, uenicima, roditeljima, starateljima i zaposlenima kada to zakonom ili podzakonskim
aktom nije predvideno,
11) zaposljavanju i postupanju prema zaposlenima u ustanovi,
12) drugim oblastima od znacaja za obrazovanje i vaspitanje.
Za svaki od navedenih posebnih oblika diskriminacije propisane su i tipi¢ne manifestacije kojima se ovi oblici diskriminacije
izraZavaju.




