YPEJIBA

O KATAJIOT'Y PAJTHUX MECTA Y JABHHM C/1YKBAMA H JIPYTHM OPTAHU3ALIHIJIAMA Y JABHOM CEKTOPY
("Cn. enacuux PC", op. 81/2017, 6/2018 u 43/2018)

Yiaan 1
OBoM ypenboM yTBphyjy ce Momuc paJHUX MECTa, FbUXOBH OIILITH/TUIINYHU OIMCH U 3aXTEBH 32 IbUXOBO 00aBIbambe
y jaBHHUM ciy’k0amMa, y IpyruM jaBHUM clty’k0ama Koje je ocHoBana Peny6iika CpOuja, ayTOHOMHA [TOKpajuHa U
JjeAMHMIIA JIOKAIHE CaMOYIIPaBe a Koje Cy JUPEKTHH WIIM HHIMPEKTHN KOPUCHHIM OylieTa y CKiIay ca IMPOIrCHUMa O
OyHeTCKOM cucTeMy, y 001acTu 31paBCcTBa, IPOCBETE, COLMjalIHE 3aIUTHTE, KYIType, CIIOpTa, TypU3Ma, Yy
opraHuzaijamMa 00aBe3HOT COIMjaTHOT OCUTYpama, y IPYTUM jaBHHM CITy’kOama Koje je ocHoBana PemyOmmka
Cpbuja, ayTOHOMHA TTOKpajiHA 1 jeIUHAIA JIOKAJTHE CaMOyIpaBe a Koje Cy TUPEKTHH WIH WHANPEKTHH KOPHCHUIN
Oyuera y CKiIagy ca IMpomrcuMa 0 OYIIETCKOM CHCTEMY, Kao W paJHUX MecTa MpaTehnx u moMohHO-TeXHUYKHX
IIOCTIOBA Y jaBHOM CeKTopy (y JajbeM TeKcTy: Karaior pamHux mecra).

Yaan 2
Karanor paganx mecra (IIpusor) oamrammnat je y3 oBy ypenOy U YHMHHU HEH CaCTaBHH JI€O.

Yuan 3
CBU [I0JMOBH KOjU C€ KOPUCTE Y OBOj ypelIOU y MYIIIKOM IPaMaTHuKOM POy 00yXBaTajy MYLIKH U XEHCKH POJ JInla
Ha Koja ce 0JIHOCE.

Yian 4
OBa ypen0a cTyma Ha CHary OCMOT JlaHa OJ1 JIaHa o0jaBibrBama y "Cioyx0OeHoM riaacuuky Pemnybnuke Cpouje', a
npuMemyje ce ox 1. jarnyapa 2018. ronune.

Camocmannu unan Ypeooe o usmenama u 0onynama
Ypeooe o kamanozy paonux mecma y jagnum caysyncoama u opyzum opzanuszayujama y jagnom ceKkmopy
("Cn. enacnux PC", op. 43/2018)
Yian 2
OBa ypen0a cTyma Ha CHary OCMOT JlaHa OJ1 J1aHa o0jaBsbuBama y ""CiyxOeHoM riacHuky Pemyomuke Cpouje".

IIpuitor
KATAJIOT PAJJHUX MECTA

NOIM1C PAJHUX MECTA

KATAJIOI PAIHUX MECTA TTPATERUX 1 TIOMOKRHO-TEXHUYKHNX TTOCJIOBA:
IIPABHMU, KAJJIPOBCKU U AAIMUHUCTPATUBHU TOCJIOBHU
PYKOBOAMIAIL ITPABHUX, KAAPOBCKHUX 1 AAMWNHUCTPATHBHHUX ITOCJIOBA
IMTPABHO KAJ/IPOBCKU AHAJINTUYAP
IMPABHU 3ACTYITHHUK
JUTITIOMNPAHU ITPABHUK 3A ITPABHE, KAITPOBCKE 1 AIMWHUCTPATHUBHE ITOCJIOBE
CAMOCTAJIHUN ITPABHU CAPATHUK
IMPABHU CAPAJITHUK
PEDEPEHT 3A ITPABHE, KAZIPOBCKE U AJIMUHNCTPATUBHE ITOCJIOBE
[NOCJIOBHU CEKPETAP
SATIMCHUYAP
TEXHWYKU CEKPETAP
OUHAHCHUICKHU U PAYYHOBOACTBEHH ITOCJIOBH:
PYKOBOIMIALl ®PUHAHCHUICKO-PAUYHOBOJACBEHUX ITOCJIOBA
OUMHAHCHJCKO-PAYYHOBO/JICTBEHU AHAJINTUYAP
OMHAHCHICKO-PAYYHOBO/ICTBEH AHAJINTUYAP 3A MEBYHAPOJIHE ITPOJEKTE
CJIYXBEHUK TTPUHYJIHE HAIUJIATE
JMJIIOMUPAHU EKOHOMUCTA 3A PMTHAHCUICKO-PAUYHOBO/JICTBEHE I[TOCJIOBE
CAMOCTAJIHN ®PUHAHCUICKO-PAYYHOBOJICTBEHU CAPATHNK
INE® PAYYHOBO/ICTBA
PEDOEPEHT 3A ®PMMTHAHCHUICKO-PAYYHOBOJCTBEHE ITOCJIOBE
BJIATAJHUK



KOHTUCTA
JIMKBUJIATOP

MOCJIOBU JABHUX HABABKH U KOMEPLIUJAJIE:

PYKOBOJIMJIALL [IOCJIOBA JABHUX HABABKU

CJIY)KBEHMK 3A JABHE HABABKE

CTPYYHU CAPAJTHUK 3A JABHE HABABKE

PE®EPEHT 3A JABHE HABABKE

KOMEPIIMJAJINCTA

TTPOJIABALL

MATALIMOHEP / EKOHOM

MOCJOBU HH®OPMALIMOHUX CUCTEMA M TEXHOJIOTHJA:

PYKOBOJIMJIALL [IOCJIOBA TEJIEKOMYHUKAITMOHUX CUCTEMA

PYKOBOJIMJIALL [IOCJIOBA MH®OPMALIMOHUX CUCTEMA U TEXHOJIOTUJA
MPOJEKTAHT UHOOPMATLIMOHUX CUCTEMA U TTIPOTPAMA

[MPOJEKTAHT UH®OPMATUYKE NUH®PACTPYKTYPE

CODTBEP UHKEHEP

TTIPOTPAMEP - UH)KEFSEP

WHXEBEP 3A PAYUYHAPCKE MPEXE

CABETHUK 3A UHO®OPMAIIMOHY BE3BEJIHOCT

WHTEPHU UT PEBU30OP

AJIMUHUCTPATOP TEJIJEKOMYHHUKAITMOHUX CUCTEMA

AJIMUHUCTPATOP MH®OPMALIMOHUX CUCTEMA M TEXHOJIOTAJA
AJIMUHUCTPATOP BA3E TTOJIATAKA

AJIMUHUCTPATOP TTOJIPIIKE KOPUCHULIUMA NHOOPMAIIMOHUX CUCTEMA U TEXHOJIOTMJA
TEXHUYAP OJIPYKABAIHA MHOOPMAIIMOHUX CUCTEMA U TEXHOJIOTAJA
[TIPOTPAMEP

MOCJOBY MHBECTULIMOHOT Y TEXHUYKOT OJPKABAIbA, BE3BEJHOCTH M 3ALITUTE:
PYKOBOJIMJIALL [IOCJIOBA MHBECTULIMOHOT Y TEXHUYKOT OJIPYKABAA
WHXERBEP MHBECTULIMOHOT Y TEXHUUYKOT OJIPKABAIbA 1 OJIPKABAILA YPEBAJA U OTIPEME
TEXHUYAP MHBECTUILIMOHOT Y TEXHUYKOT OJIPYKABATHA 1 OJIPKABAHA YPEBAJA U OITIPEME
JIOMAP / MAJCTOP OJIP)KABAA

CJIY)KBEHMK 3A 3AIUTUTY )XUBOTHE CPEJIMHE

CAPAJTHUK 3A CAHUTAPHY KOHTPOJTY

PE®EPEHT 3A CAHUTAPHY KOHTPOJTY / 3ALUTUTY XUBOTHE CPEJVHE
PYKOBOJIUJIALL [IOCJIOBA BE3BEJIHOCTH, OJIBPAHE M BAHPEIHUX CUTYAILIMJA
PYKOBOJIMJIALL [IOCJIOBA 3AILLUTUTE, BE3BEJIHOCTH U 37IPABJbA HA PAJTY
CJIY)KBEHMK 3A MIOCJIOBE OJIBPAHE, 3AILTUTE U BE3BEJIHOCTHU

CJIY)KBEHMK 3A MTOCJIOBE 3AILLTUTE, BE3BEJIHOCTU U 3/IPABJbA HA PAJTY
PE®EPEHT 3A 3AIITUTY, BE3BEJHOCT U 37IPABJbA HA PAJTY

BATPOT'ACAIL]

PAJTHUK OBE3BEBEA CA OPYIKJEM / CTPAYKAP

PAJTHUK OBE3BEBEIA BE3 OPYIKJA / UYBAP

TTOPTUP

MMOCJIOBY TPAHCIIOPTA M JIOTUCTUKE:

PYKOBOJIMJIALL [TIOCJIOBA TPAHCITOPTA Y JIOTUCTUKE

KYPUP

BO3AU

JIMCTIEYEP

MOCJIOBM YCJIYKHUX JEJATHOCTH:

PYKOBOJIMJIALL [TOCJIOBA Y YTOCTUTEJLCTBY

VIIPABHUK PECTOPAHA

CAPAJIHUK Y YTOCTUTEJLCTBY

PE®EPEHT V YTOCTUTEJLCTBY

HYTPULMOHUCTA

IE® KYXULE

TJIABHU KYBAP



KVBAP / TIOCJIACTUUYAP

TTIOMORHU KYBAP

TIEKAP

MECAP

KOHOBAP

KA®E KYBAPHLIA / CEPBUPKA

KACHP

PELIENIIMOHEP

OCTAJIA CTPYYHM OCJIOBU:

PYKOBOJWJIALl UHTEPHE PEBU3WJE

OBJIAL'REHA UHTEPHU PEBU30P

VHTEPHU PEBU30P

KOOPIMHATOP ITIOCJIOBA MEBYHAPOJIHE CAPAJIIGE
CJIYKBEHUK 3A MEBYHAPOJIHY CAPAJIIBY
WCTPAXUBAY / AHAJTUTUUAP

CJIYKBEHUK V UCTPAXKUBABLUMA

CTATUCTUYAP

CJIY)KBEHHK 3A YIIPABJLAIGE KBAJIMTETOM
KYCTOC BAH OCHOBHE JIEJIATHOCTH
PYKOBOJIMJIALL [IOCJIOBA 3A OJJHOCE CA JABHOLI'RY U MAPKETHHT
CJIY)KBEHMK 3A OJJHOCE CA JABHOIIRY U MAPKETHHT
TJIABHU Y OJITOBOPHU YPEIHUK

HOBUHAP

OPI'AHU3ATOP IIPOTOKOJIA

CAPAJIHUK Y IIPOTOKOJIY

[IPEBOJIVJIALL

JIEKTOP

OPI'AHU3ATOP I[IPOMOTHUBHUX AKTUBHOCTHU
BUBJIMOTEKAP

BUIIN ®U3NOTEPAIIEYT

CAPAJTHUK 3A ®U3NYKO BACITUTARE U PEKPEALIATY
WHXEBEP AYJIMO-BUEO CUCTEMA U TEXHOJIOTHJA
JIA3ATHEP MHTEPHET ITPE3EHTAILIMJA U TIOPTAJIA
JIN3AJHEP

OCTAJIM IOCJIOBH MOJPILIKE:

TEXHUYAP OJIPYKABAIbA AYJIMO-BUIEO CUCTEMA U TEXHOJIOTMJA
WHTEPHET OITEPATEP

OIEPATEP TEXHUKE

OIEPATEP Y KOHTAKT LIEHTPY

TEXHUYAP IITAMITE

PEAJIU3ATOP [IPOMOTUBHUX AKTUBHOCTHU
KIVDKHUYAP

KIBUTOBE3ALL

KIBUTOBE3ALL CITELIMJAJIMCTA

KOPEKTOP

JTAKTUIOTPA®

CTEHOT'PA®

CIACWJIALL

KPOJAY

TEXHUYAP 3A [IPABE Y XEMUJCKO YMIIIREE
TEXHUYAP OJIPYKABAIbA OJIERE

CIIPEMAYMIIA

YNCTAUULIA

OPI3EP

TTOMORHU PAJTHUK



KATAJIOT PAJTHUX MECTA V 3JIPABCTBY
PYKOBOJERA PAJIHA MECTA V 3/IPABCTBY:
JIUPEKTOP 3IPABCTBEHE YCTAHOBE
3AMEHUK JUPEKTOPA 3/JPABCTBEHE YCTAHOBE
TTIOMORHUK JIUPEKTOPA 3/IPABCTBEHE YCTAHOBE
PYKOBOAWJIALL Y OKBUPY KJIMHUYKOT LIEHTPA , KIMHUYKO-BOJHUYKOI LIEHTPA U
WHCTUTYTA
IMIOMORHUK PYKOBOJMOLIA V OKBUPY KJIMHUMYKOL LIEHTPA, KJIMHUYKO-BOJIHUYKOTL LEHTPA
U UHCTUTYTA
LIE® KABMHETA JJUPEKTOPA KJIMHWUYKOTL LIEHTPA
CEKPETAP KJIMHUYKOT LIEHTPA
TJIABHA CECTPA / TJIABHU TEXHUYAP 3/]PABCTBEHE YCTAHOBE
MIPUMAPHA 3JIPABCTBEHA 3AIIITUTA:
JIOKTOP MEJIULIUHE CIIEL[UJAJIMCTA
JIOKTOP MEJIULIUHE
JIOKTOP CTOMATOJIOTWJE CIIELIUJAJIUCTA
JIOKTOP CTOMATOJIOTUJE
MATHUCTAP ®APMALIUIE CIIELIUJAJIUCTA
MATHUCTAP ®APMALIUIE CIIELIUJAJIUCTA MEJULIMHCKE BUOXEMUIJE
MATHUCTAP ®APMALIUIE
MATHUCTAP ®APMALUIE - MEJULIUHCKU BUOXEMUUAP
KOOPJIMHATOP 3A KBAJIUTET 3/JPABCTBEHE 3ALLTUTE Y 3/IPABCTBEHOJ YCTAHOBU HA
TIPUMAPHOM HUBOY 3/IPABCTBEHE 3AIITUTE
BUIIIA MEJIULIMHCKA CECTPA / TEXHUUAP
BUIIN ®U3UOTEPAIIEYT
BUIIM 3YBHU TEXHUYAP
BUIIN CAHUTAPHU TEXHUUYAP / CAHUTAPHO-EKOJIOLIKY NH)XEEP
BUIIIN PAJIMOJIOLIKY TEXHIYAP
BUILIU HYTPULIMOHUCTA - TUJETETUYAP
BUILM JJABOPATOPUICKU TEXHUYAP
LIUTOCKPUHEP
BUILM PAJTHU TEPATIEYT
BUIIIA KOBMETUUKA CECTPA / TEXHUYAP
MEJIULIMHCKA CECTPA / TEXHUUAP
®U3NOTEPATIEYTCKYA TEXHIYAP
3YBHU TEXHUYAP
CAHUTAPHU / CAHUTAPHO-EKOJIOIIKYA TEXHUYAP
JIABOPATOPUICKU TEXHIYAP
CTOMATOJIOILLIKA CECTPA / TEXHUYAP
®APMALIEYTCKU TEXHUYAP
KO3METUUKU TEXHUUAP
TICUXOJIOT CIELIUJAJIUCTA
3JIPABCTBEHU CAPATHUK CHELIUJAJIUCTA Y JABOPATOPUIU
3JIPABCTBEHU CAPAJIHUK CHELIUJAJIUCTA
3JIPABCTBEHU CAPAJIHUK V JABOPATOPUIU
TICUXOJIOT
JIE®EKTOJIOT
JIOTOIIE]]
CHELIMJAJIHU IEJATOT
COLIMIAJTHU PAJTHUK
TEXHWUYAP - EJIJEKTPOHUYAP HA XEMOIUJAJIV3U
BO3AUY CAHUTETCKOI BO3UJIA
CIIPEMAU / CIIPEMAUMLIA [IPOCTOPUJA Y KOJUMA CE [IPY)KAJY 3IPABCTBEHE VCJIYTE
MIEPAY JIABOPATOPUICKOT IOCYBA
CEKYHJAPHA U TEPLIUJAPHA 3JJPABCTBEHA 3AILITUTA U YCTAHOBE HA BUIIE HUBOA
3IPABCTBEHE 3AILTHUTE:



JIOKTOP MEJIULIMHE CYBCITELIMJAJIUCTA
MATHCTAP ®APMALIAJE CIIELIUJAJIMCTA MEJULMHCKE BUOXEMUJE, CYBCITELIMJAJIUCTA
JIOKTOP MEJIMLIMHE CITELIMJAJIMCTA

JIOKTOP CTOMATOJIOTMJE CIELIUJAJICTA

MATHCTAP ®APMALIAJE CITELIUJAJIICTA

MATHCTAP ®APMALIMIE CITELTUJAJINCTA MEJULIMHCKE BUOXEMUJE

MATHCTAP ®APMALIAJE CITELTUJAJINICTA TOKCUKOJIOUIKE XEMUJE

JIOKTOP MEJIULINHE

JIOKTOP CTOMATOJIOTMJE

MATHCTAP ®APMALINIE

MATHCTAP ®APMALIMJE - MEJIMIIUHCKU BUOXEMUYAP

KOOPIMHATOP 3A KBAJIUTET 3/IPABCTBEHE 3AILITUTE V 3JJPABCTBEHOJ YCTAHOBU HA
CEKYH/IAPHOM U TEPLIMJAJTHOM HUBOY 3/IPABCTBEHE 3AIITUTE

BUIIA MEJMLIMHCKA CECTPA / TEXHUUAP

BUILIN ®U3UOTEPAIIEYT

BUILIM 3YBHU TEXHUYAP

BUIIN CAHUTAPHU TEXHUYAP / CAHUTAPHO-EKOJIOLIKY NH)KEFEP

BUILIN PAJIMOJIOLIKY TEXHUYAP

BUIIM HYTPULIMOHNUCTA - TMJETETUYAP

BUILIN JJABOPATOPUICKY TEXHIYAP

LIUTOCKPUHEP

BUILIM PAJTHU TEPATIEVT

BUIIIA KOBMETUYKA CECTPA / TEXHUYAP

MEJIMLIMHCKA CECTPA / TEXHUUAP

®U3INOTEPAIIEYTCKU TEXHUYAP

3VBHU TEXHUYAP

CAHUTAPHU / CAHUTAPHO-EKOJIOIIKYA TEXHUYAP

JIABOPATOPUICKU TEXHUYAP

CTOMATOJIOILIKA CECTPA / TEXHUYAP

D®APMAILIEYTCKU TEXHUYAP

KO3METUYKU TEXHUYAP

3JIPABCTBEHU HETOBATEJb

MACEP

TICUXOJIOT CIIELIMJAJIMCTA

3JIPABCTBEHU CAPAJTHUK CHELMJAJIUCTA TOKCUKOJIOIIKE XEMUJE / CAHUTAPHE XEMUJE
3JIPABCTBEHU CAPAJIHUK 3A EKOHOMUKY 3/IPABCTBEHE 3AILITUTE, CITELIMJAJIUCTA
3JIPABCTBEHU CAPAJIHUK HA TIPOMOILIUIU 3/IPABJbA

3JIPABCTBEHU CAPAJIHUK 3A EKOHOMUKY 3JIPABCTBEHE 3AILITUTE

3JIPABCTBEHU CAPAJIHUK 3A 3/IPABCTBEHY CTATUCTUKY Y UHOOPMATHKY
3JIPABCTBEHU CAPAJIHUK HA TIOCJIOBUMA AHAJIU3E, INTAHUPATHA Y OPT AHU3ALTWJE
3JIPABCTBEHE 3ALITUTE U THOOPMATHUKE CA BUOCTATUCTUKOM VY 3JIPABCTBY
3JIPABCTBEHU CAPAJIHUK V OBJIACTU JABHOT 3/IPABJBbA

3JIPABCTBEHU CAPAJIHUK 3A XUTHUJEHY U 3ALUTUTY )XUBOTHE U PAJTHE CPEJIMHE CPEJIMHE
3JIPABCTBEHU CAPAJIHUK - AHAJIUTUYAP Y EKOTOKCHUKOJIOILIKOJ JIABOPATOPUIN
3JIPABCTBEHU CAPAJIHUK CIELIMJAJIUCTA

3JIPABCTBEHU CAPAJTHUK CIELMJAJIUCTA Y BUOXEMUICKOJ JIABOPATOPUIN
3JIPABCTBEHU CAPAJTHUK CHELMJAJIUCTA Y JIABOPATOPUIN

3JIPABCTBEHU CAPAJTHUK Y BUOXEMUICKOJ IABOPATOPUIN

MEJIMLIMHCKA ®U3NYAP CIIELIJATIUCTA

TICUXOJIOT

JEE®EKTOJIOT

JIOTOIIE]]

CIELIMJAJTHU [IEJATOT

BUOJIOT / MOJIEKYJIAPHU BUOJIOT CITELIMJAJIUCTA

BUOJIOT / MOJIEKYJIAPHU BUOJIOT

MEJIMLIMHCKU ®U3NYAP



JOKTOP BETEPUHAPCKE MEJIUIIMHE CITELIMJAJINCTA
JOKTOP BETEPUHAPCKE MEJIUITUHE
COLIUJAJIHU PAJTHUK
CAPAJTHUK V IICUXOCOLUJAJIHOJ PEXABMJIUTALININ Y BOJIHUYKMM YCTAHOBAMA
CIIELINJAJIM30BAHUM 3A IICUXUJATPUTY
BUIIN XEMNICKN TEXHUYAP
BUIIN [TPOTETUYAP - OPTOTUYAP
XEMUICKU TEXHNYAP
TEXHHWYAP - EJIEKTPOHYAP HA XEMOJJUJAJIN3U
IMPOTETUYAP - OPTOTUYAP
TEXHUYAP 3A KOHTPOJIY JOHU3VYJVRET 3PAUEHA
BETEPMHAPCKHN TEXHUYAP
BO3AY CAHUTETCKOI' BO3UJIA
BO3AY TEXHUYKOI' BO3UJIA
CITPEMAY / CTIPEMAYUMIIA TTPOCTOPUJA YV KOJUMA CE ITPYXAJY 3IPABCTBEHE YCJIYI'E
ITOMORHU PAJTHUK HA HE3U BOJIECHUKA
INOMOBRHU PAJJHUK HA OBAYKIININ
INEPAY IABOPATOPHNJCKOTI IIOCYDHA
KATAJIOI PAIHUX MECTA V KVJITYPU 1 UHOOPMUCABY
PYKOBOJERA PATHA MECTA Y KYJITYPU H UHOOPMHUCABY:
JUPEKTOP YCTAHOBE KYJITYPE
3AMEHUK JUPEKTOPA YCTAHOBE KVJITYPE
ITOMORHUK INPEKTOPA YCTAHOBE KVIJITYPE
CEKPETAP YCTAHOBE
CEKTOPCKHU JUPEKTOP
YMETHUYKH / TPOTPAMCKU JUPEKTOP
OINIEPATUBHU JUPEKTOP / TIOMOKHHUK CEKTOPCKOTI" IUPEKTOPA Y HEHTPAJIHOJ /
PEITYBJIMYKOJ YCTAHOBU KVIJITYPE
WN3BPIIHN AUPEKTOP
TEXHWYKU JUPEKTOP
PYKOBOAMIAILL OCHOBHE OPTAHU3AIIMOHE JEAUHULIE
PAJTHA MECTA Y APXUBCKOJ JEJATHOCTU:
CABETHUK 3A PA3BOJ 1 YHAIIPEBUBAKBE APXVMBCKE JEJIATHOCTHU
APXVBUCT Y JEIIOY
APXVBHUCT
APXVBHUCT HA IIOCJIOBUMA MATHUYHE JIEJJATHOCTU
APXHNBHCT HA ITOCJIOBUMA 3AIITUTE APXMBCKE I'PABE U PETUCTPATYPCKOI' MATEPUJAJIA
BAH APXINBA
KOH3EPBATOP ITAIIMPA
JUITTIOMHWPAHU BUBJIMOTEKAP
BUIIN APXNBCKHU IIOMOKHUK
BUIIN KBMKHUYAP
APXHMBCKU ITIOMORHUK V¥V JEIIOY
APXMBCKHU IIOMOKHHUK
KIBbUT'OBE3ALL
PECTAYPATOP ITAITPA
KBIKHUYAP
MAHUITYJIAHT ¥V JJEIIOY
OUNJIMCKU APXNBUCTA
KOOPAMHATOP [TPOTPAMA
JOKYMEHTAJIMCTA ®OTOTEKE
OOTOTEKAP
KYCTOC
JOKYMEHTAJINCTA 3A EBUAEHIINIY U TEXHUYKY 3AIITUTY OUJIIMCKE I'PABE
OIIEPATEP CUCTEMA 3A TUTUTAJIHY PECTAYPAILINIY CJIMKE U TOHA
OPTAHU3ATOP KVIJITYPHUX AKTUBHOCTHU



TEXHUYAP MAHUITYJIAHT Y JEIIOUMA APXUBCKE U ®UJIMCKE I'PABE
TEXHUYAP 3A KUHO YPEBAJE

TEXHUYAP TEJIEKUHA - CKEHEPA / MOHTAXEP CJIUKE U TOHA
TEXHUYAP TIPEITAPATOP ®UJIMCKE I'PABE

BPATAP - PA3BOJHUK

®UJIMCKU MPOAYLEHT

CHUMATEJb CJIMKE

®UJIMCKU PEJIUTEJD

HOBUHAP

CHUMATEJb U IU3AJHEP 3BYKA

MOHTAJEP CJIUKE U TOHA / ®WJIMCKU MOHTAXEP
®UIMCKU APXUBCKU [IOMORHUK

®OTOI'PAD

KOPEKTOP 3A AYTOMATCKY OBPAJ1Y ®UJIMCKE I'PABE
KOOPJUHATOP JJUTUTAJIHUX IPOLIECA

CAPAJTHUK JUTUTAJHUX [TPOLIECA

OIIEPATEP V [TIPOLIECY JUTUTAJIU3ALIUIE

MY3EJCKA JEJATHOCT

KYCTOC

KOH3EPBATOP / PECTAYPATOP

KOOPJMHATOP 3A MEBYMVY3EICKY U MEBYHAPOJIHY CAPAJIIHY
KOOPJJMHATOP MY3EJCKE U3JIABAUKE JIEJJATHOCTU
OPIAHU3ATOP MY3EJCKUX AKTUBHOCTH
JIOKYMEHTAPUCTA

MVY3EJCKU [EJATOT

MVY3EJCKU EJJYKATOP

CTPYUHU CAPAJTHUK 3A TEPEHCKA UCTPAXKUBATbA
CAPAJIHUK 3A TIPOCTOPHO OUYBAE MY3EJCKOI' KOMILJIEKCA
JINKOBHU YPEJHUK

CAPAJIHUK HA 3ALITUTU KYJITYPHOI HACJIEBA
CHUMATEJb CJIMKE

JIUTJIOMUPAHU BUBJIUOTEKAP

CAPAJIHUK 3A U3JIOKBEHU U TPAGUYKU JJU3ATH
OPIAHU3ATOP TYPUCTUUKE U YCJIY)KHE JIEJJATHOCTU
APAHIKEP - IEKOPATEP

TEXHUYAP V MY3EJCKOJ JIEJIATHOCTHU

TIPEITAPATOP

BOJINY

®OTOI'PAD

KIbIDKHUUAP

HUCTPAXKUBAUY Y 3AIITUTU KYJITYPHOI HACJIEBA
KOOPJJMHATOP JJUTUTAJIHUX IPOLIECA

CAPAJJHUK JUTUTAJIHUX POLIECA

OIEPATEP V [TIPOLIECY JUTUTAJIU3ALIUIE

JEJATHOCT 3AIITUTE HENOKPETHOT KYJITYPHOI HACJIEBA:
KOH3EPBATOP

KOH3EPBATOP - UICTPAXKIBAY

KOH3EPBATOP - PECTAYPATOP

HWCTPAYXXUBAUY Y 3ALUTUTU KYJITYPHOT HACJIEBA
JIOKYMEHTAPUCTA

JIOKYMEHTAPHUCTA TIOMORHUK

CAPAJIHUK 3A U3JIOKBEHU U TPAGUYKU JJU3ATH
JIUTUIOMUPAHU BUBJIMOTEKAP

WUHXXEEP KOH3EPBATOP

CAPAJIHUK HA 3ALITUTU KYJITYPHOI HACJIEBA
CTPYUHU CAPAJTHUK 3A TEPEHCKA UCTPAXXUBAA



KOOPJMHATOP 3A MEBYHAPOJIHY CAPAJIILY
KOH3EPBATOP - TEXHUYAP
KOH3EPBATOP - PECTAYPATOP TEXHUYAP
CHUMATEJh CJIUKE

®OTOI'PAD

KILMOKHUYAP

KOOPJIMHATOP JIUTUTAJHUX ITPOLIECA
CAPAJIHUK JUTUTAJIHUX ITPOLIECA
OIEPATEP V [TIPOLIECY JUTUTAJIM3ALIUIE
BUBJUOTEYKO-UH®OPMALIMOHA JEJATHOCT:
APXEOTPA®

BUBJINOTPA®D

JTIATIJIOMUPAHU BUBJIMOTEKAP
BUBJIMOTEYKUA MHCTPYKTOP
BUBJIMOTEUYKUA MHOOPMATOP
JIOKYMEHTAPUCTA

JTATUIOMUPAHU KOH3EPBATOP

JIEKTOP

YPEJHUK U3JJABAUKE JIEJATHOCTU
YPEJIHUK KYJITYPHUX [TIPOTPAMA
BUBJIMOTEKAP

BUILU KILIDKHUYAP

BUILY TEXHUYAP - KOH3EPBATOP
KIBMDKHUYAP

TEXHUYAP - KOH3EPBATOP

KILUTOBE3ALL

TTOMORHHU PAJIHUK MAHUITYJIAHT BUBJIMOTEUYKE TPABE
TTOMORHHU PAJIHUK HA KOH3EPBALIIUA
KOOPJIMHATOP JIUTUTAJIHUX ITPOLIECA
CAPAJIHUK 3A JUTUTAJIHE [TPOLIECE
OTEPATEP 3A JUTUTAJIHE ITPOLIECE
CIHIEHCKO CTBAPAJIALITBO, TPOAYKIIMJA U UHTEPTIPETALIAJA:
PEJINTEJL

PEJINTEJb ACUCTEHT

JIAPUTEHT

ACUCTEHT JIUPUTEHTA / IIIE® XOPA
CLIEHOTPA®

CLIEHOTPA® ACUCTEHT

KOCTHUMOTPA®

KOCTUMOTPA® ACUCTEHT

JIUPEKTOP ®UJIMA

JIPAMATYPT / CLIEHAPUCTA

KOPEOT'PA®

KOPEOT'PA® ACUCTEHT

KOMIIO3UTOP

ETHOMY3UKOJIOT / ETHOKOPEOJIOT
MY3UKOJIOT

ETHOJIOT - AHTPOTIOJIOT

KYCTOC V YCTAHOBU KVJITYPE
CEKPETAP OPKECTPA / XOPA / AHCAMBJIA YMETHUUKE UT'PE (BAJIETA, CABPEMEHE 1 HAPOJTHE
WUT'PE) / TJTYMAUKOT AHCAMBJIA

CJIMKAP / BAJAP

CY®JIEP OIEPE

CY®JIEP IPAME

MEJATOT

PEIIETUTOP



KOPEITETUTOP
KOOPJIMHATOP KOPEITETUTOPA

TIIYMALL

MEBAY

WI'PAY BAJIETA

WUT'PAY HAPOJIHE UT'PE

WUT'PAY CABPEMEHE UI'PE

KOHLIEPT-MAJCTOP

MY3UYAP

BOBA CTATUCTA

MPOJIYLIEHT Y YMETHOCTHU U MEJIMJUMA

MY3UUYKH TTPOJIYLIEHT / IU3AJHEP TOHA

MOHTAJEP ®WJIMA

BUHCKU MAJCTOP

MAJCTOP 3A U3PAJTY JEKOPCKE OITPEME IIPEJICTABA
MAJCTOP 3A U3PATY KOCTUMCKE OITPEME ITPEJICTABA
TPA®UYKN VPEJHUK

JIEKOPATEP

CJIY)KBEHUK OBE3BEBERA TJIEJIAJIUILTA Y CLIEEHE

WHXEBEP AYJIMO Y BUJIEO TEXHUKE

TTPOJIYLIEHT AYNO-BUEO N3JIATHA

VHCIIALMJEHT

MHCTPYKTOP KOH/IMIIMOHUX BEXXBU

KOJIOPUCT

KOH3EPBATOP OJIERE

KOOPJIMHATOP - OPTAHU3ATOP OIPEME / U3BOBEIbA TTPEJICTABA
JUA3AJHEP [TO30PUILIHUX Y ®UJIMCKUX JTYTAKA

JUA3AJHEP CBETJIA

MAJCTOP CBETJIA / TOHA

MUKCEP CBETJIA/TOHA / BUJIEA

MACKEP / BJIACYJbAP

MOJIEJIAP

MOHTEP CLIEHCKE MEXAHHUKE

HAJI30PHUK CIIEHCKE MEXAHUKE

HOTOTEKAP

PEKBU3UTAP

TEXHUYAP 3A U3PAJTY JIEKOPA

TEXHUYAP 3A TOHCKY Y BUJIEO TTOJIPIIKY UTPAUKUX TTPOBA
®U3NOTEPAIIEYT UTPAUA

TAPJIEPOBEP

HUCTPAXWBAY JJOKYMEHATA U APXVUBE

KOOPJIMHATOP 3A KUHEMATOI'PA®UTY

CAPAJIHVK 3A KUHEMATOI'PA®UIY

CAPAJTHVK 3A U3JIABAUKY JIEJJATHOCT

CABETHUK 3A EY [IPOI'PAME U ®OHJIOBE

CABETHUK 3A TIPYXAE YCIIYTA UHOCTPAHUM [TPOM3BOBAUNMA
CABETHUK 3A EJIYKALIUJY

WCTPAXUBAY KYJITYPHOI PA3BUTKA

HUCTPAXHUBAY - JOKYMEHTAJIMCTA

VPEJIHUK 3A YMETHHUUKY - UCTPAXUBAUKY JIOKYMEHTAIIAJY Y U3JJABAUKY JEJATHOCT
OIEPATEP BUOCKOIIA

CAPAJIHVIK 3A VHATIPEBUBAIGE JIEJIATHOCTH YCTAHOBE KYJITYPE
OPTAHM3ATOP [TPOI'PAMA

PA3BO/JIHUK

OPTAHU3ATOP KYJITYPHUX AKTUBHOCTH

YPEJIHUK [TPOTPAMA



[TIPOTPAMCKHU CEJIEKTOP Y MY3UUYKOJ VCTAHOBU
KOOPJIMHATOP 3A JIPYIITBEHO OJITOBOPHE ITOCJIOBE
MAJCTOP YMETHUYKOT TKAIA - TKAJbA
CHUMATEJb
AHUMATOP
TEXHWUYAP - TAJIEPMCTA 3A BU3YEJIHU [IPOT'PAM V YCTAHOBHU KYJITYPE/IOJMBAJIEHTHOM
LEEHTPY
TAJIEPHCTA
KOOPJMHATOP JIUTUTAJTHUX ITPOIIECA
CAPAJTHUK JTUTUTAJTHUX [TPOIIECA
OIEPATEP JIUTUTAJIHUX ITPOL[ECA
PYKOBOJERA PAJTHA MECTA Y HHOOPMUCAHY:
JIMPEKTOP YCTAHOBE
3AMEHUK JJUPEKTOPA
PAJIHA MECTA Y OCHOBHOJ JIEJJATHOCTH Y UHO®OPMUCAY:
OJIFTOBOPHU YPEIHUK
KOPEKTOP
CEKPETAP YCTAHOBE
KOOPJIMHATOP JIOITMCHE CJTY)KBE
AJIMUHUCTAPTUBHU PAJTHUK
YPEJIHVK PYBPUKE
YPEJIHVK HOBUHAP
HOBHHAP
HOBUHAP PEITOPTEP
®OTOPEIIOPTEP
JIOTIMCHUK
KATAJIOT PAJITHUX MECTA V OPTAHU3ALIMJAMA OBABE3HOI" COLIMJAJIHOT OCUT'YPARHA
LEHTPAJIHU PETUCTAP OBABE3HOT COLIMJAJTHOT OCHUTYPAIbA:
PYKOBOJERA PAJTHA MECTA:
JIUPEKTOP
ITOMORHUK JIUPEKTOPA
PAJIHA MECTA Y OCHOBHOJ JIEJJATHOCTH:
CABETHUK JINPEKTOPA
HAUEJIHUK OJIEJBEFbA
PETUCTPATOP
CJIY)KBEHMK 3A KOHTPOJTY TIOJIATAKA O TUTAREHUM JOIPMHOCHMA
AHAJINTUYAP
CJIY)KBEHMK 3A U3BEIITABAE
AJIMUHUCTPATOP CUCTEMA
TTIPOTPAMEP
OIEPATEP UH®OPMATHUYKE IO/IPILIKE
CJIY)KBEHMK 3A MOJIPILLIKY ATUTMKAIIMIAMA
CJIY)KBEHMK 3A AJIMAHUCTPUPAILE MPEXE
CJIY)KBEHMK 3A AHAJIN3Y KBAJIUTETA
PENYBJIMYKHN ®OHJI 3A MEH3UJCKO U MHBAJINICKO OCUT'YPAIBE:
PYKOBOJIERA PATHA MECTA:
JIMPEKTOP
3AMEHUK JJUPEKTOPA
MOMORHUK JIMPEKTOPA
[IE® KABMHETA
PAJIHA MECTA Y OCHOBHOJ JIEJJATHOCTH:
CABETHUK JINPEKTOPA
HAUEJIHUK OJIEJBEFbA
[TOMORHUK HAUYEJIHUKA OJIEJbEFbA
[IE® OJICEKA
BUILIN OPTAHU3ATOP ITPOLIECA



CAMOCTAJIH OPTAHU3ATOP ITPOLIECA

OPI'AHU3ATOP ITPOLIECA - CAPAJITHUK

OPI'AHU3ATOP ITPOLIECA - PEOEPEHT

CJIIYXBEHUK 3A YTBPBUBAKE ITPABA 13 ITEH3UJCKOI' 1 UHBAJIMACKOI' OCUT'YPABA Y ITPBOM
CTEIIEHY

CJIYKBEHUK 3A YTBPBUBABE ITPABA 13 ITEH3UJCKOI' 1 UHBAJINJICKOI' OCUT'YPABBA U
IMPUMEHY MEBYHAPO/IHUX YT'OBOPA V ITPBOM CTEIIEHY

CAPAJTHVIK 3A ITPABA U3 ITEH3UJCKOI' U UTHBAJINJICKO OCUTI' YPABA

CAPAJTHVIK 3A ITPABA 13 ITEH3UJCKOI" 1 THBAJIMJICKOI' OCUT'YPABA U ITPUMEHY
MEBYHAPO/IHNX YI'OBOPA

CJIYKBEHUK 3A ITPETXO/IHY KOHTPOJIY ITIPBOCTEIIEHNX PEIIEHA

CJIYXBEHUK 3A TTPETXO/JIHY KOHTPOJIY ITIPBOCTEIIEHNX PEHIEHA U ITPUMEHY
MEBYHAPOIHUX YT'OBOPA

KOOPIAMHATOP 3A OCTBAPUBAE ITPABA M3 ITEH3MJICKOI' 1 UHBAJIMJAICKOI' OCUT' YPAA
CJIYXKBEHUK 3A TTPABA 13 ITEH3UJCKOI' U UTHBAJIUJICKOI' OCUT'YPABA V IPYT'OM CTEIIEHY
CJIYKBEHUK 3A YTBPBUBAIE ITPABA 13 ITEH3MJICKOI' U UTHBAJIMJICKOI' OCUT'YPABA V
JAPYT'OM CTEIIEHY

CJIYXBEHUK 3A BOBEILE MATUYHE EBUJAEHIIIE ¥V ITPBOM CTEIIEHY

CAPAJJHUK 3A MATHYHY EBUJEHLIATY V IIPBOM CTEIIEHY

CAPAJJHUK 3A MATHYHY EBUJAEHIIATY V IPYT'OM CTEIIEHY

CJIIYXBEHUK 3A BOBELE MATUYHE EBUAEHIIAJE V JPYT'OM CTEIIEHY

KOHTPOJIOP MATUYHE EBUJIEHIIUIE ¥ IPYT'OM CTEIIEHY

KOHTPOJIOP MATUYHE EBUJIEHITUIEY ITPBOM CTEIIEHY

EBUJAEHTNYAP Y MATUYHOJ EBUJJEHIININ V ITPBOM CTEIIEHY

EBUJAEHTNYAP Y MATUYHOJ EBUJIEHITNIN YV IPYT'OM CTEIIEHY

CJIYXBEHUK 3A MHTEPHY KOHTPOJIY ITPOLIECA PAJIA 1 MTHCTPYKTAXY

AHAJINTNYAP ITOJATAKA

KOOPAMHATOP 3A OBPAZ1IY JOKYMEHTAILIUJE

PEDEPEHT 3A JUTUTAJIHY OBPAJTY JOKYMEHTALIMJE

PEOEPEHT 3A AIMUHUCTPATUBHO-TEXHUWYKE ITOCJIOBE ¥ OCTBAPUBABY ITPABA
CJIYXBEHUK 3A YHAIIPEBEBE U PA3ZBOJ CUCTEMA TIEH3UJCKOI' U UTHBAJIMJICKOT' OCUT'YPABA
KOOPAMHATOP 3A UCIIJIATY TTPABA

KOHTPOJIOP KOPUIIIREKBA IMTPABA U3 ITEH3UICKOI' OCUT'YPAIBA

CAPAJIHUK 3A UCIIIATY IIPABA

CAPAJIHUK 3A ITPUITPEMY UCIUIATE ITPABA

PEDEPEHT 3A UCIIIATY I[IPABA

PEDEPEHT 3A ITPUITPEMY UCIIJIATE ITPABA

KOOPAMHATOP 3A ®UTHAHCHICKE ITOCJIOBE 3A JIMIIA KOJA CE YKJbYUVYJY V OFABE3HO
COLIMJAJIHO OCUT'YPAE 1 3A CAMOCTAJIHE OBBE3HUKE JIOITPMUHOCA

KOHTPOJIOP 3A ®HAHCUJCKE ITIOCJIOBE 3A JIMIIA KOJA CE YKJbYUVYIJY V OBABE3HO
COLIMJAJIHO OCUT'YPAILE U 3A CAMOCTAJIHE OBBE3HHUKE JJOITPUHOCA

PED®EPEHT 3A ®MMTHAHCHJCKE ITOCJIOBE 3A JIMLIA KOJA CE VKJbYUVJV ¥V OBABE3HO COLIMJAJIHO
OCUT'YPAIBLE 1 3A CAMOCTAJIHE ObBE3HUKE JOIMTPUHOCA

JOKTOP MEJUIIVHE 3A TPUJAXY INIPEJMETA

JOKTOP MEJUIIVHE CITEHUJAJIUCTA - BEHITAK ¥V ITPBOCTEINIEHOM ITOCTVYIIKY

JOKTOP MEAMIIVHE CITELTUJAJIMCTA - BEHITAK V IPYTOCTEIIEHOM ITOCTVYIIKY
JOKTOP MEAMIIVHE CITELITUJAJINCTA - BEHITAK KOHTPOJIOP

CJIY’KBEHUK 3A ITOCJIOBE BEHITAUEKHA

AIMUWHUCTPATOP 3A TIOCJIOBE BEIITAUYEKBA

CAPAJTHUK 3A ITPUTTPEMY JOKYMEHTAILIUJE 3A BEIITAUYEE

MEJJUILIMHCKA CECTPA / TEXHUYAP

BUIIN PAJJUOJIOIIKU TEXHUYAP

KIIMHUYKU [TICUXOJIOT

CTPYUHU CAPAHUK V JIABOPATOPUIN

CJIYXXBEHUK 3A ITOAPLHIKY KOPUCHUIIUMA

KATAJIOT PATHUX MECTA Y P®30:



PYKOBOJIERA PAJTHA MECTA:

JIUPEKTOP

3AMEHUK JUPEKTOPA

W3BPIIHU IUPEKTOP

CEKPETAP

LIE® KABMHETA

IMOMORHUK JJUPEKTOPA

PAJIHA MECTA Y OCHOBHOJ JJEJJATHOCTH:

CABETHUK JIUPEKTOPA

HAUEJIHUK OJEJbEIbA

TTIOMORHUK HAUEJIHUKA OJIEJbEIbA

LIE® OJICEKA

PYKOBOJIWIALL TPYIIE

CAMOCTAJIHU OPTAHU3ATOP ITPOLIECA

OPIAHU3ATOP ITPOLIECA

CABETHUK 3A CAPAJIIbY CA OCUT'YPAHULIUMA, VJIPYKEIUMA ITALIUJEHATA U OCOBA CA
UHBAJIUJIUTETOM

CABETHUK 3A 3JIPABCTBEHO OCUT'YPAIBE

CABETHUK 3A OCTBAPUBAIBE [TPABA U3 OCUT'YPAIA Y IPYTOM CTEIIEHY
CABETHUK 3A ITIOCJIOBE CIIPOBOBEbA MEBYHAPOJIHUX CIIOPA3YMA
CABETHUK 3A ITOCJIOBE KOPUILL'REIbA 3/IPABCTBEHE 3AIUTUTE Y UHOCTPAHCTBY
CABETHUK 3A YJEJHAYABAIE PAJIA JIEKAPCKUX KOMUCUIA
®APMAKOEKOHOM

CABETHUK 3A OBPAJTY 3AXTEBA

CABETHUK 3A ®OPMUPAILE BA3E [IOJATAKA OCUTYPAHUX JILA
HAJ/I30PHUK OCUT'YPAIbA

3ALLTUTHUK [IPABA OCUTYPAHUX JINLIA

CABETHUK 3A YTOBAPAILE CA 3/IPABCTBEHUM YCTAHOBAMA
CABETHUK 3A ®UHAHCUPAISE 3/[PABCTBEHE 3AIITUTE
AHAJIMTUYAP 3/IPABCTBEHE 3ALITUTE

CABETHUK 3A OCTBAPUBAIGE ITIPABA U3 3/IPABCTBEHOI OCUT'YPAbA
CABETHUK 3A UHO OCUT'YPAILE

CABETHUK 3A IIJIAH U AHAJIU3Y

JIOKTOP MEJIULIUHE CIIELIUJAJIMUCTA V IIPBOCTEINEHOJ JIK

JIOKTOP MEJIULIMHE CIELIUJAJIUCTA V JIPYTOCTEIEHOJ JIK
KOHTPOJIOP 3/IPABCTBEHOI OCUT'YPAIbA

CAPAJIHUK 3A KOHTPOJTY

CAPAJTHVK 3A U3BELITABAILE

AJIMUHUCTPATOP 3A OBPAUYH TPOIIKOBA

AJIMUHUCTPATOP 3A KOHTPOJIY PAUVHA Y BE3U OCTBAPUBAIbA 3[JPABCTBEHE 3ALLTUTE Y
MHOCTPAHCTBY

AJIMUHUCTPATOP 3A KOHTPOJIY U JIMKBUJIALIUJY ILITETA
AJIMUHUCTPATOP 3/IPABCTBEHOI OCUT'YPAIA

AJIMUHUCTPATOP 3A [TOCJIOBE JIEKAPCKUX KOMUCHIA
AJIMUHUCTPATOP 3A YTOBAPAISE 3/IPABCTBEHE 3AIITUTE
HAIIMOHAJIHA CJIVIKBA 3A 3ANOIIJbABAILE

PYKOBOJIERA PAJTHA MECTA:

JIUPEKTOP

3AMEHUK JUPEKTOPA

IMTOMORHUK JTUPEKTOPA

CEKPETAP

LIE® KABMHETA

PAJTHA MECTA Y OCHOBHOJ JIEJIATHOCTH:

HAUEJIHUK OJIEJbEIbA

LIE® OJCEKA

PYKOBOJIWJIALL TPYIIE



PYKOBOIWJAIL CJIYXXBE Y OUJINJAIIN
CJIIYKBEHUK 3A METOZOJIOTHUJY ITOCPEAOBABA V 3AIIOIIJbPABABY
CABETHUK 3A 3AIIOIIJbABABE
CJIIYXBEHUK 3A METOZIOJIOTUJY IINTAHUPABA KAPUJEPE 1 KAPUJEPHOI' THOOPMUCABA
CABETHUK 3A ITNTAHUPAE KAPUJEPE
CABETHUK 3A KAPUJEPHO NHOOPMUCABE
CJIYKBEHHK 3A METO/JJOJIOTTY OBPA30OBABA OAPACIINX
OPTAHU3ATOP OBPA30OBABA OJPACIINX
CJIYKBEHUK 3A METOJJOJIOTUIY ITPOI'PAMA ¥V 3AIIOIIJbABABY
OPTAHU3ATOP ITPOI'PAMA 3AIIOIIJbABABA
CJIIYXBEHUK 3A METOZOJIOTUJY ITPOI'PAMA TTPO®ECHUOHAJIHE PEXABUJIMTALIAIE
CJIIYXBEHUK 3A METOZOJIOTUJY ITPOOECUOHAIIHE PEXABUIIMTALIIE
CJIYKBEHUK 3A METOZOJIOTHUJY ITOCPEAOBAA V 3AIIOIIJBABABY OCOBA CA
NHBAJIMAUTETOM
CABETHUK 3A 3AIIOIIJBABABE OCOBA CA NHBAJIMANTETOM
CABETHUK 3A OCTBAPUBAIGE ITPABA U3 OCUT'YPAKA V IIPBOM CTEIIEHY
CABETHUK 3A OCTBAPHUBAIE ITPABA U3 OCUT'YPABA V IPYT'OM CTEIIEHY
CABETHUK 3A [IPUMEHY MEBYJIPXKABHUX CIIOPA3YMA O COLITUJAJIHOM OCUT'YPABY
OPT'AHM3ATOP MEPA PEINTABAIHA BUIIIKOBA 3ATIOCJIEHUX
AHAJINTUYAP TPXXUILTA PAJTA
AHAJINTUYAP MEPA AKTUBHE ITOJIMTUKE 3AIIOLIJbABAIHA
EBUJIEHTHUYAP
AIMVHUCTPATOP OCUT'YPABBA
AIMNHUCTPATOP 3A MEPE AKTHBHE ITIOJIMTUKE 3AIIOIIJbABABA
KATAJIOI' PAIHUX MECTA VY ITPOCBETU
PYKOBOJIERA PAJTHA MECTA Y [TIPOCBETH:
JUPEKTOP YCTAHOBE
3AMEHUK JJUPEKTOPA
INOMORHUK JUPEKTOPA
CEKPETAP 3ABOJA
PYKOBOAWJIAIT IEHTPA
YIIPABHUK JJOMA
VYITPABHUK YHHUBEP3UTETCKE BUBJIMOTEKE
3AMEHUK YITPABHUKA YHUBEP3UTETCKE BUBJIMOTEKE
INOMORHUK VIIPABHUKA YHUBEP3UTETCKE BUBJIMOTEKE
PAJTHA MECTA Y NPEJIIKOJICKOM, OCHOBHOM U CPEJILEM OBPA3OBABY:
BACIIUTAY
JE®EKTOJIOI - BACITUTAY
MEJUIIMHCKA CECTPA - BACIIUTAY
HACTABHUK PA3PE/THE HACTABE
HACTABHUK V ITPOJJYXXEHOM BOPABKY
HACTABHUK YV HEJIOJHEBHOJ HACTABU
JAE®EKTOJIOI - HACTABHUK
HACTABHUK ITPEAMETHE HACTABE
HACTABHUK ITPEAMETHE JIBOJE3MYHE HACTABE
HACTABHUK [TPAKTUYHE HACTABE
OPI'AHU3ATOP [TPAKTUYHE HACTABE U BEXXBI
[NOMOHKRHU HACTABHUK
HACTABHUK YMETHUYKUX 1 CTPYUHUX ITPEJMETA Y MY3UUYKOJ IIKOJIN 1 OAPEBEHUX
CTPYUHUX ITPEJAMETA VYV CTPYYHOJ HIKOJIN
HACTABHUK UTPAUKUX [TPEJIMETA Y FAJIETCKOJ IIKOJIN
KOPEIIETHUTOP
IOTUMEP MY3UUYKUX NHCTPYMEHATA
CTPYUHU CAPATHUK - ITENJAT'OT"
CTPYYHU CAPAIHUK - ITEJATOI" 3A JIMKOBHO / MY3UYKO / ®DU3NYKO BACIIUTAKBE
CTPYUHU CAPATHUK - IICUXOJIOT"



CTPYYHU CAPAJIHUK - JED®EKTOJIOI" / CIELIUJAJIHUA EAYKATOP 1 PEXABUJIUTATOP
CTPYYHU CAPATHUK - JIOI'OITE[]

CTPYYHU CAPAJIHUK - BUBJIMOTEKAP / HOTOTEKAP / MEJAUJATEKAP

CTPYYHU CAPAJTHUK - COLIMJAJIHU PATHUK

CTPYYHU CAPAJTHUK - AH/IPATOI

CEKPETAP YCTAHOBE

CAPAJIHUK 3A U3PALY TUJAKTUYKUX CPEACTABA U IIOMAT AJIA 3A IELTY CA
CEH30MOTOPUYKUM CMETHAMA

CAPAJIHUK 3A YHAIIPEBMBAKE [IPEBEHTHUBHE 3IPABCTBEHE 3AIIITUTE
CAPAJIHUK 3A NICXPAHY HYTPUILIMOHUCTA

CAPAJTHUK - MEJUITMHCKA CECTPA 3A IIPEBEHTHBHY 3IPABCTBEHY 3AILITUTY U HEI'Y
MEJUMIIMHCKU TEXHUYAP HETOBATEJb

IEJATOIIKU ACUCTEHT

AHJIPATOIIIKN ACUCTEHT

KOOPIMHATOP 3A OBPA3OBAIGE OJIPACIINX

PA/THA MECTA Y OBJIACTH YYEHNUYKOI' U CTYAEHTCKOI' CTAHJIAPJIA:
BACIIUTAY V JOMY VUYEHUKA

JE®EKTOJIOI - BACITUTAY V JOMY YUEHHUKA

YPEJHUK KYJITYPHO OBPA30OBHOI' U 3ABABHOI [IPOTPAMA

YPEJHUK ITPOTPAMA Y YCTAHOBU KVYJITYPE CTYJEHTCKOI' CTAHIOAPIA
YPEJHUK APXNBA

CTPYUHU CAPAJHUK IIEJATOI' V YCTAHOBU YYEHUYKOI' CTAHIOAPJA
CTPYUHU CAPATHUK IICUXOJIOI' Y YCTAHOBU YYEHNYKOI' CTAHIAPJIA
CTPYUHU CAPATHUK BUBJIMOTEKAP ¥V YCTAHOBU YUEHNYKOI' U CTYAEHTCKOI' CTAHJIAPJIA
CEKPETAP YCTAHOBE YUEHNYKOI' U CTYAEHTCKOI' CTAHJIAPJIA

AHNUMATOP CIIOPTCKUX U PEKPEATUBHIX AKTUBHOCTHU

KOOPAMHATOP BACIIMTHE CJIYKBE

CAPAJTHUK 3A MEBYHAPOJ/IHY PASMEHY CTYJIEHATA

OPT'AHU3ATOP ITPOI'PAMA TIOITYHE KAITATIUTETA

OPTAHU3ATOP ITPOI'PAMA V YCTAHOBU KVJITYPE CTYAEHTCKOI' CTAHIAPIA
PEAJIM3ATOP ITPOI'PAMA Y YCTAHOBU KVJITYPE CTYAEHTCKOI' CTAHIAPIOA
KOOPAMHATOP KYJITYPHO-OBPA3OBHUX U CITOPTCKO-PEKPEATUBHUX AKTUBHOCTHU
MAJCTOP CBETJIA 1 TOHA

KMHOOIIEPATEP

CHEHCKU MAIJCTOP

CAPATHUK CHUMATEJb

JIEKAP ¥ YCTAHOBU YYEHNYKOI' CTAHZIAPJIA

MEJUIIMHCKU TEXHUYAP HETTOBATEJb

CAPAJIHUK 3A NUCXPAHY

CAPAJJHUK 3A CITPOBOBEILE CTAHIAPJA KBAJIMTETA CMEIITAJA U UCXPAHE
PEDEPEHT 3A CMEIITAJ U UCXPAHY

PAJTHA MECTA Y BUCOKOM OBPA30BALY:

HACTABHUK HA AKAJEMCKHWM CTYIUJAMA - PEJJOBHU ITPO®ECOP
HACTABHUK HA AKAJEMCKHNM CTYIUJAMA - BAHPEJHU ITPO®ECOP
HACTABHUK HA AKAJEMCKHWM CTYJUJAMA - JOLIEHT

HACTABHUK HA CTPYKOBHUM CTYIUJAMA - ITPOPECOP CTPYKOBHUX CTYMNJA
HACTABHUK HA CTPYKOBHUM CTY/IMJAMA - BUIIU [TPEJJABAY

HACTABHUK HA CTPYKOBHUM CTYAMJAMA - [IPEJABAY

HACTABHUK Y BUCOKOM OBPA3OBABY

ACUCTEHT

ACHUCTEHT CA JJOKTOPATOM

CAPAJHUK YV HACTABU

JIEKTOP CTPAHOT JE3UKA

CTPYUHU CAPAJHUK YV CTPYUHHOYMETHHNYKOJ OBJIACTU

CAPAJJTHUK V BUCOKOM OBPA30BABY

HAYYHU CABETHUK / CAPAJJHUK



HNCTPAXINBAY
I'EHEPAJIHU CEKPETAP YHUBEP3UTETA
MEHAIIEP YHUBEP3UTETA
CEKPETAP BUCOKOIIKOJICKE YCTAHOBE
INE® KABMHETA
CAMOCTAJIHU CTPYYHOTEXHNUYKIN CAPATHUK
BUIIN CTPYYHOTEXHUYKHN CAPATHUK
CTPYUYHOTEXHMNYKU CAPATHUK
CEKPETAP YHUBEP3UTETCKE BUBJINOTEKE
JUITTIOMHUPAHU BUBJIMOTEKAP
BUBJIMOTEYKU MHCTPYKTOP
BUBJIMOTEYKU UTHOOPMATOP
BUBJINOT'PAD
KOOPAMHATOP IUTUTAJIHUX ITPOLECA Y BUBJIMOTELI BUCOKOILKOJICKE YCTAHOBE
CAPAJTHUK V ITPOLECY JUT'MTAJIM3AIIMIE V BUBJIMOTELIY BUCOKOIIKOJICKE YCTAHOBE
OIIEPATEP V ITPOLECY JUI'NTAJIM3ALIUIE
YPEJHUK 3A HAYVYHOUCTPAXHNBAYKY JOKYMEHTALINIY U U3JABAYKY JEJIATHOCT
PAJTHA MECTA Y OPTAHU3AIIMJAMA KOJE CE BABE IPAREILEM U PA3BOJEM CUCTEMA
OBPA30OBAIbA U BACIIUTAIbA Y JOYHUBEP3UTETCKOM OBPA30OBAILY:
CABETHUK 3A PA3BOJ ITPOTPAMA U YIIBEHUKA
CABETHUK 3A IMTPEJIIKOJICKO BACITUTABE 1 OGPA3BOBALE
CABETHUK 3A PA3BOJ KBAJIMOUKAIIUJA
AHAJINTNYAP 3A PA3BOJ KBAJINOUNKAIIUIA
CABETHUK 3A CTPYYHO YCABPIIABAKE 1 HAIIPEJIOBABE
CABETHUK 3A ITPUITPABHUIIITBO, MEHTOPCTBO U PYKOBOBEIE
CABETHUK 3A IOJATHY IIOJAPHIKY JIEIIE 1 YYHEHUKA YV OBPASOBABY U BACIIUTABY
CABETHUK 3A PA3BOJ 1 [IPUMEHY OBPA30OBHUX CTAHJIAPIA
CABETHUK 3A PA3BOJ 1 IIPUMEHY CTAHIAPIA KBAJIUTETA YCTAHOBA
OPT'AHM3ATOP ObYKA 11 HALTUOHAJIHUX UCITMTUBABA
CABETHUK 3A PA3BOJ UCIIMTHUX ITPOI'PAMA U ITPUTTPEMY UCITUTHUX HHCTPYMEHATA
CABETHUK 3A KOHTPOJIY KBAJIMTETA UCIIMTHOI' MATEPUJAJTIA
CABETHUK 3A OBPA30OBHE NCTPAXKNBAYKO - AHAJIUTUYKE ITOCJIOBE U CTATUCTUKY
CABETHUK 3A BPEAHOBAIE ITPOT'PAMA OI'JIEOJA U YCTAHOBA
CAPAJTHUK 3A ITPUITPEMY, U3PAZLY U JUCTPUBYIINTY ITOBEPJBUBOI" UCITUTHOI' MATEPUJAJIA
OITPATEP 3A YHOC IIOJIATAKA
CAPAJTHUK 3A KOHTPOJIY, ITPUITPEMY U 3AIITUTY ITOBEPJBUBUX ITOJATAKA
CAPAJTHUK 3A IN3AJH U ITPUITPEMY ITOBEPJbMBOI" UCIIMTHOI' MATEPUJAIJIA
KATAJIOI PAJJHUX MECTA Y COLIMJAJIHOJ BAIITUTU
PYKOBOJIERA PAJTHA MECTA Y COIITUJAJIHOJ 3AIITUTH:
JUPEKTOP
[NOMORHUK AUPEKTOPA
PYKOBOAUWIAILl OAEJbEBA NEHTPA 3A COLUMJAJIHU PAJT 1 AOMCKOI" OAEJBEA IMTPU LIEHTPY 3A
COLIMJAJIHU PA
PYKOBOIMJIAL 3ACEBHOI" OBJEKTA JOMCKOI' CMEIITAJA U IIPUXBATUJIUILTA TIPY LIEHTPY 3A
SAIITUTY XXPTABA TPTOBUHE JbY IUMA
PYKOBOAMJIAIL ITPYXKAOLA YCIIYTE ¥V 3AJEJJHULIA
PAJJTHA MECTA CTPYYHUX PAJHUKA Y COHUJAJIHOJ 3AIITUTU:
CTPYUHU PAJHUK HA [TOCJIOBUMA COLMJAJIHOI PAJTIA
BOJAUWTEJb CJIIYYHAJA Y HEHTPY 3A COLIMJAJIHU PA /]
CVYIIEPBU30P Y IEHTPY 3A COLIUJAJIHU PALL
CVIIEPBU30P Y LIEHTPY 3A TIOPOANYHU CMELITAJ 11 YCBOJEBE
CTPYUHU PAJHUK 3A VIIPABHO-TIPABHE ITOCJIOBE
CTPYUHU PAJHUK HA ITOCJIOBUMA ITVIAHUPAIA, PASBOJA 1 U3BEILITABABA
CABETHUK 3A XPAHUTEJLCTBO
PEAJIM3ATOP EAYKATHUBHUX ITPOI'PAMA V IEHTPY 3A TIOPOAWUYHU CMELITAJ 11 YCBOJEBE



PEAJIU3ATOP EYKATUBHUX [TPOI'PAMA 3A CTPYUHE PAJJHUKE Y LIEHTPY 3A [IOPOAUYHUA

CMEILTAJ U YCBOJEILE

CTPYUHU PAJTHUK HA CABETOJIABHO - TEPAIIMICKUM U COLIUJAJIHO - EAYKATUBHUM

[IOCJIOBUMA

PAJTHUK HA OCHOBHUM CTPYYHUM ITOCJIOBUMA Y LIEHTPY 3A 3AILITUTY )XPTABA TPTOBUHE

JbYJIIMA

CTPYYHU PAJTHUK HA YCJIYTAMA Y 3AJEJIHULIA

CTPYYHU PAJTHUK HA YCJIIYTAMA CMELLTAJA

COLIMJAJIHU PAJTHUK

JIEDEKTOJIOT

JIOTOIE]]

TICUXOJIOT

TIEJATOT

AHJIPATOT

CEKPETAP - [IPABHUK

BACIIUTAU - CTPYYHU PATHUK

JIOKTOP MEJIULIMHE

JIOKTOP MEJIMLIUHE CIIELIMJAJTIUCTA

JIOKTOP CTOMATOJIOTHJE

PAJTHA MECTA CTPYUHHUX CAPAJTHUKA Y COLIUJATTHOJ 3ALITUTH:

HYTPULIMOHUCTA

BACITUTAY CTPYUHU CAPAJHUK

PAJTHU TEPATIEYT

BUIIN ®U3UOTEPAIIEYT

BUIIN MEJULIMHCKU TEXHUUAP

CTPYUHU CAPAJTHUK HA YCIIYTAMA VY 3AJEJTHULN

PAJTHA MECTA CAPAJIHUKA Y COLIMJATTHOJ 3AIITUTH:

HETOBATEJD

PAJIHU UHCTPYKTOP

CAPAJIHUK HA YCIYTAMA V JIOKAJIHOJ 3AJEJIHULIA

CAPAJIHUK V LIEHTPY 3A 3AILTUTY )XPTABA TPTOBUHE JbYJIMMA

MEJIULIMHCKA CECTPA / TEXHUYAP

MEJIULIMHCKA CECTPA - BACIIUTAY

3YBHU TEXHUYAP

®U3NOTEPAIIEYTCKYA TEXHIUAP

PAJTHA MECTA V 3ABOJIMIMA V COLIUJAJIHOJ 3AIITHTH:

CABETHUK 3A TIPO®ECHOHAJIHY OBYKY

CABETHUK 3A COLIMJAJIHY 3AIITUTY

CAMOCTAJIHU CABETHHK 3A UCTPAXXUBAUKE ITOCJIOBE

CABETHUK 3A ITOCJIOBE UHOOPMHUCAISA, TIPOMOIMJE U MTOJIPLIKE
KATAJIOT PAJJHUX MECTA V CIIOPTY

PYKOBOJIERA PAJTHA MECTA:

JIMPEKTOP YCTAHOBE

TMIOMORHUK JJUPEKTOPA YCTAHOBE

JIUPEKTOP CITOPTCKOI" XOTEJIA - KAMIIA

PYKOBOJIWJIALL CEKTOPA 3A CITOPT YV YCTAHOBAMA ®U3NUKE KYJITYPE

VIIPABHUK CITOPTCKOT OBJEKTA

PAJIHA MECTA Y OCHOBHOJ JJEJIATHOCTH:

PAJTHA MECTA Y OBJIACTH HCTPAJKUBAbA, PA3BOJA 1 MEJIMIINHE CITOPTA:

CABETHUK JIUPEKTOPA

CHIELINJAJIMCTA 3A CTPYYHU U PA3BOJHO-MCTPAXKUBAUKHU PAJ] Y CITIOPTY

CHELIMJAJIUCTA 3A AHAJIMTUKY Y CIIOPTY

CHELIUJAJIMCTA 3A ®U3UUKO BACIIUTAILE U PEKPEALIUTY

CHELIUJAJIUCTA 3A UHJIOK

AHAJIUTUYAP 3A CIIOPT

AHAJIUTUYAP 3A ®U3NYKO BACITUTAE U PEKPEALITY



AHAJIMTUYAP 3A UHJIOK
CAPAJTHUK 3A ®U3NYKO BACIIUTAIE U PEKPEALITY
CAPAJTHUK 3A AHAJIUTUKY Y CIIOPTY
CAPAJTHUK 3A MHJIOK
JIOKTOP MEJIULIUHE
JIOKTOP MEJIULIVHE - CIIELIMJAJIUCTA
JUTITIOMUPAHUA ®APMALEYT - MEJULIMHCKY BUOXEMUYAP
TICUXOJIOT
BUILIA MEJIULINHCKA CECTPA - TEXHIYAP
MEJUIMTHCKA CECTPA / TEXHIYAP
BUILIY CAHUTAPHU TEXHUYAP - IABOPAHT
JIABOPATOPUICKU TEXHIUYAP
BUIIYN ®U3UOTEPAIIEYT
JIOKTOP CTOMATOJIOTUJE
PAJIHA MECTA Y OBJIACTH KOHTPO.IE U CIIPEYABAIbA JOIIMHTA V¥ CHOPTY:
KOOPJMHATOP JJOITUHI KOHTPOJIE U EJYKALIUJE
KOOPIMHATOP HALIMOHAJIHE PETUCTPOBAHE TECT I'PYIIE U TYE ITPOLIECA
AHAJIUTUYAP MEBYHAPOJTHOT AJJAMC CUCTEMA U AHTUJIOIMHT BA3E ITIOJATAKA
PAJTHA MECTA Y YCTAHOBAMA ®M3NYKE KYJITYPE:
OPTAHU3ATOP AKTUBHOCTHU Y ®M3UUKOJ KYJITYPU U CIIOPTY
CAPAJIHUK 3A ®U3UUKY KYJITYPY U CIIOPT
WHCTPYKTOP - PEKPEATOP
CAPAJTHUK 3A KOHTPOJIY U AHAJIU3Y BA3EHCKE BOJIE
CIIACHUJIALL
KATAJIOT PAJTHUX MECTA V TYPU3MY
PYKOBOJIERA PAJTHA MECTA Y TYPU3MY:
JIUPEKTOP TYPUCTUUKE OPTAHU3AIIAJE
3AMEHUK JUPEKTOPA TYPUCTUUKE OPTAHU3ALIUIE
TTOMORHUK JJUPEKTOPA TYPUCTUUKE OPTAHI3AIIMJE
PYKOBOJIMJIALL CEKTOPA Y TYPUCTHUUKOJ OPT AHU3ALIIN
PAJTHA MECTA Y OCHOBHOJ OBJIACTH TYPU3MA:
AHAJIUTUYAP 3A PA3BOJ U VHATIPEBELE TYPUCTUYKOTL [IPOU3BOJIA
AHAJIUTAYAP 3A [IPOMOLIAJY TYPUCTUUKE TTOHY/IE
OPTAHM3ATOP 3A PA3BOJ 1 [IPOMOLIJY TYPUCTUUKIX TTIPOM3BOIA
KOOPJUHATOP YV TYPUCTUUKO-UHOOPMATUBHOM LIEHTPY
MH®OPMATOP Y TYPUCTUUKO-UHOOPMATUBHOM L[EHTPY
KOOPJMHATOP 3A ITPOJEKTE Y TYPU3MY I MEBYHAPOJIHY CAPANIILY
PEAJIN3ATOP AKTUBHOCTH HA TIPOJEKTHUMA Y TYPU3MY
TYPUCTUUKU BOJINY / TYPUCTUYKU AHUMATOP
AKPEJIUTAIIMOHO TEJIO CPEUJE

PYKOBOJERA PAJTHA MECTA:
JIUPEKTOP
3AMEHUK JJUPEKTOPA
TMOMORHUK JIUPEKTOPA
PAJIHA MECTA Y OCHOBHOJ JEJTATHOCTH:
PYKOBOJWJIALL OJIEJGEIA
BUIIIN OPTAHU3ATOP ITPEJMETA AKPEJIUTALINIE
BOJIERM OPTAHU3ATOP IIPEJJMETA AKPEJIUTAIIMJE
OPTAHM3ATOP IMPEJIMETA AKPEJIUTAIIAJE
AJIMUHUCTPATOP [TPEJIMETA AKPEJIUTALINJE
CAPAJTHUK 3A AIMUHUCTPATUBHO-TEXHUUYKE TTOCJIOBE AKPEJIUTAIIMIE

UHCTUTYT 3A CTAHAAPAU3ALINIY CPBUJE
PYKOBOJERA PAJTHA MECTA:
JIUPEKTOP
PYKOBOJUJIALL CEKTOPA
PAJIHA MECTA Y OCHOBHOJ JEJIATHOCTH:



PYKOBOJIWJIALL OJIEJLEA
CABETHUK 3A TEXHUYKO-METO/IOJIOILIKA IUTAbA CTAHIAPIU3ALIUIE
OPIAHU3ATOP 3A [IOCJIOBE CTAHJIAPAU3ALIUIE
CAMOCTAJIHU OPTAHU3ATOP 3A [IOCJIOBE CTAHJIAPIU3ALIMIE
BUILN OPTAHU3ATOP 3A IIOCJIOBE CTAHJIAPIU3ALIUIE
KOOPJJMHATOP CEPTU®UKALIUIE
AJIMUHUCTPATOP CEPTU®UKALIUIE
CAPAJIHUK 3A TPA®UUKY OBPAJZLY U JJU3AJH TEKCTA
MIPABOCYJIHA AKAJJEMUJA
PYKOBOJERA PAJTHA MECTA:
JIUPEKTOP
3AMEHUK JUPEKTOPA
CEKPETAP
PYKOBOJIUJIALL CEKTOPA
PAJTHA MECTA Y OCHOBHOJ JIEJIATHOCTHU:
PYKOBOJIWJIALL OJIEJLEIA
CTAJIHU IPEJJABAY
CJIY)KBEHUK 3A OBYKY
AJIMUHUCTPATOP OBYKA
HUCTPAXUBAUY 3A YHAIIPEBEILE OBPA30BAA
CAPAJIHUK 3A VHAIIPEBEILE OBPA30BAIbA
CAPAJIHUK 3A VUEIE HA JIAJbUHY
®OH/1 COJIMJJAPHOCTU
PYKOBOJIERA PAJTHA MECTA:
JIUPEKTOP
3AMEHUK JUPEKTOPA
CEKPETAP
PAJIHA MECTA Y OCHOBHOJ JEJATHOCTH:
PYKOBOJUJIALL OJEJBEIbA
PYKOBOJWJIALL OICEKA
CJIY)KBEHMK 3A OBPAZTY 3AXTEBA
AJIMUHUCTPATOP 3AXTEBA

KATALOG RADNIH MESTA U PROSVETI:
RUKOVODECA RADNA MESTA U PROSVETI:

] DIREKTOR USTANOVE
Naziv radnog

mesta Direktor ustanove Direktor ustanove u posebnim Direktor Direktor ustanove

uslovima zavoda standarda

- rukovodi radom, zastupa i predstavlja ustanovu;
- planira i rasporeduje poslove na rukovodioce ustanove;
- daje smernice i prati realizaciju vrSenja poslova iz nadleznosti ustanove;
- donosi opste i pojedinacne akte za koje je zakonom i drugim propisima ovlascen;
- odlucuje o pravima, obavezama i odgovornostima ucenika i zaposlenih;
- vr$i naredbodavne funkcije, prati izvrSenje finansijskog plana i plana javnih nabavki ustanove i
izraduje predlog budzetskih sredstava za rad,;
Opsti / tipicni opis |- raspolaze sredstvima ustanove u skladu sa zakonom;
posla - sprovodi donete odluke i druga opsta akta;
- koordinira radom ustanove;
- izraduje akcioni plan i sprovodi mere i aktivnosti na osiguranju kvaliteta i unapredenjarada iz
svoje oblasti;
- planira, organizuje i kontroliSe rad zaposlenih u ustanovi;
- planira i prati stru¢no usavrsavanje zaposlenih iz svoje ustanove i sprovodi postupak za sticanje
njihoviv zvanja u skladu sa zakonom;
- saraduje sa roditeljima, odnosno drugim zakonskim zastupnicima dece / ucenika, zaposlenima,




Stru¢na sprema /
obrazovanje

Dodatna znanja /
ispiti / radno
iskustvo /
kompetencije

Posebni ulovi rada

organima jedinice lokalne samouprave, drugim ustanovama i udruzenjima i drugim
zainteresovanim licima i institucijama;
- obrazuje stru¢na tela i timove, usmerava i uskladuje rad stru¢nih organa u ustanovi.

Visoko obrazovanje:

- na studijama drugog stepena (master akademske studije, master strukovne studije,
specijalisticke akademske studije);

- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje cetiri godine, po propisima koji su uredivali
visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine;

izuzetno:

- na studijama prvog stepena (osnovne akademske, odnosno strukovne i specijalisti¢ke strukovne
studije), studijama u trajanju od tri godine ili vi§im obrazovanjem - za direktora predskolske
ustanove, a za direktora osnovne Skole ako se na konkurs ne prijavi nijedan kandidat sa
odgovarajué¢im obrazovanjem.

- dozvola za rad nastavnika, vaspitaca i

< . . - znanje rada na
stru¢nog saradnika (licenca) !

- obuka i poloZen ispit za direktora racunan, Lo . . .

ustanove (licenca); - Znanje stranog jezika; |- najmanje pet godina

- osam. odnosno 1’0 godina rada na - profesionalni ugled; radnog iskustva, u skladu

poslovima obrazovanja i vaspitanja - hajmanje 10 godina sa propisima kojima se
radnog iskustva u ureduje oblast u¢enickog i

nakon ste¢enog odgovarajuceg
obrazovanja, zavisno od stepena stru¢ne
spreme, u skladu sa propisima kojima se
ureduje oblast obrazovanja i vaspitanja.

obrazovanju, od ¢ega pet |studentskog standarda.
godina na rukovodeéim
radnim mestima.

- u skoli za ucenike sa smetnjama u
razvoju i invaliditetom.

Naziv radnog mesta

Opsti / tipicni opis
posla

Struc¢na sprema /
obrazovanje

ZAMENIK DIREKTORA

Zamenik direktora u

) Zamenik direktora zavoda
ustanovi standarda

- pruza stru¢nu pomo¢ direktoru u rukovodenju ustanovom i ostalim poslovima koje su mu
povereni;

- koordinira radom ustanove - planira i rasporeduje poslove na rukovodioce unutrasnjih
jedinica u skladu sa programom rada ili drugim opstim aktima;

- korodinira projektima i uéestvuje u drugim stru¢nim aktivnostima prema potrebi;

- prati realizaciju poslova i daje smernice za vrSenje svih poslova iz nadleznosti ustanove;
- daje stru¢na misljenja direktoru ustanove;

- asistira u postavljanju ciljeva u radu ustanove, uzih organizacionih jedinica i nizih
rukovodilaca;

- nadzire organizaciju i rad uzih organizacionih jedinica; kontroliSe izvrSavanje poslova i
blagovremenu i pravilnu realizaciju odluka organa upravljanja;

- ostvaruje kontakte i saradnju sa razli¢itim telima, ustanovama, organima i organizacijama
u zemlji 1 inostranstvu radi unapredenja rada ustanove

- neposredno rukovodi ustanovom u odsustvu direktora;

- izraduje analize, izvestaje, informacije i druge materijale;

- analizira i predlaze konkretna reSenja za pojedine probleme u raznim fazama realizacije
odredenog posla i daje odgovarajuce predloge direktoru ustanove.

Visoko obrazovanje:

- na studijama drugog stepena (master akademske studije, specijalisticke akademske
studije) po propisu koji ureduje visoko obrazovanje, pocev od 10. septembra 2005. godine;
- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine, po propisu koji je uredivao
visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine.




Naziv radnog mesta

Dodatna znanja / ispiti
radno iskustvo

ZAMENIK DIREKTORA

Zamenik direktora u

) Zamenik direktora zavoda
ustanovi standarda

- znanje rada na racunaru,
/ |- najmanije tri godine - Znanje stranog jezika;
radnog iskustva. - najmanje deset godina radnog iskustva u obrazovanju, od ¢ega
najmanje Cetiri godine na rukovodec¢im poslovima.

Naziv radnog mesta

Opsti / tipi€ni opis
posla

Struc¢na sprema /
obrazovanje

Dodatna znanja / ispiti
/ radno iskustvo

POMOCNIK DIREKTORA

Pomo¢énik direktora u ustanovi

Pomo¢nik direktora u zavodu
standarda

- pruza struénu pomo¢ direktoru;

- pomaze direktoru u planiranju, utvrdivanju i sprovodenju procesa rada i poslovne i
razvojne politike organizacije;

- pomaze direktoru u pripremanju i dono$enju programa i planova organizacije, preduzima
mere, organizuje, koordinira i odgovoran je za izvr§avanje programa i planova;

- rukovodi radom jedne ili viSe organizacicionih jedinica, planira i rasporeduje poslove na
zaposlene, prati i ocenjuje rad rukovodilaca unutrasnjih organizacionih jedinica i drugih
zaposlenih;

- asistira direktoru u unapredenju organizacije rada, daje uputstva i naloge za kvalitetno i
racionalno obavljanje poslova i zadataka;

- koordinira rad radnih jedinica i odgovara za uspesan, zakonit rad, tehnolosku i radnu
disciplinu u tim jedinicama;

- razmatra i re§ava organizaciona pitanja na osnovu delegiranih ovlas¢enja direktora;

- koordinira i u¢estvuje u radu timova i organa;

- planira, organizuje, rukovodi i kontrolise izvrSenje svih poslova i zadataka u okviru doma;
- ucestvuje u izradi GodiSnjeg programa rada i Izvestaja o radu u delu koji se odnosi na dom
ucenika.

Visoko obrazovanje:

- na studijama drugog stepena (master akademske studije, specijalisticke akademske studije)
po propisu koji ureduje visoko obrazovanje, pocev od 10. septembra 2005. godine;

- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine, po propisu koji je uredivao
visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine.

- znanje rada na racunaru,

- znanje stranog jezika;

- najmanje deset godina radnog iskustva u
obrazovanju.

- najmanje tri godine radnog iskustva.

Naziv radnog mesta

Opsti / tipi€ni opis
posla

SEKRETAR ZAVODA

- stara se o primeni zakona, drugih propisa i opstih akata ustanove;

- priprema predloge i nacrte opstih i drugih akata ustanove, i opstih i pojedinacnih akata iz
oblasti rada;

- sastavlja potrebne informacije i vrsi analize poslovanja ustanove;

- stara se o izvrSenju sudskih i drugih odluka, odluka i reSenja nadleznih organa;

- obavlja potrebnu pisanu korespondenciju sa ministarstvima, nadleZznim prosvetnim savetima,
ustanovama obrazovanja i drugim organima;

- daje potrebna pravna misljenja direktoru, Upravnom i Nadzornom odboru i priprema njihove
sednice;

- vr$i registraciju, izmenu statusnih promena i drugih podataka upisanih u registre;

- priprema i objedinjuje periodi¢ne i godi$nje planove rada i izve$taja o radu ustanove;




Naziv radnog mesta

Stru¢na sprema /
obrazovanje

Dodatna znanja /
ispiti / radno
iskustvo

SEKRETAR ZAVODA

- sprovodi mere i obavlja druge poslove iz oblasti radnih, obligacionih i drugih odnosa;

- obavlja stru¢ne poslove u postupku zasnivanja radnih odnosa, rasporedivanja na radna mesta
i vrsi raspodelu radnog vremena, ucestvuje u donosenjeu plana koris¢enja godiSnjeg odmora i
odsustva, kao i druge stru¢ne poslove iz radnih odnosa;

- planira i rasporeduje poslove zaposlenih u skladu sa godi$njim programom rada, vrsi
pracenje i ocenjivanje rada zaposlenih.

Visoko obrazovanje:

- na studijama drugog stepena (master akademske studije, specijalisticke akademske studije)
po propisu koji ureduje visoko obrazovanje, pocev od 10. septembra 2005. godine;

- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine, po propisu koji je uredivao
visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine.

- poloZen drzavni struéni ispit ili pravosudni ispit;
- znanje rada na raunaru;

- Znanje stranog jezika;

- najmanje deset godina radnog iskustva u struci.

Naziv radnog mesta

Opsti / tipi€ni opis
posla

Stru¢na sprema /
obrazovanje

Dodatna znanja / ispiti
radno iskustvo

RUKOVODILAC CENTRA

Rukovodilac centra u Zavodu za Rukovodilac Centra u Zavodu za vrednovanje
unapredivanje obrazovanja i vaspitanja kvaliteta obrazovanja i vaspitanja

- organizuje, koordinira i kontroliSe izvrSenje poslova u centru;

- razvija i priprema predlog rada centra;

- osmisljava projekte iz delokruga rada centra;

- analizira probleme u vr8enju poslova, priprema smernice i uputstava zaposlenima za
ujednacavanje i primenu najbolje prakse;

- sprovodi stalnu analizu potreba, te na temelju iste razvija predlog plana usavr$avanja, kao
i druge programske dokumente;

- saraduje sa institucijama iz oblasti obrazovanja i vaspitanja;

- objedinjuje izvestaje o radu i informise rukovodstvo o realizovanim aktivnostima;

- koordinira pripremu izvestaja o radu centra.

Visoko obrazovanje:

- na studijama drugog stepena (master akademske studije, specijalisti¢ke akademske
studije) po propisu koji ureduje visoko obrazovanje, pocev od 10. septembra 2005. godine;
- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine, po propisu koji je uredivao
visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine.

/" znanje rada na raunaru;
- zZnanje stranog jezika;
- najmanje deset godina radnog iskustva u obrazovanju.

Naziv radnog mesta

Opéti / tipi¢ni opis posla

UPRAVNIK DOMA
Upravnik doma Upravnik doma za smestaj i ishranu

- planira, organizuje, rukovodi i kontroliSe izvrSenje svih poslova i zadataka u okviru
doma;

- ucestvuje u izradi programa i plana ustanove i realizuje ih;

- sacinjava izvestaje o slobodnim mestima u domu i dostavlja ih pomo¢niku direktora za
smestaj 1 Sefu sluzbe za raspodelu studentskih mesta;

- sprovodi mere za osiguranje bezbednosti korisnika usluga i imovine doma;

- sprovodi mere prilagodavanja u skladu sa Standardima prilagodavanja za ustanove i
potrebama korisnika;




Stru¢na sprema /
obrazovanje

Dodatna znanja / ispiti /

radno iskustvo

- formira komisiju za prinudno iseljenje kao i druge komisije internog karaktera i
odgovoran je za njihov rad;

- kontroliSe i overava zahteve za trebovanja odnosno nabavku sitnog inventara i potro§nog
materijala u radnoj jedinici;

- ucestvuje u prijemu korisnika u dom;

- vodi evidenciju u postupku useljenja i iseljenja korisnika usluga u dom;

- prati razli¢itu visinu troskova po vrstama;

- komunicira sa korisnicima usluga doma;

- prati i odgovara za stanje objekta, uredaja i opreme u domu;

- rukovodi i organizuje zaposlene, prati njihov rad i u¢inak i kontroliSe i overava razli¢ite
vrste evidencija iz radnih odnosa zaposlenih;

- dogovara se sa Sefom restorana i Sefom kuhinje o radu na jelovnicima i trebovanjima za
nedelju dana;

- obilazi restoran, kuhinju i magacine, proba hranu, kontroli$e rad na usluznoj liniji i re$ava
tekuca pitanja na licu mesta;

- kontrolise sprovodenje HACCP sistema u sektoru ishrane;

- kontrolise kvalitet namirnica u kuhinji i magacinu i kontroliSe uslove ¢uvanja;

- uéestvuje u izradi godisnjeg plana rada i programa rada ustanove i odgovoran je za
njihovu realizaciju u okviru radne jedinice;

- predlaze mere za unapredivanje standarda smestaja i ishrane korisnika usluga i predlaze
mere za otklanjanje nedostataka koji nastaju u procesu pruzanja usluga;

- prima racune za kori$¢enje usluga smestaja i ishrane korisnika, overava ih i predaje
racunovodstvenoj sluzbi;

- saraduje sa sektorom finansijsko - ra¢unovodstvenih poslova, sektorom za centralne
nabavke i sluzbom za opste i kadrovske poslove u direkciji ustanove;

- vodi razgovore sa korisnicima i sa radnicima o mogu¢nostima unapredenja usluga i
procesa rada.

Visoko obrazovanje:

- na studijama drugog stepena (master akademske studije, specijalisticke akademske
studije) po propisu koji ureduje visoko obrazovanje, po¢ev od 10. septembra 2005. godine;
- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine, po propisu koji je uredivao
visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine;

- na studijama prvog stepena (osnovne akademske, odnosno strukovne studije), studijama u
trajanju od tri godine, ili viSe obrazovanje;

izuzetno:

- srednje obrazovanje (upravnik restorana).

- najmanje dve godine radnog iskustva.

Naziv radnog mesta

Opsti / tipi€ni opis
posla

UPRAVNIK UNIVERZITETSKE BIBLIOTEKE

Upravnik centralne mati¢ne univerzitetske biblioteke tL)JiE:?(;/tr;:(lzunlverZItetSke

- predstavlja i zastupa ustanovu;

- organizuje i rukovodi radom ustanove;

- stara se 0 zakonitosti rada ustanove;

- predlaze osnove poslovne politike, program rada i plan razvoja ustanove i finansijski plan
ustanove i preduzima mere za sprovodenje poslovne politike, plana razvoja i programa rada;
- odgovoran je za sprovodenje programa rada ustanove;

- odgovoran je za materijalno-finansijsko poslovanje ustanove;

- donosi Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i druga opsta akta u
skladu sa zakonom i statutom ustanove;

- sprovodi odluke Upravnog odbora, prisustvuje sednicama i u¢estvuje u radu, bez prava
odlucivanja;




Naziv radnog mesta

Stru¢na sprema /
obrazovanje

Dodatna znanja /
ispiti / radno iskustvo

UPRAVNIK UNIVERZITETSKE BIBLIOTEKE

Upravnik univerzitetske

Upravnik centralne mati¢ne univerzitetske biblioteke o
biblioteke

- odlucuje o pojedinacnim pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenih u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom i utvrduje iznose naknade saradnika u skladu sa zakonom i
statutom;

- zakljuCuje ugovore u ime i za racun ustanove i jedinica u sastavu;

- daje ovlascéenja za zastupanje i daje ovlascenja iz delokruga svog rada zaposlenim u
slucajevima odredenim zakonom i statutom.

Visoko obrazovanje:

- na studijama drugog stepena (master akademske studije, specijalisticke akademske studije,
po propisu koji ureduje visoko obrazovanje, poéev od 10. septembra 2005. godine;

- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine, po propisu koji je uredivao
visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine.

- Znanje stranog jezika;

- polozen odgovarajuéi
strucni ispit u skladu sa
zakonom;

- znanje rada na racunaru;

- najmanje pet godina radnog
iskustva.

- Znanje stranog jezika;

- znanje rada na racunaru;

- najmanje pet godina radnog iskustva,;

- ste¢eno nastavnicko zvanje ili odgovarajuce
nauc¢noistrazivacko zvanje ili ste¢eno zvanje doktora nauka u
biblioteckom zvanju savetnika.

Naziv radnog mesta

Opsti / tipicni opis
posla

Stru¢na sprema /
obrazovanje

Dodatna znanja / ispiti
/ radno iskustvo

ZAMENIK UPRAVNIKA UNIVERZITETSKE BIBLIOTEKE

Zamenik upravnika centralne mati¢ne Zamenik upravnika univerzitetske
univerzitetske biblioteke biblioteke

- pomaze direktoru u planiranju i organizaciji rada unutrasnje organizacione jedinice;

- ostvaruje saradnju sa drugim organizacionim jedinicama radi pripreme konkretizovanih
planova realizacije programa rada;

- predlaze direktoru konkretizovane planove realizacije programa rada organizacione
jedinice;

- priprema i podnosi izvestaje o realizaciji plana rada organizacione jedinice sa predlozima
za unapredivanje procesa rada u organizacionoj jedinici;

- prati radni angazman zaposlenih u kvantitativnom i kvalitativnom smislu i sacinjava
mesecne izvestaje;

- nadzire rad izvr$ioca poslova zaduzenih za neposrednu organizaciju i izvr§avanje
poverenih poslova;

- saraduje na godisnjem planu rada i izvestaju o radu ustanove;

- organizuje stru¢ne skupove;

- organizuje ili obezbeduje ucesce na medunarodnim i ostalim savetovanjima;

- realizuje saradnju sa stru¢nim i naucnim ustanovama i drzavnim organima.

Visoko obrazovanje:

- na studijama drugog stepena (master akademske studije, specijalisticke akademske studije,
po propisu koji ureduje visoko obrazovanje, po¢ev od 10. septembra 2005. godine;

- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine, po propisu koji je uredivao
visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine.

- stru¢ni ispit u skadu sa zakonom;

- Znanje stranog jezika;

- znanje rada na racunaru,

- najmanje pet godina radnog iskustva;
- steceno zvanje doktora nauka.

- stru¢ni ispit u skladu sa zakonom;

- znanje stranog jezika;

- znanje rada na racunaru,

- najmanje pet godina radnog iskustva.




Naziv radnog mesta

Opsti / tipi€ni opis
posla

Struc¢na sprema /
obrazovanje

Dodatna znanja /
ispiti / radno iskustvo

POMOCNIK UPRAVNIKA UNIVERZITETSKE BIBLIOTEKE

Pomoc¢nik upravnika centralne maticne Pomo¢nik upravnika univerzitetske
univerzitetske biblioteke biblioteke

- priprema i podnosi izveStaje o realizaciji plana rada organizacione jedinice sa predlozima za
unapredivanje procesa rada u organizacionoj jedinici;

- prati radni angazman zaposlenih u kvantitativnom i kvalitativnom smislu i safinjava
meseéne izvestaje;

- nadzire rad izvrSilaca poslova zaduzenih za neposrednu organizaciju i izvrSavanje poverenih
poslova;

- izraduje godisnji plan rada i izvestaj o radu ustanove;

- predlaze organizaciju stru¢nih skupova.

Visoko obrazovanje:

- na studijama drugog stepena (master akademske studije, specijalisti¢ke akademske studije
ili specijalisticke strukovne studije) po propisu koji ureduje visoko obrazovanje, poc¢ev od 10.
septembra 2005. godine;

- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine, po propisu koji je uredivao
visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine.

- strucni ispit u skladu sa zakonom; - strucni ispit u skladu sa zakonom;

- Znanje stranog jezika; - znanje stranog jezika;

- znanje rad na racunaru; - znanje rada na racunaru;

- najmanje pet godina radnog iskustva. - najmanje pet godina radnog iskustva.

RADNA MESTA U PREDSKOLSKOM, OSNOVNOM I SREDNJEM OBRAZOVANJU:

Naziv radnog mesta

Opsti / tipicni opis
posla

Struc¢na sprema /
obrazovanje

VASPITAC

- priprema, planira, realizuje i vrednuje ostvarivanje programa vaspitnoobrazovnog rada;

- u neposrednom radu sa decom, ostvaruje razli¢ite oblike i programe vaspitnoobrazovnog
rada, u skladu sa iskazanim potrebama i interesovanjima dece i porodica i moguénostima
ustanove;

- strukturira podsticajnu sredinu za uéenje i razvoj uz aktivno ucescée dece;

- zajedno sa decom kreira podsticajnu sredinu za ucenje i razvoj sve dece, priprema sredstva i
materijale za igru i razli¢ite aktivnosti, podsti¢e pozitivnu socijalnu klimu i podrzava ucesce
dece u zajednici vr$njaka i odraslih;

- prati i pruza podrsku dobrobiti i celovitom razvoju u saradnji sa kolegama i roditeljima
odnosno starateljima dece;

- uéestvuje u izradi, pracenju i vrednovanju plana individualizacije / IOP-a 1 u saradnji sa
stru¢nim saradnikom i roditeljima, odnosno starateljima dece;

- sprovodi aktivnosti u cilju ostvarivanja kontinuiteta dodatne podrske pri prelasku na naredni
nivo obrazovanja ili u drugu ustanovu;

- obavlja poslove mentora pripravniku;

- vodi propisanu evidenciju i pedagosku dokumentaciju;

- ucestvuje u organizovanim oblicima kulturne aktivnosti i javne delatnosti ustanove;

- radi unapredivanja vaspitnoobrazovne prakse saraduje sa roditeljima ili starateljima dece i
Sirom drustvenom zajednicom;

- uéestvuje u radu struénih organa i timova ustanove.

Visoko obrazovanje:

- na studijama drugog stepena (master akademske studije, specijalisticke akademske studije,
master strukovne studije) i specijalisticke strukovne studije po propisima koji su uredivali
visoko obrazovanje u periodu od 10. septembra 2005. godine do 7. oktobra 2017. godine;

- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine, po propisima koji su uredivali
visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine;

- na studijama prvog stepena (osnovne strukovne studije, osnovne akademske studije ili
specijalisticke strukovne studije), studijama u trajanju od tri godine ili viSe obrazovanje;
izuzetno:




Naziv radnog mesta

Dodatna znanja /
ispiti / radno
iskustvo

VASPITAC

- srednje obrazovanje i godine radnog iskustva na tim poslovima ste¢eno do dana stupanja na
snagu propisa kojima se ureduje oblast predskolskog vaspitanja i obrazovanja.

- dozvola za rad (licenca).

Naziv radnog mesta

Opsti / tipi€ni opis
posla

Struc¢na sprema /
obrazovanje

Dodatna znanja /
ispiti / radno
iskustvo

Posebni uslovi rada

DEFEKTOLOG - VASPITAC
Defektolog - vaspitad¢ Defektolog - vaspita¢ u razvojnoj grupi

- priprema, planira, realizuje i vrednuje ostvarivanje programa vaspitnoobrazovnog rada sa
decom u razvojnoj grupi;

- prati i pruza podrsku dobrobiti celovitom razvoju dece u saradnji sa kolegama i roditeljima,
odnosno drugim zakonskim zastupnicima;

- kreira podsticajnu sredinu za ucenje i razvoj sve dece, priprema sredstva i materijale za igru i
razli¢ite aktivnosti, podsti¢e pozitivnu socijalnu klimu i podrzava uces$ée dece u zajednici
vrinjaka i odraslih;

- ucestvuje u izradi, pracenju i vrednovanju IOP-a u saradnji sa stru¢nim saradnikom i
roditeljima, odnosno drugim zakonskim zastupnicima dece;

- pruza dodatnu podrsku deci iz osetljivih drustvenih grupa u vaspitnoj grupi;

- vodi propisanu evidenciju i pedagosku dokumentaciju;

- obavlja poslove mentora pripravniku;

- ucestvuje u radu struénih organa i timova ustanove;

- ucestvuje u organizovanim oblicima kulturne aktivnosti i javne delatnosti ustanove;

- radi unapredivanja vaspitnoobrazovne prakse saraduje sa roditeljima, odnosno starateljima,
zaposlenima u ustanovi i institucijama u $iroj drustvenoj zajednici.

Visoko obrazovanje:

- na studijama drugog stepena master akademske studije i specijalisticke akademske studije;
- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine, po propisukoji je uredivao
visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine.

izuzetno:

- na studijama prvog stepena (osnovne akademske, odnosno strukovne i specijalisticke
strukovne studije), studijama u trajanju do tri godine ili vi§im obrazovanjem i godine radnog
iskustva na tim poslovima ste¢eno do dana stupanja na snagu ove uredbe.

- dozvola za rad (licenca).

- U razvojnoj grupi.

Naziv radnog mesta

Opsti / tipi€ni opis
posla

MEDICINSKA SESTRA - VASPITAC

- priprema, planira, realizuje i vrednuje ostvarivanje programa nege i vaspitnoobrazovnog
rada sa decom do tri godine;

- ucestvuje u izradi, pracenju i vrednovanju plana individualizacije u saradnji sa stru¢nim
saradnikom i roditeljima, odnosno starateljima dece;

- kreira podsticajnu sredinu za ucenje i razvoj dece, priprema sredstva i materijale za igrui
razli¢ite tipove aktivnosti, stvara i odrzava pozitivnu socijalnu klimu u vaspitnoj grupi;

- prati i pruza podrsku dobrobiti i celovitom razvoju dece u saradnji sa kolegama i roditeljima
dece;

- vodi propisanu evidenciju i pedagosku dokumentaciju;

- radi unapredivanja vaspitnoobrazovne prakse saraduje sa roditeljima, odnostno starateljima,
zaposlenim u ustanovi i drugim zainteresovanim licima i institucijama;




Naziv radnog mesta | MEDICINSKA SESTRA - VASPITAC

Struc¢na sprema /
obrazovanje

Dodatna znanja /

ispiti / radno iskustvo

- ucestvuje u radu strucnih organa i timova ustanove.

- vise obrazovanje, odnosno odgovarajuée visoko obrazovanje na studijama prvog stepena
(osnovne strukovne studije ili specijalisticke strukovne studije), na kojima je osposobljeno za
rad sa decom jaslenog uzrasta;

ili

- srednje obrazovanje.

- dozvola za rad (licenca).

Naziv radnog
mesta

Opsti / tipicni
opis posla

Struc¢na sprema /
obrazovanje

Dodatna znanja
/ ispiti / radno
iskustvo

Posebni uslovi
rada

NASTAVNIK RAZREDNE NASTAVE

. Nastavnik u Nastavnik u Nastavnik u
Nastavnik . L . L ; .
kombinovanom odeljenju | kombinovanom odeljenju | kombinovanom odeljenju
razredne nastave : <
od dva razreda od tri razreda od ¢etiri razreda
Nastavnik Nastavnik u Nastavnik u Nastavnik u
razredne nastave | kombinovanom odeljenju | kombinovanom odeljenju | kombinovanom odeljenju
u posebnim od dva razreda u od tri razreda u posebnim |od &etiri razreda u
uslovima posebnim uslovima uslovima posebnim uslovima

- planira, priprema i ostvaruje sve oblike nastave i druge oblike obrazovnovaspitnog rada u skladu
sa planom i programom ustanove;

- sprovodi individualizaciju i prilagodavanje u skladu sa obrazovnovaspitnim potrebama ucenika,;
- sprovodi aktivnosti u cilju ostvarivanja kontinuiteta dodatne podrske pri prelasku na naredni nivo
obrazovanja ili u drugu ustanovu;

- prilagodava tehnike ucenja, didakti¢ki materijal i rad na ¢asu obrazovnovaspitnim potrebama
ucenika;

- pruza dodatnu podrsku u¢enicima iz osetljivih drustvenih grupa, talentovanim u¢enicima i
ucenicima sa smetnjama u razvoju i invaliditetom i ucestvuje u radu tima za dodatnu podrsku
uceniku 1 ucestvuje u radu tima za izradu IOP-3;

- ucestvuje u sprovodenju ispita;

- obavlja poslove mentora pripravniku;

- vodi propisanu evidenciju i pedagosku dokumentaciju;

- obavlja poslove odeljenjskog stareSine i mentora pripravniku;

- ucestvuje u radu timova i organa ustanove;

- uCestvuje u izradi propisanih dokumenata ustanove;

- radi unapredivanja obrazovnovaspitne prakse saraduje sa roditeljima, odnosno starateljima,
zaposlenim u ustanovi i drugim zainteresovanim licima i institucijama u lokalnoj zajednici.

Visoko obrazovanje:

- na studijama drugog stepena (master akademske studije, specijalisticke akademske studije,
master strukovne studije);

- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine, po propisima koji su uredivali
visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine;

izuzetno:

- na studijama prvog stepena (osnovne akademske, odnosno strukovne i specijalisticke strukovne
studije), studijama u trajanju od tri godine ili vi§im obrazovanjem.

- dozvola za rad (licenca).

- u Skoli za ucenike sa smetnjama u razvoju i invaliditetom, odnosno u odeljenjima za uc¢enike sa
smetnjama u razvoju i invaliditetom.




Naziv radnog mesta

Opsti / tipi€ni opis
posla

Struc¢na sprema /
obrazovanje

Dodatna znanja /
ispiti / radno iskustvo

Posebni uslovi rada

NASTAVNIK U PRODUZENOM BORAVKU

Nastavnik u produzenom boravku u posebnim

Nastavnik u produzenom boravku :
uslovima

- ostvaruje sadrzaje obrazovnovaspitnog rada u produzenom boravku;

- vodi racuna o ishrani ucenika, sticanju radnih, higijenskih, kulturnih navika i podstice
ucenike na samostalan rad;

- sprovodi individualizaciju i prilagodavanje u skladu sa obrazovnovaspitnim potrebama
ucenika;

- planira, priprema i ostvaruje obrazovnovaspitni rad i aktivira u¢enike u slobodnom vremenu
radnotehnic¢kim, proizvodnim, humanitarnim, sportskim, kulturno-umetnic¢kim, zabavnim i
drugim aktivnostima;

- brine o zdravlju uéenika i preduzima preventivne mere radi ocuvanja zdravlja uéenika,
vaspitava ih i Cuva;

- prati razvoj ucenika i rezultate u ucenju;

- podstice ucenike na postizanje boljih rezultata;

- radi unapredivanja obrazovnovaspitne prakse saraduje sa porodicama ucenika;

- vodi odgovarajucu evidenciju i pedagosku dokumentaciju;

- ucestvuje u radu timova i organa ustanove, ¢lan je tima za pruzanje dodatne podrske detetu i
uceniku.

Visoko obrazovanje:

- na studijama drugog stepena (master akademske studije, specijalisticke akademske studije,
master strukovne studije);

- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine, po propisima koji su uredivali
visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine;

izuzetno:

- na studijama prvog stepena (osnovne akademske, odnosno strukovne i specijalisticke
strukovne studije), studijama u trajanju od tri godine ili viSim obrazovanjem.

- dozvola za rad (licenca).

- u 8koli za ucenike sa smetnjama u razvoju i invaliditetom.

Naziv radnog mesta

Opsti / tipi€ni opis
posla

NASTAVNIK U CELODNEVNOJ NASTAVI

- Nastavnik u celodnevnoj nastavi - Nastavnik u celodnevnoj nastavi sa odeljenjskim
stareSinstvom

- Nastavnik u celodnevnoj nastavi u |- Nastavnik u celodnevnoj nastavi sa odeljenskim
posebnim uslovima stare§instvom u posebnim uslovima

- planira, priprema i ostvaruje sve oblike nastave i druge oblike obrazovnovaspitnog rada u
skladu sa programom ustanove;

- sprovodi individualizaciju i prilagodavanje u skladu sa obrazovnovaspitnim potrebama
ucenika;

- prilagodava tehnike ucenja, didakticki materijal i rad na ¢asu obrazovnovaspitnim
potrebama ucenika;

- planira, priprema i ostvaruje obrazovnovaspitni rad i aktivira uéenike u slobodnom vremenu
radnotehnickim, proizvodnim, humanitarnim, sportskim, kulturno umetnic¢kim, zabavnim i
drugim aktivnostima;

- brine o zdravlju u€enika i preduzima preventivne mere radi o¢uvanja zdravlja ucenika,
vaspitava ih i ¢uva;

- pruza dodatnu podrsku uc¢enicima iz osetljivih drustvenih grupa, talentovanim ucenicima i
ucenicima sa smetnjama u razvoju i invaliditetom i uéestvuje u radu tima za izradu IOP-a i
tima za dodatnu podrsku uceniku;

- organizuje, ucestvuje i prati sprovodenje ispita;




NASTAVNIK U CELODNEVNOJ NASTAVI

- Nastavnik u celodnevnoj nastavi - Nastavnik u celodnevnoj nastavi sa odeljenjskim

Naziv radnog mesta stareSinstvom

- Nastavnik u celodnevnoj nastavi u |- Nastavnik u celodnevnoj nastavi sa odeljenskim
posebnim uslovima stare$instvom u posebnim uslovima

- vodi propisanu evidenciju i pedagosku dokumentaciju;

- priprema i realizuje izlete, posete, nastavu u prirodi;

- obavlja poslove odeljenjskog stareSine;

- ucestvuje u radu timova i organa ustanove;

- ucestvuje u izradi propisanih dokumenata ustanove;

- radi unapredivanja obrazovnovaspitne prakse saraduje sa roditeljima, odnosno starateljima,
zaposlenim u ustanovi i drugim zainteresovanim licima i institucijama.

Visoko obrazovanje:
- na studijama drugog stepena (master akademske studije, specijalisticke akademske studije,
master strukovne studije);

Struc¢na sprema / - na osnovnim studijama u trajanju od najmanje cetiri godine, po propisima koji su uredivali

obrazovanje

Dodatna znanja /
ispiti / radno iskustvo

visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine;

izuzetno:

- na studijama prvog stepena (osnovne akademske, odnosno strukovne i specijalisticke
strukovne studije), studijama u trajanju od tri godine ili vi$§im obrazovanjem.

- dozvola za rad (licenca).

Posebni uslovi rada |- u $koli za u¢enike sa smetnjama u razvoju i invaliditetom.

Naziv radnog
mesta

Opéti / tipi¢ni
opis posla

DEFEKTOLOG - NASTAVNIK
Defektolog |Defektolog - |Defektolog nastavnik | Defektolog nastavnik | Defektolog nastavnik

- nastavnik | nastavnik u u kombinovanom u kombinovanom u kombinovanom
posebnim odeljenju od dva odeljenju od tri razreda | odeljenju od Eetiri
uslovima razreda u posebnim | u posebnim uslovima | razreda u posebnim

uslovima uslovima

Defektolog - nastavnik sa Defektolog - Defektolog - nastavnik | Defektolog -

odeljenjskim stareSinstvom | nastavnik u sa odeljenjskim nastavnik u

u posebnim uslovima celodnevnoj nastavi u |stareSinstvom u produzenom boravku

posebnim uslovima | celodnevnoj nastavi u |u posebnim uslovima
posebnim uslovima

- priprema, planira, realizuje i vrednuje obrazovnovaspitni rad sa u¢enicima;

- prati i podrZava razvoj uéenika i njihovo napredovanje u saradnji sa struénim saradnicima,
nastavnicima, pedagoskim asistentima i drugim zaposlenima u obrazovnovaspitnoj ustanovi, ali i
spoljnim saradnicima i roditeljima odnosno starateljima;

- ucestvuje u izradi, pracenju i vrednovanju IOP-a u saradnji sa stru¢nim saradnikom i roditeljima,
odnosno starateljima ucenika;

- vodi propisanu pedagosku dokumentaciju;

- obavlja poslove mentora pripravniku i pruza stru¢nu podrsku zaposlenima u ustanovi u radu sa
ucenicima koji pokazuju razvojne i druge smetnje;

- obavlja poslove odeljenjskog stareSine;

- pruza pomo¢ u radu stru¢nih organa i timova ustanove;

- pruza pomo¢ u organizovanim oblicima kulturne i javne delatnosti ustanove;

- procenjuje stanja, snage, sposobnosti, interesovanja, rizike i potrebe ucenika i drugih znacajnih
osoba u okruzenju ucenika bitnih za njegov razvoj i napredovanje;

- radi unapredivanja obrazovnovaspitne praksesavetuje se sa roditeljima, odnosno starateljima,




Stru¢na
sprema /
obrazovanje

Dodatna
znanja / ispiti
/ radno
iskustvo

Posebni uslovi
rada

zaposlenima u ustanovi, spoljnim saradnicima, stru¢nim institucijama u $iroj drustvenoj zajednici;
- pruza dodatnu podrsku ucenicima iz osetljivih drustvenih grupa i u€enicima sa smetnjama u
razvoju i teSkoama u ucenju i ucestvuju u radu tima za izradu IOP-A.

Visoko obrazovanje:

- na studijama drugog stepena (master akademske studije, specijalisti¢ke akademske studije, master
strukovne studije);

- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine, po propisima koji su uredivali visoko
obrazovanje do 10. septembra 2005. godine;

izuzetno:

- na studijama prvog stepena (osnovne akademske, odnosno strukovne i specijalisti¢ke strukovne
studije), studijama u trajanju od tri godine ili vi§im obrazovanjem.

- dozvola za rad (licenca).

- u skoli za uc¢enike sa smetnjama u razvoju i invaliditetom, odnosno u odeljenjima za ucenike sa
smetnjama u razvoju i invaliditetom.

Naziv radnog mesta

NASTAVNIK PREDMETNE NASTAVE

Nastavnik predmetne nastave Nastavnik predmetne nastave sa odeljenjskim

stareSinstvom
Nastavnik predmetne nastave u Nastavnik predmetne nastave sa odeljenjskim
posebnim uslovima stare§instvom u posebnim uslovima

- planira, priprema i ostvaruje sve oblike nastave i druge oblike obrazovnovaspitnog rada u
skladu sa planom i programom ustanove;

- ostvaruje individualizaciju i prilagodavanje u skladu sa obrazovnovaspitnim potrebama
ucenika;

- ostvaruje aktivnosti u cilju ostvarivanja kontinuiteta dodatne podrske pri prelasku na naredni
nivo obrazovanja ili u drugu ustanovu;

- pruza dodatnu podr$ku ucenicima iz osetljivih drustvenih grupa, talentovanim u¢enicima i
ucenicima sa smetnjama u razvoju i invaliditetom i uéestvuje u radu tima za izradu iop-a i

Opsti / tipiéni opis | ucestvuje u radu tima za dodatnu podrsku uceniku;

posla

- radi u ispitnim komisijama;

- obavlja poslove mentora pripravniku;

- vodi propisanu evidenciju i pedago$ku dokumentaciju;

- obavlja poslove odeljenjskog staresine, mentora pripravniku;

- radi u timovima i organima ustanove;

- uCestvuje u izradi propisanih dokumenata ustanove;

- radi unapredivanja obrazovnovaspitne prakse savetuje se sa roditeljima, odnostno
starateljima, zaposlenim u ustanovi, spoljnim saradnicma, stru¢nim i drugim institucijama;
- priprema i realizuje izlete, posete, nastavu u prirodi.

Visoko obrazovanje:
- na studijama drugog stepena (master akademske studije, master strukovne studije,
specijalisticke akademske studije);

Strucna sprema / - na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine, po propisima koji su uredivali

obrazovanje

Dodatna znanja /

ispiti / radno

visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine;

izuzetno:

- na studijama prvog stepena (osnovne akademske, odnosno strukovne i specijalisticke
strukovne studije), studijama u trajanju od tri godine ili viSim obrazovanjem.

- dozvola za rad (licenca).




Naziv radnog mesta

iskustvo

Posebni uslovi rada

NASTAVNIK PREDMETNE NASTAVE

Nastavnik predmetne nastave Nastavnik predmetne nastave sa odeljenjskim

stareSinstvom
Nastavnik predmetne nastave u Nastavnik predmetne nastave sa odeljenjskim
posebnim uslovima stare$instvom u posebnim uslovima

- u 8koli za ucenike sa smetnjama u razvoju i invaliditetom, odnosno u odeljenjima za ucenike
sa smetnjama u razvoju i invaliditetom.

Naziv radnog
mesta

Opsti / tipicni
opis posla

Stru¢na sprema /
obrazovanje

Dodatna znanja /
ispiti / radno
iskustvo

NASTAVNIK PREDMETNE DVOJEZICNE NASTAVE

Nastavnik predmetne dvojezi¢ne nastave sa

Nastavnik predmetne dvojezi¢ne nastave . "
odeljenjskim staresinstvom

Nastavnik stranog jezika koji uestvuje u |Nastavnik stranog jezika koji uéestvuje u dvojezi¢noj
dvojezi¢noj nastavi / koordinator nastavi / koordinator dvojezi¢ne nastave sa
dvojezi¢ne nastave odeljenjskim stareSinstvom

- planira, priprema i ostvaruje oblike dvojezicne nastave, kao i druge oblike nastave i
obrazovnovaspitnog rada u skladu sa planom i programom ustanove i pravilnikom o blizim
uslovima za ostvarivanje dvojezi¢ne nastave;

- ostvaruje individualizaciju i prilagodavanje u skladu sa obrazovnovaspitnim potrebama ucenika;
- ostvaruje aktivnosti u cilju ostvarivanja kontinuiteta dodatne podrske pri prelasku na naredni
nivo obrazovanja ili u drugu ustanovu;

- pruza dodatnu podrsku ucenicima iz osetljivih drustvenih grupa, talentovanim uc¢enicima i
uéenicima sa smetnjama u razvoju i invaliditetom i uéestvuje u radu tima za izradu IOP-a i
ucestvuje u radu tima za dodatnu podrsku uéeniku radi u ispitnim komisijama;

- obavlja poslove mentora pripravniku;

- vodi propisanu evidenciju i pedago$ku dokumentaciju;

- obavlja poslove odeljenjskog staresine, mentora pripravniku;

- obavlja poslove mentora nastavniku predmetne dvojezi¢ne nastave sa znanjem stranog jezika na
nivou B1 prema zajedniC¢kom evropskom okviru za zive jezike i zajedno ostvaruje dvojezi¢nu
nastavu sa njim (nastavnik stranog jezika koji ucestvuje u dvojezi¢noj nastavi / koordinator
dvojeziCne nastave i nastavnik stranog jezika koji ucestvuje u dvojezi¢noj nastavi / koordinator
dvojezi¢ne nastave sa odeljenjskim stareSinstvom);

- radi u timovima i organima ustanove;

- uCestvuje izradi propisanih dokumenata ustanove;

- radi unapredivanja obrazovnovaspitne prakse savetuje se sa roditeljima, odnosno starateljima,
zaposlenim u ustanovi, spoljnim saradnicma, stru¢nim i drugim institucijama;

- priprema i realizuje izlete, posete, nastavu u prirodi.

Visoko obrazovanje:

- na studijama drugog stepena (master akademske studije, specijalisticke akademske studije,
master strukovne studije);

- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje cetiri godine, po propisima koji su uredivali
visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine;

izuzetno:

- na studijama prvog stepena (osnovne akademske, odnosno strukovne i specijalisticke strukovne
studije), studijama u trajanju od tri godine ili vi§im obrazovanjem.

- dozvola za rad (licenca);
- dokaz o nivou znanja stranog jezika na kojem se ostvaruje dvojezi¢na nastava, u skladu sa
uslovima iz Pravilnika o blizim uslovima za ostvarivanje dvojezi¢ne nastave.




Naziv radnog mesta

Opsti / tipi€ni opis
posla

Struc¢na sprema /
obrazovanje

Dodatna znanja / ispiti
/ radno iskustvo

Posebni uslovi rada

NASTAVNIK PRAKTICNE NASTAVE

Nastavnik prakticne nastave Nastavnik prakti¢ne nastave sa odeljenjskim

stareSinstvom
Nastavnik prakti¢ne nastave u Nastavnik prakti¢ne nastave sa odeljenjskim
posebnim uslovima stareSinstvom u posebnim uslovima

- planira, priprema i ostvaruje prakti¢nu nastavu i druge oblike obrazovnovaspitnog rada u
skladu sa programom ustanove;

- ostvaruje individualizaciju i prilagodavanje u skladu sa obrazovnovaspitnim potrebama
ucenika;

- obavlja poslove mentora pripravniku;

- UCestvuje u izradi i pripremi planova, IOP-a i programa $kole i njihovoj realizaciji u delu
koji se odnosi na prakti¢nu nastavu;

- u cilju realizacije nastave savetuje se sa roditeljima i starateljima ucenika, sa ustanovama,
preduzecima i drugim organizacijama u cilju realizacije nastave;

- obavlja poslove odeljenjskog staresSine;

- stru¢no se usavr$ava i prati struéne i nau¢ne inovacije;

- ostvaruje individualnu nastavu i obuku;

- prati i proucava propise iz delokruga svoga rada.

Visoko obrazovanje:

- na studijama drugog stepena (master akademske studije, master strukovne studije,
specijalisticke akademske studije);

- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine, po propisima koji su uredivali
visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine;

- na studijama prvog stepena (osnovne akademske, odnosno strukovne i specijalisticke
strukovne studije), studije u trajanju od tri godine ili viSe obrazovanje;

- odgovarajuce srednje obrazovanje i polozen specijalisticki, odnosno majstorski ispit (i
petogodisnjim radnim iskustvom u struci steCenim posle specijalistickog, odnosno
majstorskog ispita);

izuzetno:

- na studijama drugog stepena (specijalisticke strukovne studije) po propisima koji su
uredivali visoko obrazovanje u periodu od 10. septembra 2005. godine do 7. oktobra 2017.
godine.

- dozvola za rad (licenca);

- petogodisnje radno iskustvo u struci steCeno posle specijalistiCkog, odnosno majstorskog
ispita.

- u skoli za uc¢enike sa smetnjama u razvoju i invaliditetom, odnosno u odeljenjima za
ucenike sa smetnjama u razvoju i invaliditetom.

Naziv radnog mesta

Opsti / tipi€ni opis
posla

ORGANIZATOR PRAKTICNE NASTAVE I VEZBI

Organizator prakti¢ne nastave i Organizator prakti¢ne nastave i vezbi u posebnim
vezbi uslovima

- planira i programira vaspitnoobrazovni rad u prakticnoj nastavi (koja se realizuje u $koli i
u privrednim subjektima / ustanovama);

- pomaze direktoru u obavljanju poslova vezanih za rad prakti¢ne nastave;

- obavlja instruktivno pedagoski rad;

- saraduje sa ucenickim organizacijama;

- analizira realizaciju i mere za unapredenje prakticne nastave;

- nadzire i kontroliSe izvrSenje godiSnjeg plana rada vezano za prakti¢nu nastavu;

- kontroliSe prostor i inventar pre i posle zavrSetka nastave;

- organizuje dezurstva u radionicama;

- priprema raspored prakti¢ne nastave,profesionalne prakse, blok nastave;




Struc¢na sprema /
obrazovanje

Dodatna znanja / ispiti
/ radno iskustvo

Posebni uslovi rada

- prati i proucava zakonske propise iz delokruga svoga rada.

Visoko obrazovanje:

- na studijama drugog stepena (master akademske studije, master strukovne studije,
specijalisticke akademske studije);

- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine, po propisima koji su uredivali
visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine;

- na studijama prvog stepena (osnovne akademske, odnosno strukovne i specijalisticke
strukovne studije), studijama u trajanju od tri godine ili vi$§im obrazovanjem;

izuzetno:

- srednje obrazovanje i specijalisticko obrazovanje u skladu sa odgovaraju¢im pravilnikom
o vrsti obrazovanja nastavnika, stru¢nih saradnika i pomo¢nih nastavnika u strucnoj skoli.

- poloZen specijalisticki, odnosno majstorski ispit;

- pet godina radnot iskustvo u struci ste¢eno posle specijalisti¢kog,

odnosno,

- majstorskog ispita (za lica iz tacke 4. u rubrici strucna sprema / obrazovanje);
odnosno,

- pet godina radnog iskustva u oblasti obrazovanja (za lica iz tacaka 1, 2 i 3. u rubrici
zahtevana stru¢na sprema / vrsta obrazovanja).

- u $koli za ucenike sa smetnjama u razvoju i invaliditetom, odnosno u odeljenjima za
ucenike sa smetnjama u razvoju i invaliditetom.

Naziv radnog mesta

Opsti / tipiéni opis posla

Stru¢na sprema /
obrazovanje

Dodatna znanja / ispiti /
radno iskustvo

Posebni uslovi rada

POMOCNI NASTAVNIK
Pomoc¢ni nastavnik Pomoc¢ni nastavnik u posebnim uslovima

- obavlja poslove pripreme za izvodenje ¢asova prakti¢ne nastave;

- izvodi i demonstrira postupke na ¢asovima prakti¢ne nastave;

- izvodi delove prakti¢ne nastave, profesionalne prakse, pod neposrednim
rukovodstvom nastavnika;

- ucestvuje u realizaciji nastave, vezbi i blok nastave;

- radi u nastavnoj bazi poslove za koje nisu osposobljeni ucenici;

- radi unapredivanja obrazovnovaspitne prakse saraduje sa nastavnicima prakti¢ne i
teorijske nastave;

- planira i trebuje potrebne materijale i sredstva za rad na ¢asu i nastavnoj bazi;

- stru¢no se usavr$ava i prati inovacije u struci.

- srednje obrazovanje.

- u 8koli za u€enike sa smetnjama u razvoju i invaliditetom, odnosno u odeljenjima za
ucenike sa smetnjama u razvoju i invaliditetom.

Naziv radnog mesta

Opsti/tipicni opis posla

NASTAVNIK UMETNICKIH I STRUCNIH PREDMETA U MUZICKOJ SKOLI I
ODREDENIH STRUCNIH PREDMETA U STRUCNOJ SKOLI

- Nastavnik umetnickih i struénih - Nastavnik umetnickih i struénih predmeta u
predmeta u muzickoj $koli i odredenih | muzickoj $koli i odredenih strucnih predmeta u
struénih predmeta u strucnoj skoli strucnoj Skoli sa odeljenjskim stareSinstvom

- planira, priprema i ostvaruje sve oblike nastave i druge oblike obrazovnovaspitnog rada u
skladu sa NPP i godi$njim planom i §kolskim programom ustanove;

- priprema ucenike za koncertnu i javnu delatnost Skole;

- radi u ispitnim komisijama;




Strucna
sprema/obrazovanje

Dodatna
znanja/ispiti/radno
iskustvo

- organizuje i odrzava interne ¢asove;

- radi u timovima organima ustanove;

- obavlja poslove odeljenjskog stareSine;

- radi unapredivanja obrazovnovaspitne prakse savetuje se sa roditeljima, odnosno
starateljima, zaposlenim u ustanovi, spoljnim saradnicma, stru¢nim i drugim institucijama;
- vodi evidenciju i pedagosku dokumentaciju.

Visoko obrazovanje:

- na studijama drugog stepena (master akademske studije, master strukovne studije,
specijalisti¢ke akademske studije);

- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine, po propisima koji su
uredivali visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine;

izuzetno, ako se ne obrazuju nastavnici sa odgovarajué¢im visokim obrazovanjem
navedenim u alinejama 1. i 2. ove kolone:

- visoko obrazovanje na studijama prvog stepena (osnovne akademske, odnosno strukovne
i specijalisticke strukovne studije), studije u trajanju od tri godine ili vi§e obrazovanje;

- srednje obrazovanje.

- dozvola za rad (licenca).

Naziv radnog mesta

Opsti / tipicni opis posla

Struc¢na sprema /
obrazovanje

Dodatna znanja / ispiti /
radno iskustvo

NASTAVNIK IGRACKIH PREDMETA U BALETSKOJ SKOLI

Nastavnik igrackih predmeta u Nastavnik igrackih predmeta u baletskoj §koli sa
baletskoj skoli odeljenjskim stareSinstvom

- planira, priprema i ostvaruje sve oblike nastave i druge oblike obrazovnovaspitnog rada
u skladu sa NPP i godi$njim planom i $kolskim programom ustanove;

- priprema ucenike za ucesée u koncertnoj i javnoj delatnosti ustanove, na takmiéenjima i
festivalima;

- obavlja poslove odeljenjskog stareSine;

- savetuje se sa roditeljima i starateljima ucenika i vaspita¢ima u domovima ucenika;

- vodi pedagosku dokumentaciju i druge evidencije;

- radi u timovima i stru¢nim organima.

- najmanje srednje baletsko obrazovanje.

- najmanje deset godina igracke prakse, odnosno pedagoskog rada.

Naziv radnog mesta

Opsti / tipicni opis posla

KOREPETITOR

U muzi¢koj skoli:

- realizuje korepeticiju, priprema ucenike za koncertnu i javnu delatnost skole (Casovi u
nastavi, interni ¢asovi i javni ¢asovi, koncerti);

- uCestvuje u pripremanju i stru¢no - pedagoSkom ostvarivanju nastavnog plana i
programa;

- prisustvuje sednicama struénih aktiva i ostalih struénih organa;

- savetuje se sa roditeljima;

- vodi pedagosku dokumentaciju i propisanu evidenciju;

- radi u ispitnim komisijama;

- obavlja poslove i radne zadatke pripremanja za nastavu;

- radi u timovima i organima ustanove.

U baletskoj skoli:

- pomaze u planiranju, pripremi i realizaciji nastave igrackih predmeta i drugih oblika




Naziv radnog mesta KOREPETITOR

Struc¢na sprema /
obrazovanje

obrazovnovaspitnog rada u skladu sa planom i programom ustanove;

- pomaze nastavniku igrackih predmeta u izboru muzike za nastavu igrackih predmeta i
pronalazi trazeni notni materijal;

- po potrebi komponuje nove numere ili prilagodava postojece kompozicije odredenim
koreografijama;

- priprema i snimanje zvucnih zapisa i materijala za scensko izvodenje;

- vr$i notiranje zvucnih zapisa;

- priprema i organizuje druge vannastavne aktivnosti ucenika;

- ucestvuje u sprovodenju ispita;

- vodi propisanu evidenciju i pedagosku dokumentaciju;

- radi u timovima i organima ustanove;

- ucestvuje u izradi propisanih dokumenata ustanove;

- radi unapredivanja obrazovnovaspitne prakse savetuje se sa roditeljima, odnosno
starateljima, zaposlenim u ustanovi, spoljnim saradnicima, stru¢nim i drugim institucijama.

Visoko obrazovanje:

- na studijama drugog stepena (master akademske studije, master strukovne studije,
specijalistiCcke akademske studije);

- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine, po propisima koji su
uredivali visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine.

Dodatna znanja / ispiti /

radno iskustvo

Naziv radnog mesta | STIMER MUZICKIH INSTRUMENATA

Opsti / tipiéni opis
posla

Struc¢na sprema /
obrazovanje

Dodatna znanja /
ispiti / radno
iskustvo

- odrzava sve klavire (instrumente) u $koli u ispravnom stanju i redovno §timuje;

- odrzava instrumente u ispravnom stanju i kada se koriste izvan $kole;

- redovno proverava klavire (instrumente) u svim uc¢ionicama, nabavlja materijal potreban za
popravku instrumenata i otklanja kvarove koji bi mogli da onemogucée izvodenje nastave;

- za vreme letnjeg i zimskog raspusta kada se ne odrzava nastava popravlja i Stimuje klavire
(instrumente) i vr$i generalni pregled, otklanja kvarove koji mogu da se poprave bez servisera,
stru¢nim savetima pomaze pri nabavci klavira (instrumenata).

- srednje obrazovanje.

Naziv radnog
mesta

Opéti / tipi¢ni
opis posla

STRUCNI SARADNIK - PEDAGOG
Struéni saradnik pedagog Stru¢ni saradnik pedagog u posebnim uslovima

- doprinosi stvaranju optimalnih uslova za razvoj dece i u¢enika i unapredivanju
vaspitnoobrazovnog, odnosno obrazovnovaspitnog rada;

- ucestvuje u planiranju, programiranju, pracenju i vrednovanju ostvarivanja vaspitnoobrazovnog
rada;

- prati, analizira i podstice celovit razvoj deteta i ucenika;

- pruza podrsku i pomo¢ vaspitacima i nastavnicima u planiranju, pripremanju i realizaciji svih
vidova vaspitnoobrazovnog rada;

- obavlja savetodavni rad sa u¢enicima, roditeljima, odnosno starateljima i zaposlenima u
ustanovi;

- pruza pomo¢ vaspita¢ima i nastavnicima na pracenju i podsticanju napredovanja dece / ucenika,
prilagodavanju obrazovnovaspitnog rada individualnim potrebama deteta / ucenika, kreiranju




Naziv radnog
mesta

Stru¢na sprema /
obrazovanje

Dodatna znanja /
ispiti / radno
iskustvo

Posebni uslovi
rada

STRUCNI SARADNIK - PEDAGOG
Struéni saradnik pedagog Struéni saradnik pedagog u posebnim uslovima

pedagoskog profila i individualnog obrazovnog plana ucenika, obavlja savetodavni rad sa
vaspitacima i nastavnicima na osnovu dobijenih rezultata procene, pruzajuci im podrsku u radu sa
decom / ucenicima, roditeljima, licnim pratiocima / pedagoskim asistentima, podstice li¢ni i
profesionalni razvoj vaspitaca i nastavnika;

- podstice profesionalni razvoj zaposlenih i organizuje stru¢no usavr$avanje u ustanovi,

- sprovodi aktivnosti u cilju ostvarivanja kontinuiteta dodatne podrske pri prelasku na naredni
nivo obrazovanja ili u drugu ustanovu;

- organizuje i realizuje aktivnosti na pruzanju podrske uéenicima radi postizanja socijalne,
emocionalne i profesionalne zrelosti;

- organizuje upoznavanje ucenika sa efikasnim tehnikama i metodama ucenja;

- pruza podrsku u izradi i razvijanju individualnih obrazovnih planova i saraduje sa interresornom
komisijom u proceni potreba za dodatnom obrazovnom, zdravstvenom i/ ili socijalnom podrskom
detetu ili uc¢eniku;

- radi u struénim timovima i organima ustanove;

- vodi propisanu evidenciju i pedagosku dokumentaciju;

- ucestvuje u izradi propisanih dokumenata ustanove;

- koordinira i/ ili u¢estvuje u radu tima za zastitu od nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja;

- vr$i procenjivanje dece pri upisu u prvi razred i proveru spremnosti za prevremeni upis u skolu;
- ucestvuje u struktuiranju vaspitnih grupa u predskolskoj ustanovi i odeljenja u $koli na osnovu
procenjenih individualnih karakteristika dece / ucenika;

- obavlja poslove u vezi sa profesionalnom orijentacijom uéenika uz posebno uvazavanje
individualnih snaga i potreba za podrskom;

- kreira i prilagodava instrumente procene kako bi dosao do relevantnih podataka o deci /
ucenicima, uzimajuéi u obzir njihove specifiénosti u komunikaciji, socijalnoj interakciji,
emocionalnom i kognitivnom razvoju;

- realizuje saradnju sa centrom za socijalni rad i drugim relevantnim institucijama, lokalnom
zajednicom, stru¢nim i strukovnim organizacijama od znacaja za uspesan rad ustanove;

- inicira i u€estvuje u istrazivanjima obrazovnovaspitne prakse na nivou ustanove.

Visoko obrazovanje:

- na studijama drugog stepena (master akademske studije, master strukovne studije, specijalisticke
akademske studije);

- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine, po propisima koji su uredivali
visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine.

- dozvola za rad (licenca).

- u Skoli za u€enike sa smetnjama u razvoju i invaliditetom.

Naziv radnog mesta

Opsti / tipicni opis
posla

STRUCNI SARADNIK - PEDAGOG ZA LIKOVNO / MUZICKO / FIZICKO
VASPITANJE

- u€estvuje u planiranju, programiranju, pra¢enju i vrednovanju ostvarivanja
vaspitnoobrazovnog rada;

- ucestvuje u izradi propisanih dokumenata predskolske ustanove (predskolskog programa,
godis$njeg plana rada, razvojnog plana) u oblasti likovnog, muzic¢kog ili fizickog
obrazovanja i vaspitanja;

- pruza podrsku vaspitacima u kreiranju i realizaciji programa rada sa decom, predlaze i
organizuje razli¢ite vidove aktivnosti u svojoj oblasti rada;

- pruza podrsku vaspitacu na unapredivanju i 0savremenjivanju vaspitnoobrazovnog rada;

- ucestvuje u organizaciji sportskih manifestacija, kulturnih i javnih dogadaja u organizaciji




Naziv radnog mesta

Stru¢na sprema /
obrazovanje

Dodatna znanja / ispiti

/ radno iskustvo

STRUCNI SARADNIK - PEDAGOG ZA LIKOVNO / MUZICKO / FIZICKO
VASPITANJE

ustanove, drugih ustanova u lokalnoj zajednici;

- saraduje sa roditeljima, institucijama, lokalnom samoupravom, stru¢nim i strukovnim
organizacijama od znacaja za uspesan rad ustanove;

- ucestvuje u radu struénih timova i organa ustanove;

- vodi propisanu dokumentaciju o svom radu.

Visoko obrazovanje:

- na studijama drugog stepena (master akademske studije, specijalisticke akademske studije,
master strukovne studije);

- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine, po propisima koji su uredivali
visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine.

- dozvola za rad (licenca).

Naziv radnog
mesta

Opsti / tipicni
opis posla

STRUCNI SARADNIK - PSIHOLOG
Struéni saradnik psiholog Struéni saradnik psiholog u posebnim uslovima

- doprinosi stvaranju optimalnih uslova za razvoj dece i u¢enika i unapredivanju
vaspitnoobrazovnog, odnosno, obrazovnovaspitnog rada;

- ucestvuje u planiranju, programiranju, pracenju i vrednovanju ostvarivanja vaspitnoobrazovnog
rada;

- pruza podr$ku vaspita¢ima i nastavnicima u planiranju, pripremanju i realizaciji svih vidova
vaspitnoobrazovnog rada;

- pruza pomo¢ vaspita¢ima i nastavnicima na pracenju i podsticanju napredovanja dece / uéenika,
prilagodavanju obrazovnovaspitnog rada individualnim potrebama deteta / uenika, kreiranju
pedagoskog profila i individualnog obrazovnog plana uéenika, obavlja savetodavni rad sa
vaspita¢ima i nastavnicima na osnovu dobijenih rezultata procene, pruzajuci im podrsku u radu sa
decom / ucenicima, roditeljima, licnim pratiocima, podstice licni i profesionalni razvoj vaspitaca i
nastavnika;

- sprovodi aktivnosti u cilju ostvarivanja kontinuiteta dodatne podrske pri prelasku na naredni
nivo obrazovanja ili u drugu ustanovu;

- organizuje i realizuje aktivnosti na pruzanju podrs$ke ucenicima radi postizanja socijalne,
emocionalne i profesionalne zrelosti;

- koordinira preventivni rad u $koli i pruzanje podrs§ke uéenicima i roditeljima za primenu zdravih
stilova zivota, osnazivanje porodice za promenu adekvatnih vaspitnih stilova;

- obavlja savetodavni rad sa decom i u¢enicima, roditeljima, odnosno starateljima, vaspitacima,
nastavnicima i drugim stru¢nim saradnicima na unapredenju vaspitnoobrazovnog rada;

- obavlja savetodavni rad sa decom i u¢enicima, roditeljima, odnosno starateljima i zaposlenima u
ustanovi;

- radi u stru¢nim timovima i organima ustanove;

- vodi propisanu evidenciju i pedagosku dokumentaciju;

- pruza podrsku u izradi i razvijanju individualnih obrazovnih planova i saraduje sa interresornom
komisijom u proceni potreba za dodatnom obrazovnom, zdravstvenom i /ili socijalnom podrskom
detetu ili uceniku;

- uCestvuje u struktuiranju vaspitnih grupa u predskolskoj ustanovi i odeljenja u skoli na osnovu
procenjenih individualnih karakteristika dece / uc¢enika;

- obavlja poslove u vezi sa profesionalnom orijentacijom uc¢enika uz posebno uvazavanje
individualnih snaga i potreba za podrskom;

- kreira i prilagodava instrumente procene kako bi dosao do relevantnih podataka o deci /
ucenicima, uzimajuéi u obzir njihove specifi¢nosti u komunikaciji, socijalnoj interakciji,
emocionalnom i kognitivnhom razvoju;

- realizuje saradnju sa strucnim i drugim institucijama, lokalnom zajednicom, stru¢nim i




Struc¢na sprema /
obrazovanje

Dodatna znanja /
ispiti / radno
iskustvo

Posebni uslovi
rada

strukovnim organizacijama od znacCaja za uspeSan rad ustanove;
- ucestvuje u izradi propisanih dokumenata ustanove;
- vr8i procenjivanje dece pri upisu u prvi razred i proveru spremnosti za prevremeni upis u Skolu.

Visoko obrazovanje:

- na studijama drugog stepena (master akademske studije, master strukovne studije, specijalisticke
akademske studije);

- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine, po propisima koji su uredivali
visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine.

- dozvola za rad (licenca).

- u Skoli za u€enike sa smetnjama u razvoju i invaliditetom.

Naziv radnog
mesta

Opsti / tipicni
opis posla

Stru¢na sprema /

STRUCNI SARADNIK - DEFEKTOLOG / SPECIJALNI EDUKATOR | REHABILITATOR

Struéni saradnik defektolog / specijalni Struéni saradnik defektolog / specijalni edukator i

edukator i rehabilitator rehabilitator sa odeljenskim stare$instvom
Strucni saradnik defektolog / specijalni Strucni saradnik defektolog / specijalni edukator i
edukator i rehabilitator u posebnim rehabilitator u posebnim uslovima sa odeljenskim
uslovima stareSinstvom

- ucestvuje u planiranju i programiranju obrazovno vaspitnog rada u $koli, naro¢ito u delovima
programa koji se ti¢u dodatne podrske deci / ucenicima, izbora i kreiranja programa rada, izbora i
primene didaktickih sredstava i asistivnih tehnologija u nastavi itd.;

- utvrduje vidove prilagodavanja u obrazovnom i vaspitnom radu kao i slobodnim aktivnostima u
odnosu na procenjeni stepen podrske;

- saraduje sa nastavnicima na prac¢enju i podsticanju napredovanja dece / u¢enika, prilagodavanju
obrazovnovaspitnog rada individualnim potrebama deteta / ucenika, kreiranju pedagoskog profila
i individualnog obrazovnog plana ucenika, obavlja savetodavni rad sa vaspitacima i nastavnicima
na osnovu dobijenih rezultata procene, pruzaju¢i im podrsku u radu sa decom / u¢enicima,
roditeljima, liénim pratiocima, podstice li¢ni i profesionalni razvoj vaspitaca i nastavnika;

- vrsi procenu sposobnosti, znanja i vestina u razvojnim oblastima, utvrduje snage deteta / ucenika
i oblasti u kojima je potrebna podrska, prati razvoj i napredovanje deteta / uéenika, preduzima
pravovremene mere za unapredivanje razvoja;

- obavlja poslove u vezi sa profesionalnom orijentacijom u¢enika uz posebno uvazavanje
individualnih snaga i potreba za podr$kom;

- kreira i prilagodava instrumente procene kako bi dosao do relevantnih podataka o deci /
ucenicima, uzimajuéi u obzir njihove specifi¢nosti u komunikaciji, socijalnoj interakciji,
emocionalnom i kognitivhom razvoju;

- prikuplja relevantne podatke od roditelja dece / u¢enika i obavlja savetodavni rad sa roditeljima,
pruza podrsku i osnazuje roditelje u jacanju vaspitnih kompetencija i podsticanju razvoja dece /
ucenika;

- uéestvuje u radu struénih i drugih organa i tela u $koli i u radu timova, posebno onih koji se
formiraju za pruzanje podrske razvoju i napredovanju deteta / ucenika;

- obavlja analiticko istrazivacke poslove i priprema izvestaje o izvrSenim analizama;

- struéno se usavrSava i prati tehnoloSke inovacije u oblasti primene asistivne tehnologije u
obrazovanju;

- informiSe ostale stru¢ne saradnike o novim trendovima i primeni odgovarajucih asistivnih
tehnologija dostupnih u obrazovanju;

- vodi propisanu evidenciju i pedagosku dokumentaciju;

- vr$i izbor i prilagodavanje didaktickog materijala i udzbenika.

Visoko obrazovanje:




obrazovanje - na studijama drugog stepena (master akademske studije, master strukovne studije, specijalisticke
akademske studije);
- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje &etiri godine, po propisima koji su uredivali
visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine.

Dodatna znanja /

ispiti / radno - dozvola za rad (licenca).

iskustvo

Posebni uslovi

-u
rada

$koli za ucenike sa smetnjama u razvoju i invaliditetom.

Naziv radnog mesta

Opsti / tipi€ni opis
posla

Stru¢na sprema /
obrazovanje

Dodatna znanja /
ispiti / radno iskustvo

Posebni uslovi rada

STRUCNI SARADNIK - LOGOPED
Stru¢ni saradnik logoped Stru¢ni saradnik logoped u posebnim uslovima

- ucestvuje u planiranju, programiranju, pra¢enju i vrednovanju ostvarivanja
vaspitnoobrazovnog rada, posebno u segmentima koji se odnose na planove i programe
podrske deci i uenicima;

- sprovodi postupke za govorno jezi¢ku procenu, realizuje aktivnosti u domenu prevencije
govorno-jezickih poremecaja, sprovodi logopedsku terapiju govorno-jezickog razvoja;

- pruza podrsku i pomo¢ vaspitacima i nastavnicima u planiranju, realizaciji i vrednovanju
vaspitnoobrazovnog rada, posebno u oblasti komunikacije i govornojezickog razvoja dece i
ucenika;

- pruza podrsku u izradi i razvijanju individualnih obrazovnih planova i saraduje sa
interresornom komisijom u proceni potreba za dodathom obrazovnom, zdravstvenom i/ili
socijalnom podrskom detetu ili u¢eniku;

- realizuje osnazivanje dece, uéenika i roditelja za primenu adekvatnih postupaka, metoda i
tehnika u oblasti komunikacije i govorno-jezickog razvoja dece i u¢enika;

- ostvaruje savetodavni rad sa roditeljima i starateljima dece / uéenika;

- ucestvuje u radu timova i organa ustanove;

- vodi pedagosku dokumentaciju i evidenciju;

- saraduje sa institucijama, lokalnom zajednicom, stru¢nim i strukovnim organizacijama od
znacaja za uspesan rad ustanove.

Visoko obrazovanje:

- na studijama drugog stepena (master akademske studije, master strukovne studije,
specijalisticke akademske studije);

- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine, po propisima koji su uredivali
visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine.

- dozvola za rad (licenca).

- u 8koli za ucenike sa smetnjama u razvoju i invaliditetom.

Naziv radnog mesta

Opsti / tipi€ni opis
posla

STRUCNI SARADNIK - BIBLIOTEKAR / NOTOTEKAR / MEDIJATEKAR

Struéni saradnik - bibliotekar / Stru¢ni saradnik - bibliotekar / nototekar /
nototekar / medijatekar medijatekar u posebnim uslovima

- vodi poslovanje biblioteke, medijateke, nototeke;

- planira, organizuje i ucestvuje u izradi i realizaciji programa obrazovanja i vaspitanja;

- saraduje sa nastavnicima i stru¢nim saradnicima;

- rukovodi u radu bibliotecke, medijatecke i nototecke sekcije;

- radi na izdavanju knjiga, priru¢nika, audio, video zapisa i notnih izdanja;

- uCestvuje u organizovanju i ostvarivanju kulturne aktivnosti i javne delatnostiskole;

- vodi foto, muzicku, video i drugu arhivu Skole i stru¢no obraduje notne, video, audio i druge




Struc¢na sprema /
obrazovanje

Dodatna znanja /
ispiti / radno
iskustvo

Posebni uslovi rada

zapise;

- saraduje sa mati¢nom bibliotekom, stru¢nim institucijama i dru§tvenim okruzenjem;

- predlaze nabavku knjiga, casopisa, medijatecke i nototeCke grade, inventarise, klasifikuje,
signira i katalogizuje;

- ucestvuje u izboru odobrenih udzbenika sa ostalim ¢lanovima veca;

- ucestvuje u radu timova i organa skole;

- vodi pedagosku dokumentaciju i evidenciju;

- ucestvuje u izradi propisanih dokumenata ustanove.

Visoko obrazovanje:

- na studijama drugog stepena (master akademske studije, master strukovne studije,
specijalisticke akademske studije);

- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine, po propisima koji su uredivali
visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine.

izuzetno:

- na studijama prvog stepena (osnovne akademske, odnosno strukovne i specijalisticke
strukovne studije), studijama u trajanju do tri godine ili viSim obrazovanjem i godine radnog
iskustva na tim poslovima ste¢eno do dana stupanja na snagu ove uredbe.

- dozvola za rad (licenca).

- u 8koli za ucenike sa smetnjama u razvoju i invaliditetom.

Naziv radnog mesta

Opsti / tipicni opis
posla

Stru¢na sprema /
obrazovanje

Dodatna znanja /

STRUCNI SARADNIK/SARADNIK - SOCIJALNI RADNIK

- Struéni saradnik/Saradnik - socijalni radnik |- Stru¢ni saradnik - socijalni radnik u posebnim
uslovima

- planira, programira, organizuje i ucestvuje u ostvarivanju programa socijalne zastite;

- doprinosi stvaranju optimalnih uslova za razvoj dece i u¢enika putem mera i oblika socijalne
zastite;

- koordinira, organizuje i prati prijem dece i u¢enika u ustanovu u skladu sa prioritetima za
upis, a na osnovu utvrdenih potreba porodica i dece;

- pruza dodatnu podr$ku ucenicima iz osetljivih drustvenih grupa, talentovanim ucenicima i
ucenicima sa smetnjama u razvoju i ucestvuje u radu tima za pruzanje dodatne podrske detetu i
uceniku;

- obavlja savetodavni rad sa decom i u€enicima, roditeljima, starateljima i zaposlenima u
ustanovi iz domena socijalne zastite, a posebno iz osetljivih drustvenih grupa;

- ucestvuje u radu timova i organa ustanove;

- izraduje analize kretanja uspeha ucenika i prati rad ucenika;

- radi na preventivnom sagledavanju problema, predlaze mere za njihovo otklanjanje;

- koordinira radom tima za zastitu od nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja;

- saraduje sa centrom za socijalni rad i drugim relevantnim institucijama;

- vodi dokumentaciju i evidenciju i ucestvuje u izradi propisanih dokumenata ustanove.

Visoko obrazovanje:

- na studijama drugog stepena (master akademske studije, master strukovne studije,
specijalisticke akademske studije);

- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine, po propisima koji su uredivali
visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine.

izuzetno:

- na studijama prvog stepena (osnovne akademske, odnosno strukovne i specijalisticke
strukovne studije), studijama u trajanju do tri godine ili vi§im obrazovanjem i godine radnog
iskustva na tim poslovima steceno do dana stupanja na snagu ove uredbe.

- dozvola za rad (licenca).




ispiti / radno
iskustvo

Posebni uslovi rada |- u $koli za ucenike sa smetnjama u razvojui invaliditetom.

Naziv radnog mesta

STRUCNI SARADNIK - ANDRAGOG

Stru¢ni saradnik - andragog Stru¢ni saradnik - andragog u posebnim uslovima

- planira, organizuje i u€estvuje u izradi i realizaciji programa obrazovanja i vaspitanja
odraslih;
- prati realizaciju, vrsi analizu i u€estvuje u istrazivanju i vrednovanju obrazovnovaspitnog

rada;

- pruza dodatnu podrku odraslima iz osetljivih drustvenih grupa, talentovanim i odraslima

Opsti / tipi€ni opis
posla

sa smetnjama u razvoju;
- saraduje sa Nacionalnom sluzbom za zaposljavanje, centrima za socijalni rad i drugim
institicijama radi profesionalne orijentacije i osposobljavanja polaznika, a posebno iz

osetljivih drustvenih grupa;
- obavlja savetodavni rad sa odraslima i zaposlenima u ustanovi;
- ucestvuje u radu timova i organa ustanove;

- vodi pedagosku dokumentaciju i evidenciju;
- uéestvuje u izradi propisanih dokumenata ustanove.

Visoko obrazovanje:

Struc¢na sprema /
obrazovanje

- na studijama drugog stepena (master akademske studije, master strukovne studije,
specijalisticke akademske studije);
- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine, po propisima koji su uredivali

visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine.

Dodatna znanja / ispiti
/ radno iskustvo

Posebni uslovi rada

- dozvola za rad (licenca).

- u Skoli za u€enike sa smetnjama u razvoju i invaliditetom.

Naziv radnog mesta

Opsti / tipicni opis posla

Stru¢na sprema /
obrazovanje

Dodatna znanja / ispiti /

SEKRETAR USTANOVE
Sekretar ustanove Sekretar ustanove u posebnim uslovima

- stara se 0 zakonitom radu ustanove, ukazuje direktoru i organu upravljanja na
nepravilnosti u radu ustanove;

- obavlja upravne poslove u ustanovi;

- izraduje opste i pojedinacne pravne akte ustanove;

- obavlja pravne i druge poslove za potrebe ustanove;

- izraduje ugovore koje zaklju€uje ustanova;

- obavlja pravne poslove u vezi sa statusnim promenama u ustanovi;

- obavlja pravne poslove u vezi sa upisom dece, u¢enika i odraslih;

- obavlja pravne poslove u vezi sa javnim nabavkama u saradnji sa finansijskom sluzbom
ustanove;

- pruza stru¢nu pomo¢ u vezi sa izborom organa upravljanja u ustanovi;

- pruza struénu podrsku i koordinira rad komisije za izbor direktora ustanove;

- prati propise i o tome informi$e zaposlene.

Visoko obrazovanje:

- na studijama drugog stepena (master akademske studije, master strukovne studije,
specijalisticke akademske studije);

- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje ¢etiri godine, po propisima Koji su
uredivali visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine.

- dozvola za rad sekretara (licenca za sekretara) ili poloZen stru¢ni ispit za sekretara,




radno iskustvo

Posebni uslovi rada

pravosudni ili stru¢ni ispit za zaposlene u organima drzavne uprave ili drzavni strucni ispit.

- u 8koli za ucenike sa smetnjama u razvoju i invaliditetom.

Naziv radnog mesta

Opsti / tipi€ni opis
posla

Struc¢na sprema /
obrazovanje

Dodatna znanja /
ispiti / radno
iskustvo

Posebni uslovi rada

SARADNIK ZA IZRADU DIDAKTICKIH SREDSTAVA I POMAGALA ZA DECU SA
SENZOMOTORICKIM SMETNJAMA

Saradnik za izradu didaktickih sredstava i
pomagala za decu sa senzomotori¢kim smetnjama
u posebnim uslovima

Saradnik za izradu didaktic¢kih sredstava i
pomagala za decu sa senzomotorickim
smetnjama

- izrada didaktickih sredstava za decu koja su obuhvacena programom rane intervencije;

- izrada didaktic¢kih sredstava i nastavnih materijala i prilagodavanje postojecih u skladu sa
obrazovnim potrebama dece i ucenika;

- podrska nastavnicima u pripremi i realizaciji nastave;

- tiflotehnicka i tiflodidakti¢ka adaptacija materijala i priprema za Stampu ili prebacivanje u
audio format;

- surdotehnicka i surdodidaktic¢ka adaptacija materijala;

- ¢lan je tima za dodatnu podrsku detetu / uceniku i ucestvuje u radu timova i organa
ustanove;

- vodi propisanu evidenciju i pedagosku dokumentaciju;

- v§i permanentnu podrsku korisnicima asistivne tehnologije u njenom kori$é¢enju, odrzavanju
i unapredivanju / modifikaciji.

Visoko obrazovanje:

- na studijama drugog stepena (master akademske studije, master strukovne studije,
specijalisticke akademske studije);

- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine, po propisima koji su uredivali
visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine.

- u 8koli za ucenike sa smetnjama u razvoju i invaliditetom.

Naziv radnog mesta

Opsti / tipicni opis
posla

Stru¢na sprema /
obrazovanje

Dodatna znanja /

SARADNIK ZA UNAPREPIVANJE PREVENTIVNE ZDRAVSTVENE ZASTITE

- doprinosi stvaranju optimalnih uslova za razvoj dece, oCuvanje i unapredivanje zdravlja i
bezbednosti;

- planira, programira i prati ostvarivanje programa preventivne zdravstvene zastite na nivou
ustanove;

- u€estvuje u izradi propisanih dokumenata ustanove;

- u€estvuje u radu stru¢nih timova i organa ustanove;

- uCestvuje u izradi i prati ostvarivanje plana zdravstvene nege dece kojoj je potrebna
dodatna zdravstvena podrska;

- obavlja savetodavni rad iz oblasti ocuvanja i unapredivanja zdravlja i bezbednosti dece, sa
roditeljima, odnosno starateljima i zaposlenima u ustanovi;

- saraduje sa zdravstvenim institucijama, lokalnom samoupravom, stru¢nim i strukovnim
organizacijama od znacaja za uspesan rad ustanove;

- vodi odgovaraju¢u dokumentaciju.

Visoko obrazovanje:

- na studijama prvog stepena (osnovne strukovne studije, osnovne akademske studije ili
specijalisticke strukovne studije), odnosno na studijama u trajanju od tri godine ili viSim
obrazovanjem zdravstvene struke.




ispiti / radno iskustvo

Naziv radnog mesta

Opsti / tipi€ni opis
posla

Struc¢na sprema /
obrazovanje

Dodatna znanja / ispiti
/ radno iskustvo

Posebni uslovi rada

SARADNIK ZA ISHRANU - NUTRICIONISTA
Saradnik za ishranu nutricionista Saradnik za ishranu nutricionista u posebnim uslovima

- planira, organizuje i prati ostvarivanje programa ishrane dece;

- stara se o primeni normativa ishrane, izraduje i koriguje recepture i kreira jelovnike;

- priprema indivudualizovane jelovnike i recepture za decu koja imaju posebne nutritivne
potrebe i prati pripremu ovih obroka;

- vrii kontrolu pravilnog ¢uvanja i upotrebe namirnica, procesa pripreme, distribucije i
serviranja obroka za decu;

- savetodavni rad sa roditeljima, odnosno starateljima dece, u vezi sa prilagodavanjem
ishrane zdravstvenom stanju deteta;

- saraduje sa Zavodom za javno zdravlje i sa drugim stru¢nim institucijama koje se bave
unapredivanjem ishrane;

- vodi propisanu evidenciju;

- u¢estvuje u radu organa ustanove.

Visoko obrazovanje:

- na studijama prvog stepena (osnovne strukovne studije ili specijalisticke strukovne
studije), odnosno na studijama u trajanju od tri godine ili vi§im obrazovanjem zdravstvene
struke.

- u Skoli za ucenike sa smetnjama u razvoju i invaliditetom.

Naziv radnog mesta

Opsti/tipicni opis posla

Stru¢na
sprema/obrazovanje

SARADNIK - MEDICINSKA SESTRA ZA PREVENTIVNU ZDRAVSTVENU
ZASTITU I NEGU/MEDICINSKA SESTRA

- Saradnik - Medicinska sestra za preventivnu - Medicinska sestra u posebnim
zdravstvenu zastitu i negu uslovima

- ostvaruje neposredan preventivnii zdravstveno vaspitni rad sa decom/ucenicima,
roditeljima i zaposlenima;

- sprovodi opste protivepidemijske mere i prati svakodnevno opste stanje dece/ucenika i
reaguje u situacijama promene opsteg stanja deteta;

- sprovodi mere preventivne zdravstvene zastite dece i obezbeduje individualni
higijensko-dijetetski rezim kod dece/ucenika sa hroni¢nim nezaraznim bolestima;

- pruza prvu pomo¢ kod povreda i poremecaja zdravstvenog stanja dece/ucenika;

- vr$i svakodnevni sanitarno-higijenski nadzor svih prostorija u objektu;

- saraduje sa nadleZznim zdravstvenim, obrazovnim i ostalim institucijama;

- daje podrsku ucenicima prilikom uzimanja terapije, hrane, kretanja, odrzavanja licne
higijene;

- formira navike i promovise adekvatno ponasanje kod ucenika (li¢na higijena, pravilna
ishrana);

- saraduje sa porodicom i drustvenom sredinom.

- srednje obrazovanje zdravstvene struke u trajanju od Cetiri godine.

Dodatna znanja/ispiti/radno |- struéni ispit;

iskustvo

Posebni uslovi rada

- jedna godina rada u struci.

- u §koli za u€enike sa smetnjama u razvoju i invaliditetom.




Naziv radnog mesta

Opsti / tipi€ni opis posla

Stru¢na sprema /
obrazovanje

Dodatna znanja / ispiti /
radno iskustvo

Posebni uslovi rada

MEDICINSKI TEHNICAR NEGOVATELJ/MEDICINSKI TEHNICAR
- Medicinski tehni¢ar negovatelj - Medicinski tehni¢ar u posebnim uslovima

- vr§i preventivnu zdravstvenu zastitu i negu ucenika;

- prati zdravstveno stanje ucenika, radi na sprecavanju i suzbijanju Sirenja bolesti;

- formira navike i promoviSe adekvatno ponaSanje kod u€enika (licna higijena, pravilna
ishrana, navika odrzavanja urednosti prostora);

- motiviSe roditelje kroz informisanje na aktivnu saradnju u cilju unapredenja zdravlja
ucenika;

- daje podrsku prilikom uzimanja terapije, hrane, kretanja, odrzavanja li¢ne higijene i
higijene prostora.

- srednje obrazovanje, steceno u skladu sa propisima koji ureduju oblast zdravstvene
zastite.

- poloZzen strucni ispit;
- zavrSen pripravnicki staz.

- u Skoli za uéenike sa smetnjama u razvoju i invaliditetom.

Naziv radnog mesta

Opsti / tipicni opis
posla

Stru¢na sprema /
obrazovanje

Dodatna znanja / ispiti
/ radno iskustvo

PEDAGOSKI ASISTENT

- pruza pomo¢ i dodatnu podrsku deci i u¢enicima u skladu sa njihovim razvojnim,
obrazovnim, socijalnim potrebama;

- asistira vaspita¢ima, nastavnicima i stru¢nim saradnicima u cilju unapredivanja njihovog
rada sa decom, odnosno ucenicima kojima je potrebna dodatna obrazovna podrska;

- radi unapredivanja socijalnog i emocionalnog statusa dece i ucenika, kao i osnazivanja
porodica za to, kontinuirano i aktivno komunicira sa roditeljima odnosno starateljima dece,
odnosno ucéenika;

- u saradnji sa upravom ustanove, stru¢nim saradnicima i drugim zaposlenima uzima ucesce
u intersektorskoj komunikaciji sa nadleznim ustanovama, organizacijama, udruzenjima i
jedinicama lokalne samouprave;

- ucestvuje u radu Struénog tima za inkluzivno obrazovanje, odnosno Tima za pruzanje
dodatne podrske deci i uenicima, kao i u radu drugih timova i organa ustanove, radi
unapredivanja rada sa decom i ucenicima;

- pruza podrsku deci i ucenicima u procesu socijalizacije i adaptacije na ustanovu, grupu,
odeljenje i vr$njacku komunikaciju;

- pruza kontinuiranu podrsku u prilagodavanju tehnika, primeni asistivnih tehnologija u
procesu ucenju u Skoli i porodici;

- redovno podnosi izvestaj o svom radu i izraduje propisanu dokumentaciju.

- srednje obrazovanje.

- obuka za pedagoskog asistenta (zavrSen propisan program obuke za rad sa decom i
ucenicima romske nacionalne manjine).

Naziv radnog mesta

Opsti / tipicni opis posla

ANDRAGOSKI ASISTENT

- informiSe odrasle o moguénostima sticanja, odnosno zavrsavanja funkcionalnog
osnovnog obrazovanja odraslih;

- motiviSe odrasle za ukljucivanje u sistem obrazovanja;

- pomaze odraslima u otklanjanju barijera za upis i pohadanje nastave;

- pomaze u prevazilaZenju teskoca u ucenju;

- pruza podrsku nastavniku u ostvarivanju programa u izradi materijala za ucenje i
nastavu;

- uCestvuje u ostvarivanju razlicitih nastavnih i vannastavnih aktivnosti;




- radi na uspostavljanju saradnje $kole sa socijalnim partnerima u jedinici lokalne
samouprave radi ostvarivanja prava odraslih i ostvarivanja obrazovnog procesa;

- pomaze odraslima u izboru obuka;

- posreduje u saradnji osnovne i srednje $kole radi ukljucivanja odraslih u proces
obucavanja;

- uCestvuje u prikupljanju podataka.

Stru¢na sprema /

. - srednje obrazovanje.
obrazovanje

Dodatna znanja / ispiti /

- - obuka za andragoSkog asistenta.
radno iskustvo g &

Naziv radnog mesta KOORDINATOR ZA OBRAZOVANJE ODRASLIH

- planira, programira, organizuje i prati rad na obrazovanju odraslih;

- ucestvuje u izradi Godisnjeg plana rada Skole;

- ucestvuje u radu na unapredenju opste organizacije rada Centra za kontinuirano
obrazovanje odraslih (upis polaznika, ispitivanje trZista, priprema nastavnika za planiranje i
realizaciju obuka);

- saraduje sa nastavnicima u odabiranju i pripremi efikasnijih metoda, oblika i sredstava
rada, realizaciji plana izvodenja obuka i vodi evidenciju o obukama;

- prikuplja podatke koji su zna¢ajni za rad centra;

- ucestvuju u realizaciji saradnje centra sa Trzistem rada, strukovnim udruZenjima,
komorama i preduzeéima;

- radi samostalno ili u¢estvuje u ispitivanju faktora bitnih za unapredivanje obrazovanja

odraslih;

- u¢estvuje u aktivnostima vezanim za propagandu rada centra;
Opsti / tipiéni opis - priprema materijal za konkurisanje za obavljanje obuka i blagovremeno konkuri$e na
posla raspisane oglase;

- ucestvuje u izradi sertifikata u vezi sa obukama;

- arhivira dokumentaciju u vezi sa obukama;

- ucestvuje u radu strucnih organa skole;

- organizuje instruktivno pedagoski rad sa svim odraslimaukljucujuéi i rad sa vanrednim
ucenicima;

- predlaze pomoéniku direktora ili direktoru raspored i vodi racuna o sprovodenju pripremne
nastave za vanredne ucenike;

- podnosi pomo¢niku direktora ili direktoru predlog komisija za ispitni rok za vanredne
ucenike;

- odgovoran je za organizaciju i sprovodenje ispita vanrednih uéenika;

- priprema materijal za ispite kod vanrednih ucenika;

- saraduje sa ispitnim komisijama za vreme odrzavanja ispita vanrednih ucenika;

- saraduje sa stru¢nim institucijama.

Visoko obrazovanje:

- na studijama drugog stepena (master akademske studije, master strukovne studije,
specijalisticke akademske studije);

- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine, po propisima koji su uredivali
visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine.

Stru¢na sprema /
obrazovanje

Dodatna znanja / ispiti

- - zavrSena obuka za rad na obrazovanju odraslih.
/ radno iskustvo




