NMPABUJTHUK

O BJIN)KUM YCJIOBUMA Y MNOCTYTIKY JOAENE JEAQUHCTBEHOIr OBPA30OBHOIr BPOJA
("Cn. anacHuk PC", 6p. 81/2019)

MpeameTt MNpaBunHuka

YnaH 1
OBwvM NpaBUITHUKOM NPONUCYjy ce Bnvxu ycnosu y nornegy noctynka AoAerne jeAMHCTBEHor o6pa3oBHOr
6poja npunukomM NpBOr ynuca aeTeta y NPeALKonCcKy YCTaHOBY, YY4EHMKa U 04pacror y OCHOBHY U Cpefry
LLKOMY WM CTyAEeHTa y BUCOKOLLKOSICKY YCTaHOBY (y Aarbem TeKCTY: YCTaHOBa).

JeanHcTBEHM 06pa3oBHU OpOj

YnaH 2
3a notpebe Bohewa peructapa geue, y4eHvka n ogpacnux y cuctemy obpasoBara 1 BacnuTama,
CTydeHaTta y cMcTeMy BUCOKOT obpa3oBara 1 3awTuTe nogaTaka O NIMYHOCTU Y OKBUPY jeOUHCTBEHOT
nHpopmaumoHor cuctema npoceeTe (y aarsem tekcty: JUCI) dhopmupa ce jeamHcTBeHN 06pa3oBHN BPOj
(y narbem Tekcty: JOB).
JOB 6poj npaTn KeroBor HocMoLa Kpo3 CBE HMBOE (hopMarnHor obpasoBata U BacnmMTaka 1 BUCOKOT
obpasoBara 1 NpeacTaBrba Kibyd 3a NoBesvBake CBYX Nogataka 0 AeTeTy, YY4eHWKy, 04pacrioM 1
ctyaenty y JUCTI-y.

YnaH 3
JOB npeacTaBrea uHguBMAyarnHy 1 HEMOHOBIBLUBY O3HAKY Koja ce cacToju o 16 kapakTepa u koja ce
jofervyje geteTy, YY4eHUKY, 0OApPaciioM U CTYAEHTY y ayToMaTU30BaHOM NOCTYMKY, HA 3axXTeB yCTaHOBe,
npv NPBOM YNUCy y yCTaHoBY.
Mpuepemenn JOB gopervyje ce geTeTy, y4eHUKY, OAPaciioM U CTYAeHTY Ao Aobujawa jeanHcTBeHor
MaTuyHor 6poja rpahaHa (y garsem tekcty: JMBI), ctpaHoM gpaBrbaHuHy, nuuy 6e3 apXaBrbaHCTBa,
NPOrHaHoM 1 pacerbeHoOM nuuy.

JOB cucrtem

YnaH 4
JOB cuctem, y cmycny oBor npaBuIiHKUKa, jecte copTBEpPCKa KOMMOHEHTa Koja CMPOBOAM NOCTYNak
pogene JOBb-a, Boan eBnageHuujy nogataka o gogerseHom JOB-y n obasrba aytomaTtnsoBaHy
KOMyHMKaumjy ca ApyruMm MHoOpMaunoHMmM cuctemmma.
Annukaumja 3a gupektaH npuctyn JOB cuctemy, y cmucny oBor npaBuiHuka, jecte codpreepcka
KOMMNoHeHTa koja 06e36ehyje npuctyn JOB cuctemy.
MuHMCTapCcTBO HagnexHo 3a nocrnose obpa3oBara M BacnuTawa (y AarbeM TeKCTy: MUHUCTapCcTBO)
O/IFOBOPHO je 3a ycnocTaBrbake n oapxasawe JOB cuctema n annukauuje 3a gupektad npuctyn JOb
cucTemy.
TexHu4Ky noApLUKy 3a nocrnose u3 ctasa 3. oBor YnaHa MuHuctapcTBy npyxa KaHuenapuja 3a
WHpopMaLIMOHe TeXHONOrnje U enekTPOHCKY ynpasy (Y Aarbem TekcTy: KaHuenapuja).
Mocnose 13 ctasa 3. oBor ynaHa KaHuenapuja obasrba y cknagy ca 3akoOHOM Kojum ce ypefyje 3awTtuTa
nogaTaka o NMMYHOCTM M OyXKHa je Aa Kao TajHy YyBa CBe nodaTtke Koje ca3Ha TOKOM obaBrbara ThX
rnocrosa, OCMM aKo je Apyra4uvje nponucaHo.
WHdopmaLmoHu cuctemmn y yctaHosu 1 JOB annukaumja 3a gupektad npuctyn JOB cuctemy kopucte
KBanunuKoBaHu enekTpoHckn ceptudukaTt 3a npuctyn JOB cuctemy.
OsnawheHo nuue y yctaHosu 3a npuctyn JOB annukaumjy KOpucTu KBannuKoBaH e neKTPOHCKN
cepTndukat. OBnawheHo nuue MuHuctapcTea (y Aarbem TekcTy: AoQMuHUCTpaTop) obaerba Nocnose
agMVHUCTpUpaka cucTemMa, y cknagy ca 3akoHOM.
Mopauwn n3 JOB cucteMa AOCTYNHU Cy UCKIBYYMBO Y CBPXY AerHMcaHy 3aKoHOM Kojum ce ypehyjy
OCHOBE cucTeme obpasoBara 1M Bacnutama.
M3y3eTHO, AOMUHUCTPATOPY je A03BOIbeH NpucTyn nogaumma y JObB cuctemy UCKIby4mBo y CBpXY
agMmuHucTpupara JOB cuctema kaga je To 36or npupoge nocna HeoNxo4Ho.
AOoMuHUCTpaTOop je AyXaH Aa, y ckrnagy ca 3akOHOM KojuMm ce ypehyje 3alituta nogartaka 0 IMYHOCTU, Kao
TajHy YyBa CBe nojaTtke Koje ca3Ha TOKOM obaBrbaha CBOjUX AY>XHOCTU, OCUM ako je apyrayvvje
nponuncawo.
O6aBe3sa n3 ctaBa 10. oBOr YnaHa Tpaje 1 HakoH NpecTaHka cTatyca AOAMUHUCTPATOpPa, Kao 1 Nno
npecTaHKy pagHor aHraxoBawa y MuHucrtapcTsy.



MokpeTawe noctynka 3a aogeny JOb-a

YnaH 5
YcTtaHoBa nogHocu 3axteB 3a goaeny JOb-a kopuctehun nHcopmMmaLMoHn cMcTeMm yCTaHOBE Mnu
annukauwmjy 3a gupektaH npuctyn JOB cuctemy.
YcTaHoBa Moxe Aa nogHece 3axTeB 3a gogeny JOb-a 3a gete, ydeHuka, ogpacnor unu cTyaeHta
nojeAvHa4yHo, OAHOCHO 3a rpyny, ogerbewe, pa3pe, CMep, o4ceK, MOAYI UMW CTYAEeHTe akpeaMToBaHor
CTyAujcKor nporpama.
Cwmartpa ce fa je ycTtaHoBa nogHerna 3axTeB M3 CT. 1. M 2. OBOT YnaHa, ako ra je ynyTurno onawheHo nuue
ycTaHoBe eBuaeHTupaHo y JOBb cuctemy.
PoanTterb, 0QHOCHO ApYrv 3aKOHCKM 3acTynHUK (y JarbeM TEKCTY: poauTerb) NPUITMKOM ynuca geteTa,
yYeHUKa 1 ManoneTHor cTyaeHTa, OAHOCHO oapacnu u ctyaeHT gajyhm JMBIT paje carnacHocT ga
yCTaHOBa y ayToMaTM30BaHOM NOCTYNKy npubasm nogaTtke U3 matuyHe esngeHumnje poheHnx (e-3YI1),
HaBOaM MMe poauTerba koje he yctaHoBa BOAUTU Y CBOjoOj eBUAEHLNU U KOje je noTpebHo 3a goaeny
JOB-a, n onpegervyje ce 3a goctaBrbawe JOBb-a u nogaraka 3a NUYHM NPUCTYN PErncTpy y LTamnaHom
06nuKy, NMNYHO Y YCTAHOBU UMK Y ENEKTPOHCKOM O0BNUKY Ha agpecy e-noLuTe Kojy HaBeae Npuinkom
ynuca.
3axTeB 3a gogeny vnu npubaereawe JOb-a, ogHocHo npuBpemeHor JOb-a geTeTy, y4eHUKy, ogpacriom u
CTYAEHTY yCTaHOBa NOOHOCU OMax HaKOH ynuca nogataka y eBugeHumje Ymju je pykosanady,
3axTeB 13 cTaBa 5. 0BOr YnaHa ycTaHoBa MOAHOCU Ha CPICKOM je31Ky RMPUNNYKAM MUCMOM U CagpXu:
JMBTI, nme, npe3ume v Me jegHor poguTerba, AeTeTa, y4eHuKa, ogpacror U CTyaeHTa 1 agpecy
€IEKTPOHCKE MOLUTE YKOMNMKO Ce POAMTESb, MYHONETHN YYEHWK, OAPacnuv Unn CTyaeHT onpeaenuo 3a
pocrtaBrbake JOB-a 1 nogartaka 3a NMMYHM NPUCTYN PEMUCTPY Y ENEKTPOHCKOM 06MuMKy. 3a npunagHuka
HaunoHarnHe MarwmnHe ume, NpesrMMme 1 MMe jeQHOr poanTerba NuLle Ce U Ha je3UKy 1 MUCMY Ha KOM je
N3BpPLUEH YNNC Y €BUAEHLNjY YCTaHOBE.
MopgHowewem 3axTteBa yctaHoBe JOB cuctemy nokpehe ce noctynak 3a gogeny JOb-a.

MNpoBepa nopataka y JOB cucremy

YnaH 6
JOB cuctem npoBepaBa UCnNpaBHOCT NofaTaka U3 3axTesa.
AKO Cy nogaum o IMYHOCTK Y 3axXTeBY ycTaHoBe ucnpasHo yHeTu, JOB cuctem npoeepasa aa nu je 3a
pocTtasrbenn JMBI Beh nogerseH JOB.
Ako Huje gogerbeH JOB, JOB cuctem npoBepaBa Ta4HOCT noJartaka Ha OCHOBY crnybeHux eBmaeHumja -
Oa nun poctaereeHn JMBI™ npvnaga nuuy 3a koje ce 3axTesa goferbusane JOb-a.
Ykonuko je 3a JMBI koju je HaBeaeH y 3axteBy, JOb npeTxogHo aogerbeH, gogena JOb-a ce obycTtaBmba
n yctaHoBa ce obaseluTaBa Aa je 3a HaBegeHun JMBI panuje gogerseH JOB.
YcTaHoBY KoOja je nogHena 3axTteB ca HegocTtajyhum unu HeucnpasHmuMm nogaumma, JOb cuctem
obaBeluTaBa ga je 3axteB ogbujeH.
Kapa je 3axTeB nogHeT 3a Buwe nuua, JOb cuctem obpalhyje nogatke 3a cBakor nojeanHavyHo u
n3BeLuTaBa ycTaHoBy, Y cknagy ca cT. 4. u 5. oBor ynaHa.

FeHepucamwe JOB-a 1 no3uHke

Ynau 7
Ha ocHoBy 3axTeBa ycTaHOBe, HaKOH yTBpfeHe MCnpaBHOCTM M Ta4YHOCTM Nodartaka 13 YnaHa 6. osor
npasuIiHUKa, YKOMNUKO je yTBpheHo Aa nuuy Ha Koje ce 3axTeB ogHocu Huje aogerbeH JOB, JOB cuctem
popervyje JOB getety, ydyeHuky, ogpacrnom n CTyOeHTY.
Mpunukom gopene JOB-a, JOB cuctem reHepuile 1 nogaTke 3a NUYHW NPUCTYN perucTpy gele, ydeHuka
N opacrnux, OOQHOCHO PerucTpy ctyaeHarta (y Aarbem TEKCTY: JIO3MHKA).
Mpwn npBoM NpucTyny ogroBapajyhem pernctpy, of nuua ce 3axTeBa fa npe npuctyna nogaumma
NPOMEHW NO3MHKY M3 CTaBa 2. OBOT YraHa, JTO3MHKOM Mo CBOM 1300py, C TUM Aa HOBa NO3MHKa Mopa 6utu
pasnuuuTa of reHepucaHe.
JlosuHka ce y JOB cuctemy yyBa y obnvky 13 Kojer je Huje moryhe ogpeauTu.
HakoH n3BpweHe gogene JOb-a, JOB cuctem obaBeltaBa ycTaHOBY Aa Cy CBE akTMBHOCTU MO
NnogHEeTOM 3axTeBy YCMNeLHO OKOHYaHe. YKOMNKO ce nvue 13 YnaHa 5. ctas 4. 0BOr npaBusiHuKa
onpeaenuno 3a goctaerbawe JOB-a 1 noauHke y wramnaHom obnuky, JOB cuctem y obaBelUTery
yCTaHOBM focTaBrba goferbeHn JOB 1 no3unHKy, a ako ce onpeaennno 3a AoCTaBrbakbe nogaraka Ha
agpecy enektpoHcke nowTe, JOb cuctem gogerbeHn JOB 1 no3nHKy AocTaBrba Ha HaBeaeHy agpecy
ereKTpOoHCKe noLTe, a yctaHoBu camo goferbeHn JOB.



Ako je ycTaHOBa 3axTeBOM 0ByxBaTuna BuLe nuua, 3a ceako nojegnHavHo nuue JOB cuctem gopervyje
n poctaerea JOB 1 no3nHKy y cknagy ca 0BUM NpaBUITHMKOM, O YeMy obaBellTaBa yCTaHOBY.
Hopena npuBpemeHor JOB-a

YnaH 8
YcTaHoBa no4HOCK NojeAnHayHn 3axTeB 3a gogeny npuepemeHor JOb-a getety, y4eHuKy, ogpacrnom u
CTYyOeHTy oo nobujakba JMBIT, cTpaHoM ApXXaBrbaHuHy, Nuuy 0e3 ApXaBrbaHCTBa, NPOrHaHOM U
pacerbeHOM nuuy, Y cknagy ca ynaHom 5. ctaB 1. 1 cT. 3-5. OBOr NpaBuIHMKa.
3axTeB 3a gogeny npuepemMeHor JOB-a 3a cTpaHor gpXaBrbaHUHa CagpXu nogaTtke: Me 1 npesnme, ume
jegHor pogutersa, 6poj nacowa n n3gasaoua, a 3a nviue 6e3 gpxxaBrbaHCTBa, MPOrHaHO N pacerbeHo
nvue po gobujarwba JMBI - ume 1 Nnpesnme 1 UMe jegHor poanTerba U3 Ncnpaee KojoM gokasyje
noeHTuteT (n3bernuue, pacerbeHa nuua, MUrpaHTn, Tpaxnoum asuna u cn). 3axTeB cagpxu u agpecy
€eKTPOHCKE NOLUTE YKOIMKO Ce poauTerb, NYHONETHU YYEHWK, 0Apacnuv unu CTyaeHT onpeaenvo 3a
JocTaBreamwe npuspemeHor JOb-a n nogataka 3a NMYHU NPUCTYN PerucTpy y eneKTpoHCKOM 0BmnuKy.
JOB cuctem npoBepaBa UCNPaBHOCT YHETUX NofdaTtaka, M TO: Aa Nx Cy NomnykweHa norba uMe 1 npesnve un
UMme jedHor poauTerba, a 3a CTpaHor ApXXasrbaHnHa U Aa Ny 3eMrba u3gasaola nacowa nva
mMefyHapogHonpaeHu cybjekTMBuTET, Kao U a nu je y oaroeapajyhe norbe ynucaH 6poj nacowia.
Ako cy nogaum no 3axTeBy yctaHoBe ucnpasHo yHeTun, JOB cuctem nposepaBa v ga nu je nuuy n3 ctasa
1. oBor unaHa Beh gogerseH JOB nnn npuspemern JOB.
YcTaHOoBY Koja je nogHena 3axTeB 3a gogeny npuepemeHor JOb-a ca HegocTajyhum nnu HencnpaeHo
yHeTuM nogaumma nnm je JOB nnm npuepemenn JOB Beh gogerbeH nuuy koje je moryhe jeqHo3Ha4YHO
noentndpukosatn, JOb cuctem obaBeluTaBa Aa je 3axTeB oAdOUjeH.
JObB cuctem gogervyje npuBpemenun JOB nuuy u3 ctaea 1. oBor YnaHa HakoH yTBpheHe ncnpaBHOCTU
nogaraka capXXaHux y 3axTeBy YCTaHOBE M YKONMKO je yTBpheHO Aa nuuy u3 ctasa 1. oBOr YnaHa Huje
pogerbeH JOB nnu npuepemenn JOB.
Mpuepemenn JOB cacToju ce og 16 kapakTepa.
"eHepucane npuspemeHor JOB-a n no3nHke BpLUM Ce Y CKNnagy ca YraHoM 7. OBOr NpaBuiHMKa.

DocTtaBrbawe JOB-a, ogHocHo npuBpemeHor JOB-a u no3uHke y wutamnaHom o6nuky

Ynan 9
OsnawheHo nuue ycTaHoBe wWTtamna gogerbeHn JOB, ogHocHo npuBpemern JOB ca NIO3MHKOM r
3aTBapa ofLwiTamMmnaHe nogartke y KOBEpPTY paau NMMYHOT ypy4dMBara poauTerby AeTeTa, yYeHuKa unm
MasnoneTHoOr CTyA4eHTa, OAHOCHO MYHONETHOM YYEHWKY, OOpaciioM U CTYAEHTY, KOju No npujemy
3aTBOPEHE KOBEPTE NOTNMCYjy NOTBPAY O NMnMYHOM npujemy goperbeHor JOB-a, ogHOCHO NprBpemMeHor
JOB-a ca nosnHkKoMm.
OenawheHo nvue ycTaHOBE Y POKy Of TPU AaHa 04 AaHa WTamnakwa nofgaTtaka 1 3aTBapaka nogaraka y
KOBepTYy U3 cTaBa 1. OBOr unaHa nosmea poauTerba, NyHONEeTHOr y4eHuKa, 0apacrior unu cTyaeHTa gay
POKy 07 0cam [aHa of AaHa npujema obaBeluTera npey3Me KOBEPTY ca oALiTaMnaHum nogauuma.
OAroBopHoO nuLe y ycTaHOBM YyBa KOBEPTY Ha ogroBapajyhem MecTy y yCTaHOBM 04 AaHa WTamnaka o
MOMEHTa Kaja poanTerby, NyHONETHOM YYEHUKY, O4paciioM, OOQHOCHO CTYAEHTY koBepTa Oyae nuyHo
ypy4yeHa.
YKOMUKO Ce poauTerb, MyHONETHM YYEHUK, O4PACIN NN CTYAEHT, KOjU je ypeOHO No3BaH Of cTpaHe
oBnawheHor nuua, He o4a3oBe paaw NMYHOT NpYjeMa KoBepTe ca ofwTamMnaHMM nogauvma, opnaheHo
nvue o ToMe cavmhbaBa beneLuky, Kojy y3 3aTBOpeHy KOBEPTY ofJfiaxe u YyBa Ha oaroBapajyhem mecty y
YCTaHOBM [0 TPEHYTKa Kaja poanTerby, MyHONETHOM YYEHMKY, 04pacioM, OOQHOCHO CTYAEHTY KOBepTa
Oyae ypydyeHa.
OsnawheHo nuue yctaHoBe 13 ctaBa 1. oBor unaHa Boau eeuaeHumjy y JOB cuctemy o cBakom
ofwTamMnaHoMm, koseptupaHom u ypydeHom JOB-y u npuspemeHom JOB-y.

3ameHa npuBpemeHor JOB-a

Ynan 10
Kapa pete, y4eHuk, ogpacnu U CTYAEHT, Koje je kao nuue 6e3 gpaBrbaHCTBa, NMPOrHaHO UMK pacerbeHo
nvue npeTtxogHo gobuno npuepemenn JOB, ctekHe JMBI, yctaHoBa y Kojy je ynucaH ynyhyje 3axtes JOb
cuctemy 3a gogeny JOb-a, y cknagy ca 4naHom 5. oBOr NpaBWUIHMKA, U Y 3aXTEBY HABOAM U NPETXOLHO
nobvjenn npmepemenn JOB.
JOB cuctem npoBepaBa nogaTtke y cknagy ca YnaHom 6. OBOr npaBurHuKa.
Ako cy nogaum ncnpasHu u TayHu, JOB cuctem sametryje npuspemenn JOB n pogersyje JOB.
HopnerbeHn JOB goctaBrea ce y cknagy ca un 7. n 9. 0Bor npaBunHuKa.

OnosuB popgerneHor JOB-a u npuBpemeHor JOb-a



Ynan 11
Ha 3axTeB ycTtaHoBe 3a ono3uBamne rpewkom goaerseHor JOb-a, ogHocHo npuspemeHor JOB-a 3a nuue,
JOB cuctem nposepaBa carnacHOCT M Ta4HOCT yra3Hux nogartaka ca noctojehum nogauuma o nuuy us
3axTeBa 3a OMno3uB.
Ako JOB cuctem yTBpAM OCHOBAHOCT pasfnora 3a ono3me goaerbeHor JOb-a, ogHocHo npuBpemeHor JOBb-
a, pogersexn JOB, ogHocHo npmuBpemenmn JOB ce ono3nBa, a yctaHoBa obaBelUTaBa a Cy CBe
aKTMBHOCTM MO NOAHETOM 3axTEBY YCMNELLIHO OKOHYaHe.
OnoseaHun JOB, ogHocHo npuBpemenn JOB He MOXe ce AoAeNUTU OpYrom nmuy.
Ako JOB cuctem TOKOM npegy3numarsa akTMBHOCTM MO 3axTeBy M3 cTaBa 1. OBOr YnaHa yTBpau Aa
ocnopaeanu JOB, ogHocHo npuBpemenn JOB HYje goaerbeH unu nojeauHu ynasHu nogaum Hucy
carnacHwu ca noctojehum, obaBeluTaBa yCTaHOBY Aa je 3axTeB ogbujeH.
MorpewHo ono3eaH JOB 1 npuspemenn JOb
Ynan 12
Ha 3axTteB ycTtaHoBe aa je norpelHo ono3saH JOB, ogHocHo npuepemenn JOB, JOB cuctem npoBepasa
carnacHocCT M Ta4yHOCT yNnasHux nogartaka ca noctojehum nogaumma o nuuy ynju je JOB, ogHOCHO
npmepemeHn JOB norpeLuHo onoseaH.
Ako JOB cuctem yTBpAM Ta4yHOCT HAaBOAA U3 3axXTeBa Aa je NorpeLLHo ono3eaH goaerbeHn JObB, ogHOCHO
npmBpemMenn JOB, BpLuM NoBpahaj y NpeTxoaHo cTake 1 obaBeluTaBa yCTaHOBY [a je 3aXTEB PELLEH.
Ako JOB cuctem yTBpAM Aa A0 NocTynaka Mo 3axTeBy M3 cTaBa 1. oBor ynaHa ocnopasaHu JOB,
opHocHo npuspemern JOB Huje ono3sBaH nnv ga nojeanHun ynasHu nogaum HUCY carnacHu ca
noctojehum, o Tome obaBelLTaBa yCTaHOBY.
AXypupare npoMeHweHUX nogartaka o IMYHOCTU 3a nuue Koje uma JOB unu npuBpemenn JOB
Ynan 13
YctaHoBa nogHocu 3axteB JOB cuctemy 3a axypupake NpoMeweHnX nogataka o IMYHOCTU 3a nuue
kome je gpogerseH JOB, ogHocHo npuspemern JOB.
3axTeB 13 cTaBa 1. OBOr YnaHa yctaHoBa NOAHOCK y cKragy ca yn. 5. u 8. oBor npaBunHuKa, ¢ TUM fa ce
y 3axTeBy gocTtaBrba gogerbeHn JOB, a ykonuko je nuuy npomenweH JMBIT, yctaHoBa goctaera u
npeTtxogHn JMBI nuua kojem je apogerseH JOB.
YKonuKo ce axypupajy nogaum 3a npuspemeru JOB, yctaHoBa 4ocTaBrba U NpeTxXogHo MMe U npe3nve
nvua kojeM je gpogerbeH npuspemexn JOB.
JOB cuctem npoBepaBa MCNpaBHOCT M TA4YHOCT yria3HMX Nogartaka O MMYHOCTU U3 3axTeBa.
Ako JOB cuctem yTBpAOU NCNPABHOCT U Ta4YHOCT NPOMEHEHOT YNa3HOr NOAAaTKa O JIMYHOCTU 3a A04ErbEHN
JOB, ogHocHo npuspemeHun JOB, yHehe nameny, esugeHtupatu JOB, ogHocHo npuspemenun JOB, kao
JoOerbeH nuvuy 3a Koje je NOAHET 3axTeB, cavyBaTu 3annc ca NPeTXoaHNM UHopmaumjama o nuuy 1
pasnor npoMeHe n 06aBeCTUTM YCTAHOBY Aia Cy CBE aKTMBHOCTU MO MOAHETOM 3aXTEBY YCMELUHO
OKOHYaHe.
Ako JOB cuctem yTBpAM Oa je ycTaHOBa nogHerna 3axTeB M3 cTaBa 1. OBOr YnaHa ca Hegocrtajyhum nnm
HeuncnpasHo yHeTum nogaumma unu ga JOb, ogHocHo npuspemern JOB o Tor TpeHyTKa Huje JoderbeH,
obasecTtuhe ycTaHoBY Aa je 3axTeB ogbujeH.
UcnpaBka rpeluaka y nogauuma o NM4HOCTU 3a nuue Koje uma JOb unu npuspemenn JOb
YnaH 14
YcTtaHoBa nogHocu 3axteB JOB cructemy 3a ncnpasky rpeLlke y nogauvMma o JIMYHOCTY 3a NnLe KOoMe je
poperseH JOB nnn npuspemenun JOB.
3axTeB 13 cTaBa 1. OBOr YnaHa ycTaHoBa MOAHOCK y cknady ca un. 5. n 8. oBor npaBunHvka, ¢ TMM fa ce
y 3axTeBy gocTaBrba gogerbeHn JOB, a ykonuko ce nuuy ucnpasrba JMBIT, yctaHoBa goctasra u
npeTxogHo goctaesrbeHn JMBI.
YKONUKO Ce ncnpaerbajy nogauu 3a nuue kojem je goaerseH npmepemenn JOB, ycTaHoBa goctasrba 1
NPEeTX0AHO OOCTaBILEHO NME U Mpe3ume.
JOB cuctem npoBepaBa UCNPaBHOCT M TA4YHOCT JIMYHUX NogaTaka O Nvuy U3 3axTeBa.
Ako JOB cuctem yTBpAM MCNPaABHOCT M TAYHOCT yNasHor nogartka o IMYHOCTM 3a goaerbenn JOB,
opHocHo npuspemern JOB, yHocu nameny, eengeHtnpa JOB, ogHocHo npuepemenn JOB, kao gogerbeH
n1LYy 3a Koje je NOAHET 3axTeB, YyBa 3anvc ca NPETX0AHUM uHdopmMaLlmjama o nuuy 1 pasnor NpoMeHe,
obaBelUTaBa YCTaHOBY [a Cy CBE aKTUBHOCTU MO NOAHETOM 3aXTEBY YCMELUHO OKOHYaHe.
Ako JOB cuctem yTBpaM Aa je ycTaHOBa nogHerna 3axTeB U3 cTaBa 1. oBOr 4naHa ca Hegoctajyhum nnu
HeuncnpasHo yHeTum nogauuma munu JOB, ogHocHo npuepemenn JOB oo Tor TpeHyTKa HUje AoaerbeH,
obaBelUTaBa yCTaHOBY Aa je 3axTeB oabujeH.



MpoHanaxewe JOB-a n npuspemeHor JOB-a

YnaH 15
YctaHoBa nogHocu 3axteB JOB cuctemy 3a npoHanaxewe JOB-a, ogHocHo npuspemeHor JOBb-a 3a
Jete, y4eHuka, ogpacnor unm ctygeHTa, koju je nsrybuo csoj JOB, ogHocHo npuepemenn JOB.
3axTeB 13 cTaBa 1. OBOr UnaHa yctaHoBa NOAHOCK y cknagy ca un. 5. u 8. oBor npaBunHuka.
JOB cuctem npoBepaBa MCMpaBHOCT M TA4YHOCT yria3HMX Nodartaka o Nnuuy 3a Koje je NogHeT 3axTeB ca
nogawumma Koje nocegyje.
Ako JOB cuctem yTBpaM NOAyAapHOCT ynasHUX nogaraka o nuuy 13 3axTeBa ca nogauuma 3a nuue Kojem
je noperveH JOB, ogHocHo npuBpemenn JOB, goctaBrba yctaHoBu npoHahenu JOB, ogHocHO
npmBpeMeHn JOB n obaBeliTasa je ga cy cBe akTMBHOCTW MO MOAHETOM 3aXTEBY YCMELUHO OKOHYaHe.
Ako JOB cuctem yTBpaMn HegocTajyhe unn HeumcnpaeHO yHETe nogaTtke O MMYHOCTU, 3a NpOoHanaxeme
JOB-a, ogHocHo npuspemeHor JOB-a, unu 3a nogaTke 13 3axTesa npoHahe Buwe o jegHor JOB-a,
opHocHo npuspemeHor JOB-a, o Tome obaBelLUuTaBa yCTaHOBY.
Ako JOB cuctem yTBpamM Aa 3a nuue ca gatum 6pojem nacolua 1 3eMrboOM HEeroBor nsgasaola Huje
pogerbeH npuspemern JOB, o Tome obaBeluTaBa yCTaHOBY.
Ykonuko JOB cuctem yTBpamM Aa je goaerbeHo suie npuspemeHmx JOb-oBa 3a nvua ca uctm
npujaBreeHnm nogauuma, 6e3 JMBI, ogHocHo 6poja nacolua, obaBellTaBa YCTaHOBY Aa je HEONXOAHO Aa
poauTerba, y4eHuka, ogpacror Unu CTygeHTa ynyTu y yCTaHOBY KOja BOAM €BUAEHUM]Y Y KOjy je ynucaH
nogartak o npuspemeHom JOB-y.
YcTaHoBa koja Boau eBuAeHUMjY Y KOjoj je ynucaH nogartak o npuepemeHom JOB-y oyxHa je aa
nocTynaky Mo 3axTeBy poAMTESba, YYEHUKA, 04pacror unu ctygeHta obaBecTu ycTaHOBY M3 cTaBa 6.
OBOr YnaHa.

NMoHoBHa popgena No3uHke

YnaH 16
3a pete, yyeHuka, ogpacnor 1 CTyaeHTa Koju je nsrybmo nnm 3abopasmno nosnHKy, yCTaHoBa NOAHOCK
3axteB JOB cuctemy 3a noHOBHY goaeny no3uHke 3a Beh gogerseqn JOB, ogHocHo npuepemenn JOB.
Y 3axTeBy n3 ctaBa 1. oBoOr 4naHa ycraHoa goctasrba JOB, ogHocHo npuspemern JOB.
JOB cuctem nposepaBa fa nu je gocrtaesrbeHn JOB, ogHocHo npuBpemenn JOB Beh gogerseH.
Ako JOB cuctem ytBpam aa je pogerbeH JOB, ogHocHo npuepemenn JOB, goctaBrba HOBY reHepucany
NO3UHKY Yy ckragy ca 4n. 7. n 9. oBor npaBuiHmKa n obaeellTaBa yCTaHOBY [ja Cy CBE aKTMBHOCTM NO
NO4HETOM 3aXTEBY YCMELUHO OKOHYaHe.
Kapa ce reHepuile HoBa No3uHKa, ogroBapajyhmm peructpyma sule Huje Mmoryhe npuctynuty ynotpebom
npeTxogHe NO3uHKe.
Ykonuko JOB cuctem ytBpam ga JOB, ogHocHo npuepemenun JOB paHuje Huje ooaer-eH, o Tome
obaBelUTaBa yCTaHOBY.

YyBame nogataka o 3axTeBUMa ycTaHOBa

Ynan 17
JOB cuctem yyBa nogaTke O CBaKOM:
- NPMMJSbEHOM 3aXTEBY YCTaHOBE;
- obaBeLUTEHY YCTAHOBW MO NOLHETOM 3aXTEBY;
- 3axTeBy ynyheHoM OpyroM MHpOpPMaLMOHOM CUCTEMY;
- MPUMIbEHOM ODaBeLUTEeRY 0f OPYror MHhopMaLNOHOT CUCTEME;

- MPUKa3aHoM, O4LWITaMNaHoOM, KOBEPTMPAHOM, YpydeHOM unu HeypyyeHoM JOB-y, ogHOCHO
npuspemeHom JOB-y ca noanHkoMm, koje Boau osnawiheHo nuue ycTaHoBe M3 YnaHa 9. OBor npaBUnNHUKa.
Mpena3Ha oapenba
YnaH 18

YcTaHoBa he nokpeHyTu noctynak 3a gogeny JOb-a cBoj geuu, ydeHmumMma, ogpacnuma u CTyaeHTMMa,
KOju Cy y pagHoj, ogHOCHO wwkorckoj 2019/2020. roguHn y cucteMmy obpasoBara 1 Bacnutaka, OAHOCHO Y
cucTemy BUCOKOT obpa3oBatba, a Ha OCHOBY NojaTtaka M3 eBugeHumja Ymjy je pykoBarnady,
3aBpuwHa oapenba
YnaH 19
OBaj NpaBWIHUK CTyMa Ha cHary ocMor gaHa o AaHa objaBroueara y "CnyxbeHom rnacHuky Penybnuke
Cpbuje".



) Struc¢ni komentar
KOMENTAR PRAVILNIKA O BLIZIM USLOVIMA U POSTUPKU DODELE JEDINSTVENOG
OBRAZOVNOG BROJA - "SlI. glasnik RS", br. 81/2019

* Ustanove ¢e pokrenuti postupke za dodelu JOB-a svoj deci, u¢enicima, odraslima i
studentima, koji su u radnoj, odnosno Skolskoj 2019/2020. godini u sistemu obrazovanja
i vaspitanja, odnosno u sistemu visokog obrazovanja, a na osnovu podataka iz
evidencija €iji je rukovalac °

Na osnovu €¢lana 176. stav 11. Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja ("Sl. glasnik RS", br.
88/2017, 27/2018 - dr. zakon, 10/2019 i 27/2018 - dr. zakon - dalje: ZOSOV) i ¢lana 115. stav 10. Zakona
o visokom obrazovanju ("Sl. glasnik RS", br. 88/2017, 73/2018, 27/2018 - dr. zakon i 67/2019), Ministar
prosvete, nauke i tehnoloSkog razvoja doneo je Pravilnik o bliZim uslovima u postupku dodele
jedinstvenog obrazovnog broja (" Sl. glasnik RS", br. 81/2019, na pravnoj snazi od 23.11.2019. godine
- dalje: Pravilnik).

Pravilnikom se propisuju blizi uslovi u pogledu postupka dodele jedinstvenog obrazovnog broja
prilikom prvog upisa deteta u predskolsku ustanovu, uéenika i odraslog u osnovnu i srednju skolu
i studenta u visokosSkolsku ustanovu (dalje: ustanova).

Prelaznom odredom €lana 18. Pravilnika predvideno je da ¢e ustanova pokrenuti postupak za
dodelu JOB-a svoj deci, u€enicima, odraslima i studentima, koji su u radnoj, odnosno Skolskoj
2019/2020. godini u sistemu obrazovanja i vaspitanja, odnosno u sistemu visokog obrazovanja, a
na osnovu podataka iz evidencija €iji je rukovalac.

Jedinstveni obrazovni broj

Clanom 2. Pravilnika predvideno je da se za potrebe vodenja registara dece, uéenika i odraslih u
sistemu obrazovanja i vaspitanja, studenata u sistemu visokog obrazovanja i zastite podataka o li¢nosti u
okviru jedinstvenog informacionog sistema prosvete (dalje: JISP) formira jedinstveni obrazovni broj (dalje:
JOB).

JOB broj prati njegovog nosioca kroz sve nivoe formalnog obrazovanja i vaspitanja i visokog
obrazovanja i predstavlja klju¢ za povezivanje svih podataka o detetu, uéeniku, odraslom i
studentu u JISP-u.

JOB prema odredbi ¢lana 3. Pravilnika, predstavlja individualnu i neponovljivu oznaku koja se sastoji od
16 karaktera i koja se dodeljuje detetu, u€eniku, odraslom i studentu u automatizovanom postupku, na
zahtev ustanove, pri prvom upisu u ustanovu.

Privremeni JOB dodeljuje se detetu, u€eniku, odraslom i studentu do dobijanja jedinstvenog mati¢nog
broja gradana (dalje: JMBG), stranom drzavljaninu, licu bez drzavljanstva, prognanom i raseljenom licu.
JOB sistem

JOB sistem, u smislu Pravilnika, a kako je definisano ¢lanom 4. Pravilnika, jeste softverska komponenta
koja sprovodi postupak dodele JOB-a, vodi evidenciju podataka o dodeljenom JOB-u i obavlja
automatizovanu komunikaciju sa drugim informacionim sistemima. Aplikacija za direktan pristup
JOB sistemu, u smislu Pravilnika, je softverska komponenta koja obezbeduje pristup JOB sistemu.

Za uspostavljanje i odrzavanje JOB sistema i aplikacije za direktan pristup JOB sistemu,
odgovorno je Ministarstvo nadlezno za poslove obrazovanja i vaspitanja (dalje: Ministarstvo), kome
u tom poslu tehni¢ku podrsku pruza Kancelarija za informacione tehnologije i elektronsku upravu (dalje:
Kancelarija). Kancelarija navedene poslove obavlja u skladu sa zakonom kojim se ureduje zastita
podataka o liénosti i duzna je da kao tajnu Cuva sve podatke koje sazna tokom obavljanja tih poslova,
osim ako je drugacije propisano.

Pravilnikom je dalje ureden pristup, odnosno dostupnost podataka iz JOB sistema.

Informacioni sistemi u ustanovi i JOB aplikacija za direktan pristup JOB sistemu koriste kvalifikovani
elektronski sertifikat za pristup JOB sistemu. OvlaS¢eno lice u ustanovi za pristup JOB aplikaciji koristi
kvalifikovani elektronski sertifikat. Ovlaséeno lice Ministarstva (dalje: Administrator) obavlja poslove
administriranja sistema, u skladu sa zakonom.

Podaci iz JOB sistema dostupni su iskljuéivo u svrhu definisanu zakonom kojim se ureduju
oshove sistema obrazovanja i vaspitanja, a samo izuzetno Administratoru je dozvoljen pristup
podacima u JOB sistemu isklju€ivo u svrhu administriranja JOB sistema kada je to zbog prirode posla
neophodno.

Administrator je duzan da, u skladu sa zakonom kojim se ureduje zastita podataka o li¢nosti, kao tajnu
Cuva sve podatke koje sazna tokom obavljanja svojih duznosti, osim ako je drugacije propisano. Ova
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obaveza traje i nakon prestanka statusa Administratora, kao i po prestanku radnog angazovanja u
Ministarstvu.

Pokretanje postupka za dodelu JOB-a

U skladu sa élanom 5. Pravilnika, ustanova podnosi zahtev za dodelu JOB-a koristeci informacioni
sistem ustanove ili aplikaciju za direktan pristup JOB sistemu.

Ustanova moze da podnese zahtev za dodelu JOB-a za dete, ucenika, odraslog ili studenta
pojedinaéno, odnosno za grupu, odeljenje, razred, smer, odsek, modul ili studente akreditovanog
studijskog programa.

Roditelj, odnosno drugi zakonski zastupnik (dalje: roditel)) prilikom upisa deteta, u¢enika i maloletnog
studenta, odnosno odrasli i student daju¢i JMBG daje saglasnost da ustanova u automatizovanom
postupku pribavi podatke iz mati€éne evidencije rodenih (e-ZUP), navodi ime roditelja koje ¢e
ustanova voditi u svojoj evidenciji i koje je potrebno za dodelu JOB-a, i opredeljuje se za dostavljanje
JOB-a i podataka za li€ni pristup registru u Stampanom obliku, li€éno u ustanovi ili u elektronskom
obliku na adresu e-poste koju navede prilikom upisa. Zahtev za dodelu ili pribavljanje JOB-a, odnosno
priviemenog JOB-a detetu, u€eniku, odraslom i studentu ustanova podnosi odmah nakon upisa podataka
u evidencije Ciji je rukovalac. Ustanova zahtev podnosi na srpskom jeziku éirilickim pismom i sadrzi:
JMBG, ime, prezime i ime jednog roditelja, deteta, uenika, odraslog i studenta i adresu elektronske poste
ukoliko se roditelj, punoletni uéenik, odrasli ili student opredelio za dostavljanje JOB-a i podataka za li¢ni
pristup registru u elektronskom obliku. Za pripadnika nacionalne manijine ime, prezime i ime jednog
roditelja piSe se i na jeziku i pismu na kom je izvrSen upis u evidenciju ustanove. PodnoSenjem zahteva
ustanove JOB sistemu pokrecée se postupak za dodelu JOB-a.

Provera podataka u JOB sistemu

Prema odredbama ¢lana 6. Pravilnika, JOB sistem proverava ispravnost podataka iz zahteva, te ako su
podaci o li€nosti u zahtevu ustanove ispravno uneti, JOB sistem proverava da li je za dostavljeni JMBG
ve¢ dodeljen JOB. Ako nije dodeljen JOB, JOB sistem proverava taénost podataka na osnovu sluzbenih
evidencija - da li dostavljeni IMBG pripada licu za koje se zahteva dodeljivanje JOB-a.

Ukoliko je za JIMBG koji je naveden u zahtevu, JOB prethodno dodeljen, dodela JOB-a se
obustavlja i ustanova se obavestava da je za navedeni JMBG ranije dodeljen JOB.

Ustanovu koja je podnela zahtev sa nedostajuéim ili neispravnim podacima, JOB sistem obavestava da je
zahtev odbijen. Kada je zahtev podnet za viSe lica, JOB sistem obraduje podatke za svakog pojedinacno i
izveStava ustanovu.

Generisanje JOB-a i lozinke, i dodela privremenog JOB-a

Clanom 7. Pravilnika predvideno je da se na osnovu zahteva ustanove, nakon utvrdene ispravnosti i
tacnosti podataka iz €lana 6. Pravilnika, koliko je utvrdeno da licu na koje se zahtev odnosi nije dodeljen
JOB, JOB sistem dodeljuje JOB detetu, u¢eniku, odraslom i studentu. Prilikom dodele JOB-a, JOB sistem
generiSe i podatke za li¢ni pristup registru dece, uenika i odraslih, odnosno registru studenata (dalje:
lozinka). Lozinka se u JOB sistemu ¢uva u obliku iz kojeg je nije moguce odrediti.

Nakon izvrSene dodele JOB-a, JOB sistem obavestava ustanovu da su sve aktivnosti po podnetom
zahtevu uspesno okonc¢ane. Ako je ustanova zahtevom obuhvatila viSe lica, za svako pojedinacno lice
JOB sistem dodeljuje i dostavlja JOB i lozinku u skladu sa Pravilnikom, o &emu obaves$tava ustanovu.

Dodela privremenog JOB-a vrSi se u skladu sa odredbama ¢lana 8. Pravilnika, prema kome
ustanova podnosi pojedinaéni zahtev za dodelu privremenog JOB-a detetu, u€eniku, odraslom i
studentu do dobijanja JMBG, stranom drzavljaninu, licu bez drzavljanstva, prognanom i
raseljenom licu, u skladu sa €lanom 5. stav 1. i st. 3-5. Pravilnika.

Pravilnikom je odredena i sadrzina zahteva za dodelu privremenog JOB-a za stranog drzavljanina kao
nacin provere ispravnosti unetih podataka.

Ako su podaci po zahtevu ustanove ispravno uneti, JOB sistem proverava i da li je licu ve¢ dodeljen JOB
ili privremeni JOB.

Ustanovu koja je podnela zahtev za dodelu privremenog JOB-a sa nedostajuéim ili neispravno
unetim podacimaili je JOB ili privremeni JOB veé dodeljen licu koje je moguée jednoznaéno
identifikovati, JOB sistem obavestava da je zahtev odbijen.

JOB sistem dodeljuje priviemeni JOB licu nakon utvrdene ispravnosti podataka sadrzanih u zahtevu
ustanove i ukoliko je utvrdeno da licu iz stava 1. ovog €lana nije dodeljen JOB ili privremeni JOB.
Privremeni JOB sastoji se od 16 karaktera, a generisanje privremenog JOB-a i lozinke vrsi se u skladu sa
¢lanom 7. Pravilnika.




Clanom 10. Pravilnika ureden je nagin zamene privremenog JOB-a, kada dete, uéenik, odrasli i student,
koje je kao lice bez drzavljanstva, prognano ili raseljeno lice prethodno dobilo privremeni JOB, stekne
JMBG. Tada ustanova u koju je upisan upuéuje zahtev JOB sistemu za dodelu JOB-a, u skladu sa ¢lanom
5. Pravilnika, i u zahtevu navodi i prethodno dobijeni priviemeni JOB. Procedura zamene priviemenog
JOB i dodele novog, kao i dostavljanje vr§e se prema odredbama Pravilnika.

Dostavljanje JOB-a, odnosno privremenog JOB-a i lozinke u §tampanom obliku

Clanom 9. Pravilnika odredeno je da ovlaséeno lice ustanove $tampa dodeljeni JOB, odnosno
privremeni JOB sa lozinkom i zatvara odStampane podatke u kovertu radi li€nog urucivanja
roditelju deteta, u€enika ili maloletnog studenta, odnosno punoletnom uceniku, odraslom i studentu, koji
po prijemu zatvorene koverte potpisuju potvrdu o licnom prijemu dodeljenog JOB-a, odnosno
privremenog JOB-a sa lozinkom. Ovladc¢eno lice ustanove u roku od tri dana od dana Stampanja
podataka i zatvaranja podataka u predmetnu kovertu, poziva roditelja, punoletnog ucéenika,
odraslog ili studenta da u roku od osam dana od dana prijema obavestenja preuzme kovertu sa
odstampanim podacima.

Odgovorno lice u ustanovi Cuva kovertu na odgovaraju¢em mestu u ustanovi od dana Stampanja do
momenta kada roditelju, punoletnom uceniku, odraslom, odnosno studentu koverta bude li€no uru€ena.
Ukoliko se roditelj, punoletni u€enik, odrasli ili student, koji je uredno pozvan od strane ovlaséenog lica, ne
odazove radi licnog prijema koverte sa odStampanim podacima, ovlaséeno lice o tome sacinjava belesku,
koju uz zatvorenu kovertu odlaze i Suva na odgovaraju¢em mestu u ustanovi do trenutka kada roditelju,
punoletnom uceniku, odraslom, odnosno studentu koverta bude uruéena. Ovlaséeno lice ustanove vodi
evidenciju u JOB sistemu o svakom od$tampanom, kovertiranom i uruéenom JOB-u i privremenom JOB-
u.

Opoziv dodeljenog JOB-a i privremenog JOB-a

Prema odredbama ¢lana 11. Pravilnika, na zahtev ustanove za opozivanje greSkom dodeljenog JOB-a,
odnosno privremenog JOB-a za lice, JOB sistem proverava saglasnost i tacnost ulaznih podataka sa
postoje¢im podacima o licu iz zahteva za opoziv.

Ako JOB sistem utvrdi osnovanost razloga za opoziv dodeljenog JOB-a, odnosno priviemenog JOB-a,
dodeljeni JOB, odnosno privremeni JOB se opoziva, a ustanova obavestava da su sve aktivnosti po
podnetom zahtevu uspesno okoncane.

Opozvani JOB, odnosno privremeni JOB ne moze se dodeliti drugom licu.

Ako JOB sistem tokom preduzimanja aktivnosti po zahtevu utvrdi da osporavani JOB, odnosno privremeni
JOB nije dodeljen ili pojedini ulazni podaci nisu saglasni sa postoje¢im, obave&tava ustanovu da je zahtev
odbijen.

Situacija kada je pogreSno opozvan JOB i privremeni JOB uredena je odredbama ¢lana 12.
Pravilnika, prema kojima, na zahtev ustanove da je pogreSno opozvan JOB, odnosno priviemeni JOB,
JOB sistem proverava saglasnost i tacnost ulaznih podataka sa postoje¢im podacima o licu ¢iji je JOB,
odnosno privremeni JOB pogreSno opozvan. Ako JOB sistem utvrdi taCnost navoda iz zahteva da je
pogresno opozvan dodeljeni JOB, odnosno priviemeni JOB, vrsi povracaj u prethodno stanje i obavestava
ustanovu da je zahtev reSen. Ako JOB sistem utvrdi da do postupanja po zahtevu osporavani JOB,
odnosno privremeni JOB nije opozvan ili da pojedini ulazni podaci nisu saglasni sa postoje¢im, o tome
obavestava ustanovu.

Azuriranje promenjenih podataka i ispravka greske u podacima o licnosti za lice koje ima JOB ili privremeni JOB
Ustanova podnosi zahtev JOB sistemu za aZuriranje promenjenih podataka o li¢nosti za lice kome je
dodeljen JOB, odnosno privremeni JOB. Zahtev se podnosi u skladu sa &l. 5. i 8. Pravilnika, s tim da se u
zahtevu dostavlja dodeljeni JOB, a ukoliko je licu promenjen JMBG, ustanova dostavlja i prethodni IMBG
lica kojem je dodeljen JOB.

Ukoliko se azuriraju podaci za privremeni JOB, ustanova dostavlja i prethodno ime i prezime lica kojem je
dodeljen privremeni JOB. JOB sistem proverava ispravnost i tanost ulaznih podataka o li¢nosti iz
zahteva, te ako utvrdi ispravnost i tacnost promenjenog ulaznog podatka o li¢nosti za dodeljeni JOB,
odnosno privremeni JOB, unece izmenu, evidentirati JOB, odnosno priviemeni JOB, kao dodeljen licu za
koje je podnet zahtev, saCuvati zapis sa prethodnim informacijama o licu i razlog promene i obavestiti
ustanovu da su sve aktivnosti po podnetom zahtevu uspesno okon&ane.

Ako JOB sistem utvrdi da je ustanova podnela zahtev sa nedostajuéim ili neispravno unetim podacima ili
da JOB, odnosno privremeni JOB do tog trenutka nije dodeljen, obavesti¢e ustanovu da je zahtev odbijen.



U skladu sa élanom 14. Pravilnika, ustanova podnosi zahtev JOB sistemu za ispravku greske u
podacima o linosti za lice kome je dodeljen JOB ili privremeni JOB. Dalji postupak vodi se shodno
navedenim pravilima za azuriranje podataka.

Pronalazenje JOB-a i privremenog JOB-a i ponovna dodela lozinke

Za dete, uéenika, odraslog ili studenta, koji je izgubio svoj JOB, odnosno privremeni JOB,
ustanova, u skladu sa ¢lanom 15. Pravilnika podnosi zahtev JOB sistemu za pronalazenje JOB-a,
odnosno privremenog JOB-a

Ako JOB sistem utvrdi podudarnost ulaznih podataka o licu iz zahteva sa podacima za lice kojem je
dodeljen JOB, odnosno privremeni JOB, dostavlja ustanovi pronadeni JOB, odnosno privremeni JOB i
obavestava je da su sve aktivnosti po podnetom zahtevu uspesno okonc¢ane.

Ako JOB sistem utvrdi nedostajuce ili neispravno unete podatke o li€nosti, za pronalazenje JOB-a,
odnosno privremenog JOB-a, ili za podatke iz zahteva pronade viSe od jednog JOB-a, odnosno
privremenog JOB-a, o tome obaves&tava ustanovu.

Ako JOB sistem utvrdi da za lice sa datim brojem pasoS$a i zemljom njegovog izdavaoca nije dodeljen
privremeni JOB, o tome obave$tava ustanovu.

Ukoliko JOB sistem utvrdi da je dodeljeno viSe privremenih JOB-ova za lica sa istim prijavljenim
podacima, bez JMBG, odnosno broja paso$a, obavestava ustanovu da je neophodno da roditelja,
ucenika, odraslog ili studenta uputi u ustanovu koja vodi evidenciju u koju je upisan podatak o
privremenom JOB-u.

Ustanova koja vodi evidenciju u kojoj je upisan podatak o priviemenom JOB-u duzna je da o
postupanju po zahtevu roditelja, u¢enika, odraslog ili studenta obavesti ustanovu.

Za dete, uc¢enika, odraslog i studenta koji je izgubio ili zaboravio lozinku, ustanova podnosi zahtev JOB
sistemu za ponovnu dodelu lozinke za ve¢ dodeljeni JOB, odnosno privremeni JOB.

Kada se generiSe nova lozinka, odgovarajuéim registrima vise nije moguce pristupiti upotrebom prethodne
lozinke. Ukoliko JOB sistem utvrdi da JOB, odnosno priviemeni JOB ranije nije dodeljen, o tome
obavestava ustanovu.

Cuvanje podataka o zahtevima ustanova

JOB sistem ¢uva podatke o svakom:

- primljenom zahtevu ustanove;

- obavestenju ustanovi po podnetom zahtevu;

- zahtevu upuéenom drugom informacionom sistemu;

- primljenom obavestenju od drugog informacionog sistema;

- prikazanom, odStampanom, kovertiranom, uru¢enom ili neuru¢enom JOB-u, odnosno priviemenom JOB-
u sa lozinkom, koje vodi ovlaséeno lice ustanove iz ¢lana 9. ovog pravilnika.



