IIPABH/IHHK
O CTAHJAPTUMA KOMIIETEHITHJA 34 IIPO®ECHJY BACITHTAYA H IbET' OBOI’ IPO®PECHOHAIHOI

PA3BOJA
("Can. enacnux PC - I[Ipoceemnu enacnux”, o6p. 16/2018)

Yaan 1
OBuM npaBuIHUKOM YTBPhYjy ce CTanaapau KoMIleTeHnrja 3a npodecujy BacnuTaya u BEeroBor npoghecuoHaaIHoOT
pasBoja.
CraHzapy KOMIIETEHIMja U3 CTaBa 1. OBOT 4WiaHa OJIITAMIIaHH CY Y3 OBaj MPABUIIHUK U YNHE HETOB CACTaBHH J€0.
Yaan 2
OBaj MpaBWIIHUK CTyIa Ha CHAT'y OCMOT JJaHa o]l 1aHa o0jaBypuBama y "Ciyx0eHom rimacHuky PemyOmmke Cpouje -
[IpocBeTHOM TITacHHUKY".

CTAHJAPAU KOMIETEHIIUJA

3A MIPO®PECUJY BACITUTAYA U BET'OBOI' MIPO®ECUOHAJIHOTI' PA3BOJA
Crannmapu KOMIETEHIHM]a 3a MPOoQeCcHjy BacluTaya U HEeroBor MpoheCHOHATHOT pa3Boja Ae(h)UHICAHU CYy Ha OCHOBY
Crpareruje pa3Boja odpazoBama y Cpouju 10 2020. roaune ("Ciayx6enu rmacauk PC", 6poj 107/12), 3akoHa o
OCHOBaMa crcTeMa oOpa3oBama 1 BacniuTama ("'Ciyxoenu riacauk PC", 6p. 88/17 n 27/18 - np. 3akon),
[MpaBumHuka o OnmtuM ocHoBama npentkoickor nporpama ("Ciysx6enu rnacuuk PC - [IpocBetHu rinacHuK", Opoj
14/06), 3akoHa 0 MPEANIKOICKOM BacnuTamy u 00pazoBamy ("Cayx0enu rmacuauk PC", op. 18/10, 101/17 u 113/17 -
JIp. 3aKOH) M JIoKyMeHTa EBporicke komucuje o koMmnereHuyjama Bacnurada (LJomnemenye Requirements un Early
Lxunoxooo Edyyamuon ano Llape, 2011).
JHedunucame ctangap/ia KOMIETEHIM]a BaCIUTa4Ya 3aCHABA C€ HA MPHUHIMITUMA TIPE/IIKOJICKOT BACIUTAbA U
00pa3oBama Koju Cy 1aTi Y 3aKOHY O MPEAIIKOJICKOM BaCIHUTamby U 00pa3oBamy, U TO CY:
1) MOCTYIHOCT: jeIHAKO MPABO U JOCTYIMHOCT CBUX OOJHMKA MPEAIIKOJICKOT BACIIUTAaka U 00pa3oBama, 0e3
JMCKPUMHUHAIM]E ¥ U3/IBajaiba 10 OCHOBY I0JIa, COIMjaNIHE, KyATypHE, ETHHYKE, PEIUTHjCKE WIH IpyTe
MPUIAHOCTH, MECTY DOpaBKa, OJJHOCHO MPEOUBATIHIITA, MATEPHUjATHOT WIIK 3IPAaBCTBEHOT CTambha, TeUIKoha u
CMETHH y Pa3BOjy ¥ HHBAIMUTETA, Kao U [0 IPyTrHM OCHOBaMa, y CKJIaly ca 3aKOHOM;
2) IeMOKPAaTUYHOCT: YBa)KaBame MOTpeda U mpapa Jelle U MOpoauIle, yKIbyuyjyhu MpaBo Ha yBaXKaBambe MHUIIBCHA,
aKTHBHO yuenrhe, 0/Ty4HBambe U IPey3UMambe OATOBOPHOCTH;
3) oTBOpEHOCT: rpaljere 0OHOCA ca MOPOIUIIOM, IPYTUM JICIOBUMA y CUCTEMY 00pa30oBama (IIK0JIa), 3ajCIHUIIOM
(MHCTHTYLMjaMa KYJIType, 3JpaBCTBa, COLMjaTHE 3aLITUTE), JOKAITHOM CaMOYIIPaBOM M HIMPOM APYILITBEHOM
3ajeTHALIOM;
4) ayTEHTUYHOCT: IEJIOBUT MPUCTYII JETETY, yBaXKaBAhe PA3BOJHUX CHEIM(DUIHOCTH NPEINIKOJICKOT y3pacTa,
Pa3IUYUTOCTH U MOCEOHOCTH, HETOBAE UTPE KA0 ayTEHTUYHOT HAUMHA U3PAKaBaba U yUeHa MPE/IIKOICKOT
JIeTeTa, OCTambarmhe Ha KyITypHE CIeu()UIHOCTH;
5) pa3BOjHOCT: pa3BUjambe Pa3IMUUTHX O0JIMKA U TIPOrpaMa y OKBUPY MPEANIKOJICKE JEIATHOCTH Y CKIIAy ca
notpedama Jietie U mopojuile ¥ MoryhHocTuma JioKaHe 3ajeiHuIle, KOHTHHYHPaHO yHanpehuBame Kpo3
BPEHOBAE M CAMOBPETHOBAE, OTBOPEHOCT 3 MeIaroliKe HHOBAIIHUje.
KomnerenTHoct Bacniuraua ce y CtpaTeruju pa3Boja obpaszosama y Cpouju u y MeljyHapOJHHM JOKYMEHTHMA
00pa30BHE MOJIUTUKE U3 JOMEHA MTPE/IIKOJICKOT BaCIHUTarba MPEMO3Haje Kao jeHa 0 KJbyYHUX JUMEH3HUja
KBajUTeTa 00pasoBama. JedunncameM cTaHIapa KOMIICTEHIIMja BaCIIUTa4a CTBAPajy Ce MPETIOCTaBKE 3a
pa3BHjambe KBaIMUTETa MPEIIKOJICKOT BaCIIUTaka U 00pa3oBama Kpo3 ycarialleHo JIeI0Bamke Ha IUIaHy CHCTeMa
o0pazoBama, IaHy MPEALIKOJICKE YCTAHOBE M Ha MHIMBH/YAIHOM IUIaHy Po(eCHOHAIHOT pa3Boja BacuTaya, a y
MpaBIly pa3BHjamba 0BaKo JeGUHHCAHUX KOMIIETEHIH]a.
CraHaap/u KOMIIETEHI[HM]ja BACIIMTAYa Cy CMEPHHUIIE KOje CY HAMEHEHE:
- TOHOCHOIIMA OJITyKa y 00JIaCTH MPEIIIKOICKOT BaCIIUTama U 00pa3oBama NpU KPEeUpamy CUCTEMCKUAX Mepa U
AKTUBHOCTH KOjHMa Ce IMOJIp’KaBa pa3Boj oBako cxpaheHe KOMIIETCHTHOCTH BacIIUTAva;
- KpeaTopuMa MporpamMa HHUIHjaTHOT 00pa3oBamka BaclUTaya U CHCTEMa aKpeIUTAaIH]¢;
- cucteMy npogecHoHaATHOT pa3Boja (yBoheme y mocao, mojarame UCITUTA 32 JIUICHITY, CTPYYHO YCAaBPIIABAE U
HalpeIoBame);
- MPOCBETHNM CaBETHHUIIMMA Y Pa3BHjamby CHCTEMA MOJAPINKE MPAaKTHIaprMa 3a pa3BHjarbe KOMIETEHIH]a;
- PYKOBOJIHOIIMMA U CTPYYHO] CIyKOW IMPEANIKOJICKUX YCTaHOBA Y KPEHpamy CTPYIHOT yCaBpIIaBama U CpeInHe
KOjOM ce mojip>kaBa peduieKCHBHA MPaKca BacIIUTava;
- BaCIUTaYMMa 32 MPOIICHY BIACTUTHUX KOMIIETEHITH]a, INIaHUpamke U npaheme CBOT Mpo(dhecHoHATHOT pa3Boja y
IUJBY pa3Boja nmpodecruoHalHe mpaKce.



3HABA YMEIbA

3Hamka 0 X0JUCTHYKOj MPUPOAN pa3Boja - CTBapa CUTYpPHO OKPYKEHE Y KOME je JieTe
neTeTa: y3ajaMHOj 3aBHCHOCTH H NcuXo(pU3UIKH 3amTHheHo.
YCJIOBJbEHOCTH COIMjaTHOT, - I'panu otHOCE OBE3aHOCTH ca JIEIIOM KPO3
€MOLMOHAIHOT, KOTHUTHBHOT, MOTOPHOT yBa)XaBame ICTETOBHUX ocehama, HHHULMjaTHBE
pa3Boja U pa3Boja ropopa 1 TOTIPHHOCH Pa3BOjy CAaMOCTAIHOCTH H
CaMOKOHTPOJIC KOJI IeTeTa.
- Pa3Bmja ocehame cUTypHOCTH KO AeTeTa
KpO3 OJTHOCE [TOBEPEHa, IPEIBUAJEUBOCTH,
yBa)kKaBama U ycKIa)eHOCTH aeTeTa ca
OKPYKCHEM.
- [locmarpa u ciyma geiy paau yodaBama U
pa3syMeBama pa3BOjHHUX MOTpeoa,
WHTEpecoBama U MOryhHOCTH seTeTa.
- OcHaxyje neTe 3a Cyo4aBame ca
KOH(JIMKTHMa, CTPECOM, IpodieMuMa 1
HOBHM CHUTYallljaMa H H3a30BUMA.
- CHCTeMaTCKH NPaTy Jiedje HANPeIoBambe
KpO3 3ajeJHHIKO (Ca JeOM U POAUTEIENMA)
JOKYMEHTOBAH-C aKTUBHOCTH, ITpoLieca U
NpPOAYKaTa U BHXOBO HHTEPIPETUPARE, Kao
OCHOBE 3a pa3BHjarbe IporpaMa 1 CONCTBEHE
paKce.
- [Inanupa u peannsyje NpojekTe U TeMe Koje
Cy CMHUCIICHE JIellH, Y CKJIaay ca Ae4juM
notpedama, moryhHocTuma u
HHTEpPECOBambIMa, KOjUMa ce TOopKaBa
XOJICTUYKH Pa3Boj U NT0OpOOUT eTeTa.
- [Ipemo3Haje motTpedy 3a JOAATHOM
MO/IPIIKOM JICIIH Y BaCIUTaky U 00pa3oBamy
U pa3BHja CTpaTeryje 3a NOAPLIKY BHXOBOM
Pa3Bojy U aKTHBHOM y4elnly y Tpymu.

3Hama 0 pa3IMYUTHM cTpaTernjama
ydema Jene

3Hama U3 00/1aCTH PA3JIMUYMTUX HAYKa,
YMETHOCTH U KYJITYpe K20 H3BOpa
caJp:kaja y pa3Bujamby BaCIMTHO-
00pa30BHOI porpamMa

- Kpeupa u opranu3syje moacTuuajHy
(pu3UUKy U COLUjaIIHy) CPEANHY 32 YUCHE.

- Pa3Buja mpojexTe Ha ocHOBY npahema Jerie,
3aCHOBAaHE HA YUY KPO3 UCTPaKHBaba,
pasMeHy U capajipy Mely AeroM.

- [loacTrye 1 moap:kaBa jAedje HHULHMjaTUBE U
nu3dope.

- [ToaprkaBa urpy kpo3 oaroeapajyhy
OIIPEMJBEHOCT MOJYCTPYKTYPUPAHUM U
HECTPYKTypHUpaHUM MaTepHjainma,
OorahiemeM Jiedjer UCKyCTBa M PaBHOIPABHUM
ydemrhem ca JAe1oM y UTPH.

- Pa3Buja nporpam ycMepeH Ha KJby4HE
KOMITETEHIIH]€ 3a [IEJI0KNBOTHO YUeHe
(pa3nuuuTe BpCTE paHe MHMCMEHOCTH,
JIMCIIO3UIIM]E 32 YUCHE U COLM]jaTHe
KOMIIETEHIIH]E).

- PazBuja nporpam ocnamajyhu ce Ha
pa3HOBPCHE M3BOpE Cajipikaja: ayTeHTHYHA
WCKYCTBA Jielle, pa3InunuTe KUBOTHE
CHUTYyalje, KyJITypy, HayKy, YMETHOCT,
TEXHOJIOTH]Y, €KOJOTH]y, CHOPT U JIp.

- [Ipy>xa nepcoHanM30BaHy U HHIAUBUAYAIHY
MOJIPIIKY YUY€y JIEIH Koja uMajy moTpedy 3a
JIOZIATHOM TIOJIPIIKOM y BaclUTaky U

BPEJHOCTH

- YcMmepeHocT Ha ToOpOOHT IeTeTa MOAPIIKOM
HEroBUM MOTYHHOCTHMA M TAPTULHMIIALH]U
(axTuBHOM yuemnhy) y )xuBoTy BpTrha

- LlenoBuTO caryienaBame IIOBE3aHOHOCTH IIpolieca
Opure, Here, BaCIIUTamba U 00pa3oBamba

- YBaxaBame Pa3INuUTOCTH U TocBeheHocT
WHKJIy3UBHOM HPHUCTYILy 00pa3oBamy

- CarneiaBame IeTeTa Kao aKTHBHOT,
KOMIIETEHTHOT aKTepa U MPOTArOHUCTY BIACTUTOT
yuema

- [IpucTyn yuemy Kao 3aje JHIYKO] KOHCTPYKIIU]I
(KOKOHCTPYKIIHjH) 3Haka M KA0 OTBOPCHOM
mporiecy koju omoryhaBa akTUBHO ydemrhe
MOJICTHYE J1aJbe YUCHE

- OpujeHTanuja Ha MHTETPUCAHU TIPUCTYI YUekY
- Urpa xao jeqMHCTBEHH YHH Y KOME ce
AKTHBUPAjJy CBH MOTEHIMjaJIH AeTeTa

- CTBapalallITBO Kao CYIITHHCKO JbYJCKO
CBOjCTBO




3Hamba 0 KOMYHMKALMjU U
NapTUUUIALUjU Jene

3Hama 0 3[paB/by M HE3U MPEIIIKOJICKe
Jele ¥ 0 COUUjaTHOj 3alITUTH

00pa3oBamy U BHUXOBOM YKJbYUHBABY Y

AKTHBHOCTH.
- Ciya 1 Ioip>kaBa pa3iIMduTe HauuHe - YBaxkaBame IpaBa JieTeTa Kao rpajaHuHa Koja ce
n3pakaBama Jene (IpTame, Tpagmba y 0CTBapyjy Kpo3 HBEroBy MyHY MapTUIHUIIAIH]Y Y
POCTOPY, IUIeC, IOKPET, 3BYK H IJIac, COLIMjaJTHOM H KYJITYPHOM YKHBOTY 3ajeIHHLE
TpU9ame 1 1Ip.). - [IpomoBHCcame qeMOKpaTHje, COMMIAPHOCTH,

- [IpunbmmxaBa qenu JTOKAIHO, HAIIMOHATHO M [aKTHBU3Ma, KPEaTHBHOCTH, JOOPOOHUTH M THIHOT
KyNnTypHO Haciele yoBedaHcTBa (BH3yelTHA UCTYHCHha CBUX YUCCHHUKA

YMETHOCT, JJpaMa, My3HKa, ILIeC, CIIOpT, - Pa3Bujame comyjaHOr M KyJITYPHOT HOCHTUTETA
TpaguLuja u ap.). n ocehama NMpUIagHOCTH KOA Aele Kpo3

- [lonctuue u noaprkaBa pa3BHjame MapTULHNALN]Y Y BPIIKHAYKO]j 3ajeHUIH, BpTHRY
BPILEHAUKE 3ajCTHUIIC U JICYjUX W JIOKAITHOJ 3ajCTHUII

npujaTesbCcTaBa. - Exoromrka cBect MHTErpUCcaHa y CBaKOJHEBHE

- [lonctuue neny 3a ydenrhe y KynTypHOM AKTHBHOCTH U OJTHOC ITpeMa OKPYKEHY

CTBapaJallITBy Kao HAYMHY CaMOM3pakaBamba
(mpaBsberbe IpercTaBa, Tpaljermbe npuya,
JIMKOBHU ¥ IPHUMCH-CHA YMETHUYKH U3pa3s,
JPaMCKH M3pas3 U 1p.).

- YKIJbydyje Jemy y JIOKalHe MPojeKTe,
nmorabhaje u akTuBHOCTH ((pecTuBale, n3noxoe,
cropTcka goralhama, eKOJIOIIKE aKIilje,
CBAKOJHCBHH KHBOT 3ajCIHUIIC).

- Pa3zBuja nenaromika 3Hama
MPEUCIIUTUBABEM TCOPH]jE U MPaKce, KPo3
npaheme, ciylame JAele U KOHCYJITOBabe ca
HBOM.

- [Ipumemsyje oarosapajyhy npaxcy y ogHocy |- LlenoButo carnenaBame BacIUTama Kao

Ha 06e30eHOCT, QU3MIKO ¥ MEHTAIIHO MOBE3aHOT Ipolieca Opure, Here, BacuTama U
3[paBJbe, XUTHjEHCKE 3aXTEBE, UCXPaHy U oOpa3oBama

3aIUTHTY JIeTeTa, HOCEOHO KO PU3HKA O

3aHEMapHBamba U 3JI0CTaBIbamba.

- PazBuja HaBuKe 31paBe UCXpaHe U 00poKa

Kao MMPHjaTHOT COIIM]jATHOT JI0KHBJbaja.

CraHaapy HUCY MHCTPYMEHT (YeK-JIMCTa) 32 CIIOJballllhy eBalyalujy, Beh MOy CIy)KUTH KaO CMEPHHUILIE TIPH
BpEHOBabY KOMIIETEHTHOCTH BacIUTAYa.
buTti KOMnieTeHTaH je BHile 0J] 30Mpa MojeIHAYHUX KOMIIETEHIIM]ja Kao HU3a W3/IBOjeHNX BEIITHHA U 3HAba O
HeueMy IITO IOojenHAIl MOpa Ja rocexyje 1a Ou ycrenrHo o6aBibao oapeleHe 3agarke. KomnereHnran Bacnuray je
npodecroHaIal y CBOM pay, IITO MOpa3yMeBa ayTOHOMHO M OJITOBOPHO JEIOBAkE Y CKIIaLy Ca €eTHIKOM
TIPUPOJIOM TIPAaKCe BACHHUTada U KOMIUICKCHOM, TMHAMHUYHOM U KOHTEKCTYaJIHO YCIIOBJEHOM MPAKCOM BACIHTamba.
KomrmereHTHOCT BacnuTaya ce 3aCHMBA Ha KPEaTHBHO] IPUMEHH U IIPEUCTINTHBAY CTPYYHHX 3Hamba, yMemha 1
BPEIHOCTH y TPOMEHJBPHBOM APYIITBEHOM M BACIIUTHOM KOHTEKCTY. Pa3BHjame KOMIIETEHTHOCTH j€ MPOIIEC 3a KOjH
HHje OZIrOBOpaH caMo BacnuTady, Beh 3axTeBa CHCTEMCKH NPUCTYI KOjUM C€ TAaKaB IPOIIEC ITOAp>KaBa.
KoMIeTeHTHOCT BacmuTaya je y OBOM JOKYMEHTY ojpeljeHa kpo3 Tpu noapydja:
1) HemocpeHM paj ca JAeToM;
2) pa3BHjame capaimke U 3ajeJHUIIE YIeHha;
3) pa3Bujame podeCHOoHATHE paKce.
CBako mojipydje KOMIETEHTHOCTH KOHKPETH30BaHO j€ KPo3 BHUIIIE KOMIIETSHIHja KOje Cy J1aTe y TUMEH3HjaMa
3Hama, yMema 1 BpenHoctu. Kopumhemem Tepmuna "ymema' (3Hama J1a ce HemITO pajn) YMECTO TePMHUHA
"BeIITHHE", NCTAKHYTA j€ pa3yinka u3Mel)y TEXHUIIMCTHIKOT pa3yMeBamba BaCIIUTHOT pajia, Kao IpHMEHe
N0jeIMHAYHNX BEIITHHA U €THYKE IIPUPOJIE TPaKce BacluTaya Koja je CyIITHHCKY 3aCHOBaHa Ha BPEAHOCTHMA U
pedekcnBHOM IIPEUCTINTHBAKY 3Hamka. CBaKy KOMIETEHIN]Y Tpeba carieaaT HeJOBUTO, KpO3 3Hamba, yMemha U
BPEJHOCTH U TI0BE3aHy ca JIPYrMM KOMIIETeHIHjaMa.

1. KOMIIETEHTHOCT BACIIMTAYA Y HEITOCPEJHOM PAZY CA AELIOM




2. PASBUJALE CAPAIBE U 3AJEJTHULE YUEBA

3HABA

3Hama 0 32ajeTHUYKOM YUewhy U
capaamu

3Hama 0 pajay ca NopoauL oM
3Hama 0 capa/iby ca JOKATHOM
3ajeIHUIIOM

YMEIbA

- Kpo3 mujaror ca koyerama npeucnuryje u
n3rpaljyje BpeIHOCTH U YBEpEHa O ICTeTy 1
yUYeHY H BIIACTHTY IIPAKCY ca LUJbEM
KOHTHHYHpPaHe IIPOMEHE IpaKkce U pa3BHjama
KBaJIUTETA [IPOrpama.

- Kputnaku npercnuTyje ca Koierama
KyJTYpY U CTPYKTYpY Aedjer BpTuha.

- Capabyyje ca konerama U3 Ipyrux ycTaHOBa
pazy pa3MeHe UCKyCcTaBa, 3ajeJHHYKOT yUeHa
U HCTPaKUBAbA.

- Ha ocHOBY camMocCTaHOT 1 3ajeJHIYKOT
NPEUCTIUTHBARKA MIPAKCE MIAaHUPa U yCMepaBa
CBOj€ U KOJIGKTHBHO CTPYYHO YCaBpLIABambe U
PO ECHOHATHH Pa3BOj.

- Pasnmike y MuUIIUbey U pobiieMe y Ipakcu
KOPHCTHU Kao IPHJIMKE 32 YUCHe.

- VY capaamu ca koierama mrpalyje
Mejaronika 3Hama Kpo3 JJOKyMEHTOBAbE U
3ajeTHIYKO BPEIHOBAKE IPAKCE.

- [Ipey3umMa MHULIjaTUBY ¥ BOJIY aKTHBHOCTH
THMa M [POLIEC pa3Boja mpakce aevjer BpTuha.
- Kputnuku ananusupa u carnenaBa
MOFthOCTI/I 1 KarmaguTeTe MpEAIIKOJICKE
YCTaHOBE U y CKJIQJLy Ca TUM Jaje ¥ IPHXBaTa
MpeIUIoTe 33 IPYXKabe Pa3sIHIUTHX Iporpama
1 00JTHKA.

- [loncTuye oTBOpeHy KOMYHHUKALU]Y U
pa3sMeHy ca mopoauIoM (Kpo3 pa3BHjeHY
MpaKcy 100pOJIOLLINIIE; HEMOCPEIHE
KOHTAKTE; JIOKYMEHTAIIH]Y; TIHCaHE
nHpOpMaLHje u Op.).

- YemocTasiba ofHOCE ca poauTe/buMal u
JIPYTHM YJIaHOBHUMA MOPOJIUIIE HA OCHOBY
Mel)ycoOHOT pasymeBarma, HOBepebha 1
capajimbe.

- YKJbydyje poiuTesbe y Npolec JOHOIIeHA
0JUTyKa U y3UMa Y 003Hp MEepPCIEKTUBY
POAMTEIbA MPUIMKOM JIOHOIIEHA OJTYKa.

- 3ajeiHO ¢ poaUTE/bMA Pa3BHUja MearomKka
yBepema U 3Hamwa U TpYyxKa MOAPIIKY
BaCIUTHO] (YYHKIIHjH TIOPOIHIIE.

- OpraHu3yje akTUBHOCTH 3a YKJbyUHBamba
MOPOJNIIE ¥ IPYTHX WIAHOBA JIOKAJTHE
3ajenHuIe (nedare, paAnoOHHUIIE, AKTUBHOCTH Y
BpTuhy, O0paBak, 3ajeJHUYKE aKIHje U JIp.).
- Indopmuie ce 0 akTHBHOCTHMA M IOHY AN
JIOKQJTHE 3ajeTHUIIE (CITOPTCKUX, YMETHIUUKHX,
KyJITYypHHX, €KOJIOIIKHX, COMjATHUX U
JIPYTHUX aKTUBHOCTH) M y BE3H Ca THM
obaBerTaBa U KOHCYJITYj€ POJUTEIE.

- CarnenaBa nmotpebe MOPOIUIIE Y CBOjOj
JIOKQJTHO] 3ajeIHHIIN, TOCEOHO U3 OCETJHHBHUX

BPEJHOCTH

- JIeMOKpaTCKH ¥ KPUTHYKO- peIeKCHBHI
HPHUCTYI IPaKCH NPEIIKOICKOT BaCIIHTaH
oOpa3oBama

- CarnregaBame BpTHha Kao 3ajeqHAIIE YUel
KO0jOj Cy capalma U pa3MeHa OCHOB yUeHa
MIpOMeHa U pa3Boja

- YBaxkaBame MpUMapHe yJIOoTe U 3Hauaja
pOIUTEha M IOPOIHIIC Y BACIIUTAY HA Pa
y3pacrty

- JIeMOKpaTCKH U UHKITy3UBHHU MPHUCTYTI
MPEIIKOJICKOM BaclUTalhy U 00pa30Bamby
MOpOAUI[aMa, Ka0 OCHOB pa3Boja COIUjalH
[IOBE3aHOCTH

- OTBOpPEHOCT Y OJJHOCY BpTUha U JIOKAITHE
3ajeTHHIe




JOPYIITBEHHUX TpyIa.

- Peannzyje BacmuTHO-00pa30BHU TIpOTpaM
KpO3 JBOCMEPHY Capaliby ca JOKATHOM
3ajCHUIIOM.

L IToo mepmunom pooumesnu nodpasymesajy ce pooumesvi, cmapamessii, 00HOCHO Opy2u 3aKOHCKU 3ACTYRHULL

oemema.

3. PASBBJABE [TPO®ECHUOHAJIHE ITPAKCE

3HABA

3Hamka 0 HNbeBMMA U MPHHIUNHMA
NMPeAUIKOJICKOT BACIHTAaba U
o0pa3oBama u pyHKIHjamMa
NpeIIKOoJICKe YCTAHOBE U IporpaMa
3Hawa 0 Pa3JIUYUTHM NOCTYNIHMMA U
TeXHUKaMa IVIaHupamwa, npahemwa,
JAOKYMEHTOBaIba H BPeTHOBabha y
pa3BHjaky nporpama

3Hama 32 paJl y KOHTEKCTY
Pa3IMINTOCTH

3Hame 0 MeCTy MpPeIIKOJICKOTr
BACIINTAHK-a H 00Pa30Bamka Y JIOKAJTHOM,
HAHOHAJTHOM H MelyyHapoaHOM
KOHTEKCTY

PazymeBame IpyIITBeHHX U
€KOHOMCKUX TPEHI0Ba KOjH YyTHYY HA
palx npeanIkoJIcKe yCTAHOBE H 3aXTeBa
KOjU ce MOCTaB/bajy npea npodecujy
BacnuTaya

YMEIbA

- CB0j paJ 3acHHMBa Ha CaBPEMEHUM
TeopHUjaMa pa3Boja M yuerha, KOHIICIIIH]H
OcHoOBa mporpamMa 1 Ha HCKyCTBHMAa Haj00Jbe
HeJaromKe npakce.

- OcBemhyje U IPEUCTINTYje BIACTUTA HaYesa
U yBepeHa 0 JETETY, YUCHY U CBOjOj YIIO3H.

- Kputnuku carnenasa u pa3Bmja cBOjy
TpaKcy Kpo3 BJIACTUTAa UCTPAXKUBAbA U
camopediekcujy.

- Kopucru paznuuure crpareruje npahema,
JOKYMCHTOBamba U BpCAHOBamka BACIIUTHO-
00pa30BHOT pajia U Ha OCHOBY HHHX pa3BHja
porpam.

- OJIeKCHOMITHO ITaHUpPa BaCIIUTHO-
00pa30BHU pajl Ha OCHOBY CTaHOT npahema ’
CIlyIIama Jele, Kao U pa3MeHe ca MOPOJHIIOM
U KoJlerama.

- Kopuctu noxymeHTalmjy 3a qujanor ca
JIeLOM, TIOPOJMIIOM H KoJIerama.

- Kputnuku npeucnuryje yckinaheHocT
peasHor rmporpama ca koHuenuujom OcHoBa
nporpama.

BPEJHOCTH

- Kpurnuko-pegieKkCHBHU MPUCTYI BIACTI
MIPaKCH

- Pa3Bujame mporpaMa y peaJHOM KOHTEKC
BaCIIUTHO-00pa30BHE TpaKce Jedjer BpTHl

- Pa3Buja negaromku okBUp y AedjeM Bptuhy |- JleMOKpaTCKH M MHKITY3HBHH IPHCTYII
KOJUM C€ YBa)KaBajy pa3iMIUTOCTH NPEIIIKOICKOM 00pa3oBamy U BaCIHUTAY
(KynTypHe, je3uuKe, 3ApaBCTBEHE, ce yBaXkaBa PassINYUTOCT

COIIMjaJIHE...) U TIPABO HA JeTHAKOCT.

- Pa3Buja 0ceTIHUBOCT HA JUCKPUMHUHALIM]Y U
HETIpaBAy U HAYUHC BbUXOBOT
NpeBasiIaKeha.

- Pa3Buja MHKIIy3MBHY NpaKcy Koja oJlaKilaBa
yuemthe 1 yueme Jene 1 yKJbyUYHBambe
MOPOIHLIE.

- [loxcTHye UHTEPKYNTYPATHH THjaJIor y
capajii ca IOPOJAMLOM U JIOKAJTHOM
3ajeTHULIOM.

- AKTHBHO C€ aHTaxyje y JIOKAIHO]j 3ajeTHHIIH
Ha 3acTyIamy [IpaBa U HHTepeca JeTeTa u
HNOPOJMIIEC ¥ NPOMOBHCAKY HBHUXOBOT yuyeniha
y )KMBOTY BpTuha.

- [ToBe3yje ce ca pejeBaHTHUM
WHCTUTYLIMjaMa, OpraHu3alujama u
yIpyKEmbHMa U YYeCTBYje Y KOHCYNITalijama
OKO Kpeupama 00pa3oBHE MOJUTHKE, Y
MOKpPETarby aKIrja Be3aHUX 3a JIeiy U

- [IpucTyn NpeaiKkoICKOM BaCIUTaky U
00pa3oBamy 3aCHOBaH Ha IIpaBUMa JeTeTa
ce NMPOMOBHIIIE HeroBo yuenthe kao rpaha
- YcMepeHOCT Ha [EeJI0)KUBOTHO YUEHe el
MOPOANIIE U BacuTaya

- Etruko yremesseme npodecuje BoheHo
Haj00JFMIM MHTEPECOM JIeTeTa

- [IpoakTUBHM OJHOC Y TIPOMOLM]H 1 3ILT




TIOPOIHILY . paBa npodecuje BacuTada, MpaBa ICTeT:
- AHTaxyje ce y npopeCHOHATHIM TTOPOIHIIe
yIpyXKembHMa BacCUTaya ¥ CTPYYHHUM TeIuMa.

- [IpoMoBHIIIE IPEIIKOIICKO BACIUTAKHE U

o0pazoBame U npodecujy Bacmurada Kpo3

yuemrhe Ha CTPyYHHM CKYHNOBUMA, Y

MeHjiuMa, TyOIUKOBambEeM CTPYYHHX PasoBa

Y CBOJUM JICJIOBAEEM U [TOHAIIAKHEM Y

CBaKOJHEBHO] MPAKCH.

- ApryMeHTOBaHO yKa3yje Ha mpobieme y

MpaKCcH MPEAIIKOICKOT BaCIIUTakha U

oOpa3zoBama 1 okpehe akmmje.

- CripeMaH je 1a ce cyodaBa ca CTaTHUM H
HeTpeIBUUBUBIM IIPOMEHaMa CBETa 1

BpeMEHa Y KOjeM >KHBHMO U peliaBa

npobJieme Koje oHe oHoce podecuju

BacruTaya.

- CBakoJHEBHY IIPaKCy M jaBHO JEJIOBabE

3aCHHBA HAa ETHYKOM KojeKcy mpodecuje.

3Hamba 0 yHoTpeOn AUrHTATHUX - [IpuMemyje U HHTErpUILe HOBE TeXHOJIOTHje |- KynTypa ynorpede TUrHTaIHUX TEXHOJIO
TEXHOJIOTHja y HEMTOCPETHOM BACIIMTHO-00pPa30BHOM pany. |(QYHKIIHjU pa3BHjarba Mporpama
- KopucTu nmpegHoCTH, KOHTpOIHUIIIE
HEAOCTATKEC U OITIACHOCTHU JUT'HTAJIHUX
TEXHOJIOTHja 1 KO JIele ¥ POUTEha Pa3BHja
CBECT U HABUKE 3a lbUXOBY aICKBATHY
yHoTpeoy.
- Kopuctu gururanse TeXHOJIOTHjE Y
IUIAHUPaky aKTHBHOCTU M KOHLIUITUPAKY
NOTPeOHUX MaTepyjaia, y HoCMaTpamy,
BPEIHOBAKY U JOKYMCHTOBAY.
- Pagu y pasnumauTiM 6a3ama nonaraxa (3a
CBHCHIIN]Y MMOJATaKa: O JeLH, POAUTEIbHMA,
eBalyaluju 1 ap.)
- [lpumemyje mUruTanHe TeXHOJIOTHjE 3a
pasMeHy HH(pOpMAIIHja ca OPOIUIIOM,
KoJIerama, CapaTHHIIMa, JIOKATHOM
3ajeTHUIIOM U OCTAJIUM 3aHHTEPECOBAHIM
JIUIAMA ¥ HHCTHUTYILIHjaMa.
- Kopuctu aurutanse TeXHOIOTHje 32
CTPYYHO yCaBpILIABAbE.

Strucéni komentar
KOMENTAR PRAVILNIKA O STANDARDIMA KOMPETENCIJA ZA PROFESIJU
VASPITACA I NJEGOVOG PROFESIONALNOG RAZVOJA - "'Sl. glasnik RS - Prosvetni

glasnik™, br. 16/2018
¢ Pravilnik odreduje tri podruéja kompetentnosti - neposredni rad sa decom, razvijanje saradnje
i zajednicu ucenja i razvijanje profesionalne prakse. Pravilnik se primenjuje od 25. septembra
2018. godine

Pravilnik o standardima kompetencija za profesiju vaspitaca i njegovog profesionalnog razvoja ("'SI. glasnik RS -
Prosvetni glasnik™, br. 16/2018 - dalje: Pravilnik) utvrdio je standarde kompetencija za profesiju vaspitaca i
njegovog profesionalnog razvoja, koji su sastavni deo Pravilnika.

Pravilnik se primenjuje od 25. septembra 2018. godine.

Kompetentnost vaspitaca je prema vaze¢im propisima jedna od klju¢nih dimenzija kvaliteta obrazovanja i vaspitanja.
Standardi obrazovanja i vaspitanja predstavljaju skup normi na osnovu kojih se vrsi procena kvaliteta u sistemu




obrazovanja i vaspitanja, a vazan deo tih standarda su i standardi kompetencija vaspitaca. Standardi kompetencije za
profesiju vaspitaca i njegovog profesionalnog razvoja (dalje: Standardi kompetencija) definisani su, izmedu ostalog,
na osnovu principa predskolskog vaspitanja i obrazovanja koji su odredeni u Zakonu o predskolskom vaspitanju i
obrazovanju (**Sl. glasnik RS™, br. 18/2010 i 101/2017). Ti principi su:

- dostupnost, koja podrazumeva jednako pravo i dostupnost svih oblika pred$kolskog vaspitanja i obrazovanja, bez
diskriminacije,

- demokrati¢nost kao uvazavanje potreba i prava dece i porodice, uklju¢ujuéi pravo na uvazavanje misljenja,
aktivno ucescée, odlucivanje i preuzimanje odgovornosti,

- otvorenost kao gradenje odnosa sa porodicom, drugim delovima u sistemu obrazovanja, kao $to je skola, lokalnom
samoupravom i sa Sirom dru$tvenom zajednicom ukljucujuéi institucije kulture, zdravstva, socijalne zastite i sl.,

- autenti¢nost oznacava celovit pristup detetu, uvazavanje razvojnih specifi¢nosti predskolskog uzrasta, razli¢itosti i
posebnosti, ukljucujuéi kulturne specificnosti, negovanje igre kao autenti¢nog nacina izraZzavanja i ucenja
predskolskog deteta, i

- razvojnost podrazumevarazvijanje razli¢itih oblika i programa u okviru predskolske delatnosti u skladu sa
potrebama dece i porodice i moguénostima lokalne zajednice, kao i kontinuirano unapredivanje te delatnosti i
otvorenost za pedagoske inovacije.

Pravilnikom je kompetentnost vaspita¢a odredena kroz tri podrudja:
- neposredni rad sa decom,

- razvijanje saradnje i zajednice ucenja,

- razvijanje profesionalne prakse.

Svako od navedenih podruéja kompetentnosti je konkretizovano kroz vise kompetencija i prikazano je tabelarno u
slede¢im dimenzijama:

- Znanje,

- umenja, i

- vrednosti.

Iako su kompetencije prikazane pojedinaéno i konkretizovano, vazno je da svaku kompetenciju treba sagledati
celovito kroz sve dimenzije - znanje, umenje i vrednosti, kao i u vezi sa drugim kompetencijama.

Pravilnik uvodi pojam ""umenje' pod kojim podrazumeva znanje da se nesto uradi. Radi se o pojmu koji nije
pravnotehni¢ki uobic¢ajen. Medutim, normativac objasnjava njegovo korisé¢enje potrebom da se naglasi da se radi o
primeni pojedinaénih vestina i eticke prirode prakse vaspitaca koja je zasnovana na njegovim vrednostima i
refleksivnom preispitivanju znanja. U tom smislu se navedenom pojmu daje prednost u odnosu na pojam "vestine",
koji bi oznacavao prvenstveno tehnicisticko razumevanje vaspitnog rada. Prema naSem misljenju, prikladan bi bio i
pojam "umece".

Kompetentnost vaspitaca u neposrednom radu sa decom

U okviru ovog podruc¢ja kompetentnosti Pravilnikom su utvrdena odredena znanja. Svakoj od navedenih oblasti
znanja odgovaraju i primerena umenja, kao i vrednosti koje bi trebalo da budu usvojene. 1z smisla odredaba
Pravilnika mozZe se zakljuéiti da lista umenja, ne samo kada se radi o kompetentnosti vaspitaca u neposrednom radu
sa decom, nije strogo odredena i zatvorena te da ostavlja prostor za neka druga umenja koja nisu navedena, ali bi u
praksi mogla biti potrebna u primeni odgovarajucih znanja u okviru predskolskog programa. Ovo posebno stoga $to
se svaka kompetencija promatra celovito, kroz znanje, umenje i vrednosti, kao i u medusobnoj vezi sa drugim
kompetencijama, tako da i lista umenja ne bi trebalo da bude strogo formalna.

Znanje o holistickoj prirodi razvoja deteta

Znanje o holisti¢koj prirodi razvoja deteta podrazumeva znanje o uzajamnoj zavisnosti i uslovljenosti socijalnog,
emocionalnog, kognitivnog, motornog razvoja i razvoja govora. To ukljucuje i odredena umenja, i to:

- stvaranje sigurnog okruzenja u kome je dete psihofizicki zastic¢eno,

- razvijanje odnosa povezanosti sa decom kroz uvazavanje detetovih osecanja, inicijative i omogucavanje razvoja
samostalnosti i samokontrole kod deteta,

- razvijanje osecanja sigurnosti kod deteta kroz odnose poverenja, predvidljivosti, uvazavanja i uskladenosti deteta sa
okruzenjem,

- posmatranje i slusanje dece radi uocavanja i razumevanja njihovih razvojnih potreba, interesovanja i moguénosti,
- osnaZivanje deteta za suocavanje sa konfliktima, stresom, problemima i novim situacijama i izazovima,

- sistematsko pracenje decjeg napredovanja tako Sto se zajedno sa decom i roditeljima dokumentuju aktivnosti,
procesi i rezultati i vrsi njihovo interpretiranje,

- planiranje i realizovanje projekata i tema koje su primerene deci, u skladu sa de¢jim potrebama, moguénostima i
interesovanjima, kojima se podrzava holisticki razvoj i dobrobit deteta, 1



- prepoznavanje potrebe za dodatnom podrskom deci u vaspitanju i obrazovanju i razvijanje strategije za podrsku
njihovom razvoju i aktivnim uée$éem u grupi.

Vrednosti koje bi vaspitaé trebalo da usvoji primenom navedenih znanja i umenja su usmerenost na dobrobit deteta
podrskom njegovim moguénostima i aktivnom uc¢escu u zZivotu vrtica, celovito sagledavanje povezanonosti procesa
brige, nege, vaspitanja i obrazovanja, kao i uvazavanje razlicitosti i posve¢enost inkluzivnom pristupu obrazovanju.
Znanja o razli¢itim strategijama ucenja dece i znanja iz oblasti razli¢itih nauka, umetnosti i kulture

Znanja o razlifitim strategijama uenja dece i znanja iz oblasti razli¢itih nauka, umetnosti i kulture kao izvora
sadrzaja u razvijanju vaspitno-obrazovnog programa je povezano sa slede¢im umenjima:

- kreiranje i organizovanje podsticajne sredine za ucenje - fizicke i socijalne,

- razvijanje projekata na osnovu pracenja dece, a koji bi bili zasnovani na ucenju kroz istrazivanje, razmenu i
saradnju medu decom,

- podsticanje i podrzavanje deéje inicijative i izbora,

- podrzavanje igre kroz odgovarajuéu opremljenost polustrukturiranim i nestrukturiranim materijalima, bogacenjem
decjeg iskustva i ravnopravnim uées¢em sa decom u igri,

- razvijanje programa koji su usmereni na kljuéne kompetencije za celozivotno ucenje, kao §to su razli¢ite vrste rane
pismenosti, dispozicije za ucenje i socijalne kompetencije,

- razvijanje programa koji se zasnivaju na raznovrsnim izvorima kao $to su autenti¢na iskustva dece, razlicite zivotne
situacije, kultura, nauka, umetnost, tehnologija, ekologija, sport i dr.

- pruzanje personalizovane i individualne podrske kod ucenja deci koja imaju potrebu za dodatnom podr§kom u
vaspitanju i obrazovanju i njihovo ukljuc¢ivanje u predskolske aktivnosti.

U vezi sa ovim znanjima i umenjima su slede¢e vrednosti:

- sagledavanje deteta kao aktivnog, kompetentnog aktera i protagonistu vlastitog ucenja,

- pristup ucenju kao zajednickoj konstrukciji, odnosno kako je Pravilnik oznacava kokonstrukciji znanja i kao
otvorenom procesu koji omoguéava aktivno ucesée i podstic¢e dalje ucenje,

- orijentacija na integrisani pristup uéenju,

- igra kao jedinstveni ¢in u kome se aktiviraju svi potencijali deteta,

- stvaralastvo kao sustinsko ljudsko svojstvo.

Znanja o komunikaciji i participaciji dece

Znanja o komunikaciji i participaciji dece su vazan deo znanja o holistickoj prirodi razvoja deteta, koja ukljucuju
slede¢a umenja:

- slusanje i podrzavanje razlicitih nacina izrazavanj dece kao $to su crtanje, gradnja u prostoru, ples, pokret, zvuk i
glas, pricanje i dr.,

- priblizavanje deci lokalnog, nacionalnog i kulturnog nasleda covecanstva - vizuelna umetnost, drama, muzika, ples,
sport, tradicija i dr.,

- podsticanje i podrzavanje razvijanja vr$njacke zajednice i de¢jeg prijateljstva,

- podsticanje dece za ucesce u kulturnom stvaralastvu kao nacinu samoizrazavanja kroz predstave, gradenje prica,
likovni i primenjeni umetnicki izraz, dramski izraz i dr.,

- uklju¢ivanje dece u lokalne projekte, dogadaje i aktivnosti na primer festivale, izlozbe, sportska dogadanja,
ekoloske akcije, svakodnevni zivot zajednice i sl.,

- razvijanje pedagoskih znanja preispitivanjem kako teorije, tako i prakse.

Vrednosti koje su u vezi sa znanjem o komunikaciji i participaciji dece i navedenim umenjima su:

- uvazavanje prava deteta koja se ostvaruju kroz njegovu punu participaciju u socijalnom i kulturnom Zzivotu
zajednice,

- promovisanje demokratije, solidarnosti, aktivizma, kreativnosti, dobrobiti i licnog ispunjenja svih uéesnika,

- razvijanje socijalnog i kulturnog identiteta i ose¢anja pripadnosti kod dece kroz participaciju u vr$njackoj zajednici,
vrti¢u i lokalnoj zajednici,

- ekoloska svest integrisana u svakodnevne aktivnosti i odnos prema okruZenju.

Znanja o zdravlju i nezi predskolske dece i o socijalnoj zastiti

Umenja koja su u vezi sa znanjem o zdravlju i nezi predskolske dece i o socijalnoj zastiti su:

- primena odgovarajuce prakse u odnosu na bezbednost, fizicko i mentalno zdravlje, higijenske zahteve, ishranu i
zastitu deteta, posebno kod rizika od zanemarivanja i zlostavljanja,

- razvijanje navike zdrave ishrane i obroka kao prijatnog socijalnog dozivljaja.

Vrednost kojabi trebalo da seusvoji u okviru ovog znanja su celovito sagledavanje vaspitanja kao povezanog
procesa brige, nege, vaspitanja i obrazovanja.

Razvijanje saradnje i zajednice ucenja



Znanja, umenja i vrednosti koja su usmerene na razvijanje saradnje i zajednice uéenja, podrazumevaju razli¢ite
ucesnike, kao i nivoe saradnje. To prvenstveno ukljucuje saradnju na nivou kolektiva, kao i sa kolegama iz drugih
predskolskih ustanova. Na nju se nadovezuje i saradnja sa porodicom, kao i saradnja sa lokalnom zajednicom.
Znanja o zajednickom ucenju i saradnji

Znanje o zajednickom ucenju i saradnji podrazumeva saradnju izmedu kolega u ustanovi, kao i saradnju sa
kolegama iz drugih pred$kolskih ustanova. Ovaj vid saradnje se ostvaruje kroz odredena umenja, i to:

- dijalog sa kolegama omogucuje vaspitacu da preispituje i izgraduje vrednosti i uverenja o detetu i ucenju i vlastitu
praksu sa ciljem kontinuirane promene prakse i razvijanja kvaliteta programa,

- kriti¢ko preispitivanje sa kolegama kulture i strukture de¢jeg vrtica,

- saradnja sa kolegama iz drugih ustanova radi razmene iskustava, zajednickog ucenja i istrazivanja,

- kroz samostalno i zajednicko preispitivanje prakse vaspita¢ planira i usmerava svoje i kolektivno stru¢no
usavrsavanje i profesionalni razvoj,

- razlike u miSljenju i probleme u praksi vaspitac koristi kao prilike za ucenje,

- u saradnji sa kolegama izgraduje pedagoska znanja kroz dokumentovanje i zajedni¢ko vrednovanje prakse,

- preuzimanje inicijative u procesu razvoja prakse decjeg vrti¢a i aktivna uloga u timskom radu,

- kriti¢cko analiziranje i sagledavanje moguénosti i kapaciteta predSkolske ustanove i u skladu sa tim davanje i
prihvatanje predloga za pruzanje razli¢itih programa i oblika.

Usvajanje navedenih znanja i umenja rezultira i usvajanjem odredenih vrednosti, a to su demokratski i kriti¢ko-
refleksivni pristup praksi predskolskog vaspitanja i obrazovanja, kao i sagledavanje vrti¢a kao zajednice ucenja kroz
saradnju i razmenu.

Znanja o radu sa porodicom i znanja o saradnji sa lokalnom zajednicom

U okviru celokupne saradnje koju vaspitaé ostvaruje u radu, ovaj vid saradnje predstavlja vazan deo koji se realizuje
kroz slede¢a umenja:

- podsticanje otvorene komunikacije i razmena sa porodicom, kao $to su neposredni kontakti sa porodicom, pisane
informacije i dr.,

- uspostavljanje odnosa sa roditeljima, odnosno starateljima i drugim zakonskim zastupnicima deteta, drugim
¢lanovima porodice na osnovu medusobnog razumevanja, poverenja i saradnje,

- uklju¢ivanje roditelja u proces donosenja odluka uz uvazavanje njihovih stavova,

- zajedno s roditeljima vaspitac razvija pedagoska uverenja i znanja i pruza podrsku vaspitnoj funkciji porodice,

- organizovanje aktivnosti za ukljucivanje porodice i drugih ¢lanova lokalne zajednice u debate, radionice, aktivnosti
u vrticu, boravak, zajednicke akcije i dr.,

- informisanje o aktivnostima i ponudi lokalne zajednice kao §to su sportske, umetnicke, kulturne, ekoloske, socijalne
i druge aktivnosti i konsultovanje roditelja u vezi sa tim aktivnostima,

- sagledavanje potreba porodice u lokalnoj zajednici, posebno iz osetljivih drustvenih grupa,

- realizovanje vaspitno-obrazovnog programa kroz saradnju sa lokalnom zajednicom.

Uvazavanje primarne uloge i znacaja roditelja i porodice u vaspitanju na ranom uzrastu, demokratski i inkluzivni
pristup predskolskom vaspitanju i obrazovanju i porodicama, kao i otvorenost u odnosu vrtica i lokalne zajednice
predstavljaju osnovne vrednosti koje bi trebalo da budu usvojene na navedeni na¢in, odnosno primenom znanja i
umenja koja se odnose na razvijanje saradnje i uéenja.

Razvijanje profesionalne prakse

Obezbedivanje kvaliteta rada ustanove ostvaruje se i kroz razvijanje profesionalne prakse koja Ce se zasnivati
prvenstveno na znanjima o ciljevima i principima predskolskog vaspitanja i obrazovanja i funkcijama
predskolske ustanove i programa.

Znanja o ciljevima, principima i funkcijama predskolskog vaspitanja i obrazovanja i znanja o postupcima i
tehnikama u razvijanju predskolskog programa

Znanja koja se odnose na osnovne principe i funkcije predskolske ustanove i predskolskog programa, kao i
razli¢itim postupcima i tehnikama planiranja, pracenja, dokumentovanja i vrednovanja u razvijanju tog programa,
podrazumevaju odgovaraju¢a umenja, i to:

- vaspita¢ rad zasniva na savremenim teorijama razvoja i ucenja, koncepciji osnova programa predskolskog
vaspitanja i obrazovanja (dalje: Osnova programa) i na iskustvima najbolje pedagoske prakse,

- osveScuje i preispituje vlastita nacela i uverenja o detetu, ucenju i svojoj ulozi u detetovom razvoju,

- kriticki sagledava i razvija svoju praksu kroz vlastita istrazivanja i samorefleksiju,

- koristi razli¢ite strategije pracenja, dokumentovanja i vrednovanja vaspitno-obrazovnog rada,

- fleksibilno planira vaspitno-obrazovni rad na osnovu stalnog pracenja i sluSanja dece, kao i razmene iskustava sa
porodicom i kolegama,

- koristi dokumentaciju za dijalog sa decom, porodicom i kolegama,



- kriticki preispituje uskladenost realnog programa sa koncepcijom Osnova programa.

Vrednosti koje bi trebalo da proisteknu kroz navedena znanja i umenja su kriti¢ko-refleksivni pristup vlastitoj praksi
i razvijanje predskolskog programa u realnom kontekstu vaspitno-obrazovne prakse decjeg vrtica.

Znanja za rad u kontekstu razli¢itosti

Umenja koja vaspitacu omogucavaju stvaranje atmosfere koja doprinosi uvazavanju razli¢itosti i tolerancije,
odnosno usvajanju vrednosti koja podrazumeva demokratski i inkluzivni pristup predskolskom obrazovanju i
vaspitanju kojim se uvazava razli¢itost, su:

- razvijanje pedagoskog okvira u de¢jem vrti¢u kojim se uvazavaju razlicitosti - kulturne, jezicke, zdravstvene,
socijalne i dr., kao i pravo na jednakost,

- razvijanje osetljivosti na diskriminaciju i nepravdu i pronalaZenje odgovarajuéih nacina za njihovo prevazilaZenje,
- razvijanje inkluzivne prakse koja olakSava ucescée i ucenje dece i ukljucivanje porodice,

- podstice interkulturalni dijalog u saradnji sa porodicom i lokalnom zajednicom.

Znanje o mestu predskolskog vaspitanja i obrazovanja u drustvu i uticaju drustvenih i ekonomskih trendova na rad
predskolske ustanove

Predskolsko vaspitanje i obrazovanje ima poseban znacaj u sistemu obrazovanja i vaspitanja, ali i u lokalnom,
nacionalnom i medunarodnom okviru koji nesporno, sa svoje strane uti¢e na rad predskolskih ustanova - posredno
i neposredno. Zato je vazno za rad vaspitaca da razume drustvene i ekonomske trendove koji uti¢u na rad
predskolske ustanove i koji postavljaju nove zahteve pred vaspitaca.

Umenja koja su u funkciji ostvarivanja ovih znanja su:

- aktivno angazovanje u lokalnoj zajednici na zastupanju prava i interesa deteta i porodice i promovisanju njihovog
uceScéa u zivotu vrtica,

- povezivanje sa relevantnim institucijama, organizacijama i udruzenjima i u¢estvovanje u konsultacijama oko
kreiranja obrazovne politike,

- angazovanje u profesionalnim udruZenjima vaspitaca i stru¢nim telima,

- promovisanje predskolskog vaspitanja i obrazovanja i profesije vaspitaca kroz u¢esce na struénim skupovima, u
medijima, publikovanjem stru¢nih radova i sl.,

- argumentovano ukazivanje na probleme u praksi predskolskog vaspitanja i obrazovanja i angaZzovanje na njihovom
reSavanju,

- spremnost na suocavanje sa stalnim i nepredvidljivim promenama sveta u kojem zivimo i reSavanje problema koje
one donose profesiji vaspitaca,

- svakodnevna praksa i javno delovanje zasnivaju se na etickom kodeksu profesije.

Znanja o upotrebi digitalnih tehnologija

Razvijanje profesionalne prakse uklju¢uje nuzno u savremenim uslovima rada znanja o upotrebi digitalnih
tehnologija, koja podrazumevaju slede¢a umenja vaspitaca:

- primena i integracija nove tehnologije u neposrednom vaspitno-obrazovnom radu,

- koris¢enje prednosti digitalnih tehnologija uz istovremeno kontrolisanje njihovih nedostataka i opasnosti, kao i
razvijanje svesti i navike za njihovu adekvatnu upotrebu kod dece i roditelja,

- koris¢enje digitalne tehnologije u planiranju aktivnosti i koncipiranju potrebnih materijala, u posmatranju,
vrednovanju i dokumentovanju,

- rad u razli¢itim bazama podataka (za evidenciju podataka: o deci, roditeljima, evaluaciji i dr.),

- primena digitalne tehnologije za razmenu informacija sa porodicom, kolegama, saradnicima, lokalnom zajednicom
i ostalim zainteresovanim licima i institucijama,

- koris¢enje digitalne tehnologije za stru¢no usavrsavanje.

Vrednost koja bi trebalo da bude rezultat odgovarajuéih znanja i umenja o upotrebi digitalnih tehnologija jeste
kultura njihove upotrebe koja ¢e biti u funkciji razvijanja predskolskog programa.
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